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g {ZMIR URLA BELEDIVE BASKANLIGI

VETERINER iSLERI MUDURLUGU 2%
GOREV VE CALISMA YONETMELIGH o
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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimiar

| Amag

MADDE 1 - (1)Bu Yonetmelifin amaci Urla Belediye Bagkanhign Veteriner isleri

BTﬁdiirliigii’niin orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

=

Kapsam

R T T T
sieri Muduriigunae gorevi

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Urla Belediye Bagkanhig: Vet
ersonelin gorev, yeiki, calisma, usul ve esaslan ile soruminiukiann: kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 03.07 2005 tarihli v= 5393 Sayihi Belediye Kanununun 15/b bendi
iikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Taniniar
MADDE 4 — (1)Bu yonetmelikte adi gecen;

a)Basgkan : Urla Belediye Bagkanmi,

b)Baskanbk : Urla Belediye Bagkanlhigini,

¢)Baskan Yardimeist: Miidiirliigiin bagh oldugu iigili Bagkan Yardimcisitit,

¢)Belediye: Urla Belediyesini,

d)Enciimen: Urla Belediyesi Enciimenini,

e)Meclis: Uria Belediye Meclisini,

f)Migiir: Veteriner Isleri Miidiirini,

g)Midiirliik: Veteriner isleri Mudiirligind,

g)Miisahede : 3285 sayih Hayvan Saghgi ve Zabita Kanunu, 5199 sayili Hayvanlan Koruma
Kanunu, 5996 sayi Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhig, Chda ve Yem Kanunu n belediyeye gorev
verdigi yerlerde, siiphell hayvanlann gozetim altinda tutulmas:

h)Personel: Saghk Isleri Mudurligu personelini,

1) ig,gi; §57 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 4'ncd maddesinin (A), (B} ve (C) fikralannda
belirtilenler diginda Kalan ve 4857 sayihi [s Kanunu'na tabi olarak sitrekli ig¢i kadrolarmda belirsiz
siireli is sozlesmeleriyle cahistinian siirekli is¢ileri,

2) Memur: 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu geregince deviet ve diger kamu tiizel
Kisilerince yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personei,

3) Sézlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye K anunu’nun 49. maddesi geregince jstihdam ecilen
personeli,

1jkehabilicasyomn: Sahipsiz hayvaniann yakalanmasi, weirlasuriimas:, edavisi ve tedavi sonrasi
tekrar alindif yere geri birakiimast

i)Sahipsiz hayvan: Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolasan nayvani,

j)Zoonotik Hastahk : Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaligi, ifade eder.
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| IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Baghh: ve Orglitienme Yapis:

Baghilik

MADDE 5 — (1)Miidiirliik, belediye bagkanina veya goreviendirecegi bagkan yardimcisina
aghidir.

o

Orgiitienme yapist
MADDE 6 - (1)Miidiirliigiin orgiitlenme yapisi asagidaki gibi olugmaktadir.

(a)Miidiir

(b)Veteriner Poliklinigi

(c)idari ve Biiro Isleri

(¢)Gecici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi

UCUNCYU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumiuluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 —(1)Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a)Belediyemiz smirlan iginde yasayan sehipsiz hayvan varhm kayit aluna alhnarak belli
donemlerde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili paydaslara raporlann iletilmesi,
b)5199 sayili Hayvan Koruma Kanununun belediyeye gorev verdigi yerlerde ilgili is velveya
islemlerin yapilmasi,
| ¢)3285 sayili Hayvan Sagh@ ve Zabita Kanunu, 5199 sayili Hayvan Koruma Kanuny, 5996 sayih
eteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanununun belediyeye gorev verdigi yerlerde,
ayvanlann miidirlige ait Gnitede 10 giin siireyle miisahade aitna alinmas: ve rehabilitasyonun
aglanmasi,

¢)Miidiirliige ulasan sahipsiz bayvania ilgili sikayetleri degeriendinir, sikayete xonu olayr 5199
ayihh Hayvanlann Koruma Kanununa istinaden Kaymakamiik makaminin goreviendirdigi lige Gida Tanim
e Hayvanciiik komisyonuna bildirmek,

d)Zoonotik hasialiklarla miicadele eder ve gerekli nlemieri alr.

e) Gegici bakimevindeki sahipsiz hayvanlann bakim, beslenme ve gegici bakimevi temmizlik
slerini yapmak.

f)Sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak misdiiriik biinyesinde yapilamayan operasyonlari {zmir
Biiyiiksehir Belediyesi Kiigiik Hayvan Kliniginde yapilmasim saglamak
g)Getirilen veya alman sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak acil vakalara midahale etmek ve
rehabilitasyonunu saglamak
g)Hayvan sevkiyatinda hayvan hareketleri icin ilgili genelge hitkimlerini uygulamak
’} 1)519S sayih Hayvan Koruma Kanununa istinaden yerel hayvan koruma gorevlisi egitimlerini
yapmak ve/veya yapiirmak

DHalk saghg ile ilgili seminer, efitim, bilgilendirme rtoplantilan velveya Kamgp anyalar
diizenlemek
i)Kurban hizmetleri komisyonunun aldig: Kararlar dogrultusunda yOnetmeikie  g9¢<

iikiimlilliikleri yerine getirmek



o
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: 3)5199 say:ls Hayvaniari Koruma Kanununda belirtilen yasails hayvanlaria ilgili {zmir Bily
elediyesi ile gerekli i ve/veya iglemieri yapmak
KyMidirligin ilgili mevzuat geregi gorev, yetki ve sorumliuluk alanina giren konularda, ilgili
l{amu Kurum ve Kuruluslanndan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer
alip, gerekli i ve/veya iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanma giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuata dayamlarak, belediye enciimeni ve meclisine griis ve/veya karar alinmasi i¢in yazi
azmak,
m)Yiiriitilen hizmetler ile iigili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimieri kanzaliyla

ildirilen talep ve sikdyetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sik@yet sahibinin bilgilendirilmesinin
-

riiksehir

saglanmasi

1) Yiriiriikieki mevzuatin Sngordiigii diger goreviern yerine getirmek.

o)Hayvan Hakian ihlallerin denetlendigi ve Kaymakamlik biinyesinde kurulan komisyonda gorev
lir ve denetlemeler yapar.

5)Kurban kesim ve satig yeri olusturulmasini ve Kurban Bayramianmda vatandaslann saghiki
osuliarda bu hizmetlerden yararlanmasin: saflar.

p)Hayvan Haklarmin korunmasi, hayvan sevgisi ve gevie bilincinin olusturuimas) yonunde Kul
gitim ve etkinlikier diizenler, sivil toplum orgiitlerinin bu konulardaii etkinlikierini paydas olarak Ka
atks saglar

r)Salgin hastalik durumlannda ilgili resmi kurumlarla igbirligi yapar, karantina, asilama, ilaclama
e dezenfeksiyon iglemlerine destek verir, diger karantina gereklerini yerine getirir.

5)Olen hayvan bertaraf’i konusunda kanun ve ydnetmelikler gercevesinde islem yapar, sahipli
ayvanlar i¢in hayvan mezarhig; olusturur ve isletilmesini sagiar.

s)Miiduirliigiin  stratejik plan ve yilhik performansinin hazirlanarak, biltcenin olusturulmasi,
azirlanan planiara uygun faaliyetlerin yapilmasi, ihaleier diizenleyerek midurlik gereksinimiernnin saun
Linmasini sagiamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumiulukiar
MADDE 8
(1)Miidiiriin gorevieri;

a)Miidurligin gorev ve sorumluluk alamina giren konulan belediye bagkanm: ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek,
b)Veteriner Igleri Miudirliguniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miudiirlik personelinin
1.Disiplin amiridir.
c)Midiirligin gorev alanina giren biitin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
goreviendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklan gidermek,
¢)Veteriner Isleri Mudiirliagii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu sa3lar.
d)ldari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,
¢)Belediyenin stratejik plan ve performans programmda yer alan mudiiriiikle ilgilt ¢
yapmak, hedefleri gercekiestirmek,
1 f) Midiriigiin yitlik biitcesini hazirlayip uygulamak,

g)Midurlugin yillik faaliyet raporunu Ve gerekiiginde oelirli sdrelers iligkin midinldK
faaliyetierini iist makamiara sunmak,
g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degeriendirmeien yapmak, varsa ceza veya
odill igin iist makamiara teklifte bulunmak, personelin izin pianlarini yapmak, izinlerini kullanmasii:
saglamak, rapor, dogum, 5lim vb. konular ile ozliik islemlerini takip ve kontrol etmek,
h)Zoonotik hastahklarla iigili miicadele caligmalari, bulasict ve salgin hestaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan caligmalari denetlerek.
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1 {)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve K
) 'll}ale Kanunu, 4735 sayith Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgii diger mevzuata dayamlarak
Tﬁdﬁriﬁgﬁn ihtiyaclarinin temini, harcamalann gergeklestiriimesi ve kontroliinii saglamak,
i) Gorev ve sorumluluklan gergevesinde gorevlendirme ile personele yetki devri yapmak.

3) Resmi kurumiar ve sivil toplum kuruluslan yla koordinasyon ve siirekli temasi saglamak,

k)Miidiirligii temsil amaciyla Belediye birimleri ve resmi kurumlarla yapilan tiim toplantilar
atilmak,
1) Yiiriirlitkteki mevzuatun 6ngdrdiigi dier gorevleri yerine getirmek.

{(2) Miidiiriin Yetkileri;

a)5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili difer mevzuai geregince,
fiidiirlik gorevierinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifanyla belediye bitgesinde gngoriilen
arcamalan yapmak,

b)Miidiirliik gdrevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirlik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

| ol

(3) Mitiatiriin sorumluiuklar;

v 2)Midiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yapug faaliyetlerden dolayi beiediye baskamma, baskan
ardimcisina ve yiiriirlikteki mevzuata kargi sorumludur.

Lt

Veterinerlik Servisi

MADDE 9

Veteriner Hekimlerin Gorevleri;

a) Sahipsiz hayvanlarin gerekli muayene Ve tedavilerini yapar, kayit islemlerinin
perceklestirilmesini saglar.

b) Koruyucu agiiama ve antiparaziter tedavi yapar.

¢) Uremenin kontrolii amaciyla sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirma operasyonlariiu yapar, rehabilite
edilmelerini saglar, numaralama ve kayit iglemlerini yaparak alindiklan adrese biral n: saglar
¢) Isirma yapan hayvanlarn muayenelerini yapar, miisahede altina alir,
takip eder, gerekiiginde laboratuvariara marazi madde yollar.

d) Acil durumiarda ve nobetgi oldugu ginlerde { kaza, yarali, hasia ihbar1) ambulansla olay yerin
gider, ilk miidahaleyi yapar, gerektiinde klinige sevkini ve tedavinin devamlihifim saglar.

e) Rehabilitasyon merkezi, gegici kopek bakimevi hasta hayvanlar: giniiik balamlanni ya
temizlik dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetler, gida ve ilag stoklanm takip eder, yasal prosediirierini
yerine getirir.

f) Géreviendinldigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, mudire piidirir.

g) Laboratuvar analizlerini yapar.

g) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insaniara gecebilecek hastalikiarla miicadele eder,
bunlan tanitmak, koruma ve ¢dziim yollarim belirlemek icin egitim ¢aligmas: yapar.

h). Iice simirlarinda uygulanabilecek karantina tedbirlerinde gdrev alir, ilgili kurumlaria isbirtigl

P

yapar.
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1) Diger midiirliikierie birlikie yiiriitiilen projeierde ve mudiirligimiiz projel
i) Isci personelin hizmet i¢i egitim caligmalanm ditzenler, ghrevli oldugu bir
sevk ve idaresini sagiar.

_ i} Birim sorumliusu olarak gorevlendirilen Veteriner Hekim, sorumiu oldugu birimin ner
\igleyisi ve diizenini saglamakla yitkiimliidiir. Ayny birimae gore alan tim personei (Vetenner Helamier
'de dahil) birim sorumiusuna karg: sorumiudur.

k) Kaymakamlik Bagkanligi’nda kurulan Hayvan Haklar: [hlali Komisyonunda gorev alir.

1) Miidiiriin yazili ve szl talimatlanm: yerine getirir.
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l . (D Veterinerlik servisinin gorevieri;

| a)Yakalanan veya veterinerlik servisine getirilen sahipsiz hayvaniana rehabilitasyonunu yapmak

i b)Salgmn hayvan hastahklanyla miicadele dogrultusunda sahipsiz hayvanlara agi, muayenc ve
tedavi iglemlerini yapmak.

i ¢)Zoonoz hastaliklanmin insanlara bulagmasini Sniemek igin gerekli tedbirieri almak
¢)Isirk vakalarinda siipheli sahipsiz hayvanlarin miigahade 2ltina alinmasin saglamak
d)Kuduz siipheli sahipsiz hayvanlann isirdifi kisilere konu hakkinda bilgilendirmede bulunmak
e)Sikayete konu olan sahipsiz hayvanlan gecici balamevine toplamak ve sahiplendi
saglamak
f)Miicavir alanda gerekli calismalan yapmak
g)Gecici bakimevindeki sahipsiz hayvanlann yiyecek ve igecefinin hazirlanmasi hayvanlara
dagiimin: saglamak
bjKoruyucu asiiama ve antiparaziter tedavi yaprmak

¢)Uremenin kontrolii amaciyla sahipsiz hayvanlarn kisirlagtirma operasyonlarini yapar, rehabilite
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edilmelerini saglar, numaralama ve kayit islemierini yaparak alindikian adrese birakiimalanm
¢)lsirma yapan hayvanlann muayenelerini yapar, miisahede altna alm, miisahede yazigmalarnni
takip eder, gerektiginde laboratuvarlara marazi madde yoliar.
d)Acil durumlarda ve nobetci oldugu giinierde ( kaza, yaralh, hasta ihban) ambulansla olay yerine
pider, ilk miidahaleyi yapar, gerektiginde kiinige sevkini ve tedavinin devamiiigini s aglar.

e)Veteriner poliklinigi ve gegici kopek bakimevindeki miidiirliige ait birimleri igletir, hasia
hayvanlan giinliik bakimiarm yapar, temizlik dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetler, gida ve ilag
stoklanini takip eder, yasal prosediirlerini yerine getirir.
f)Goreviendirildigi birimdeki her tiirli aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, mudire biidinr.
g)Laboratuvar analizlerini yapar.
g)Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklari miicadele eder,
bunlan tanitmak, koruma ve ¢oziim yollarimi belirlemek icin egitim caligmas: yapar.
n)lice simrlaninda uygulanabilecek karantina tedbirlerinde gorev alir, ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.
1)Diger miidiirliiklerle birlikte viiriitillen projelerde ve miidiirliigiimiiz projelerinde ye:
i)Isci personelin hizmet ici egitim cahigmalanm diizenler, gorevli oldugu birn
sevk ve idaresini saglar.
j)Birim sorurniusu olarak goreviendirilen Veteriner Hekim, sorumiu oldugu birimin her thirld
isleyisi ve diizenini saglamakia yiikiimliidiir. Aym birimde gorev alan tiim personel (Veteriner Hekimier
de dahil) birim sorurmlusuna Karsi sorumiudur.
k)Kaymakamlik Baskanhgi’nda kuruian Hayvan Haklan Inlali Komis vonunda gérev aiir.
1)Sahipli Hayvan agi karnesi ve Belediye kayitlarim kontro! eder, kayit aiuna alimmas: icin intar

VErir.

m) Bagibos ¢iftlik hayvanlarn kontroliini yapar. deneiim ekipleri ile birlikie gerekii Snlemnien any
n)Miidiiriin yazih ve sozlii talimatlanni yerine getirir.

3)Veteriner Saghk Teknikeri / Teknisyeni Gorevleri;
‘ a)Veteriner Hekimin yonlendirdigi sekilde bulasici hastalikiara karsi koruyucu agilama yapar.
‘} b)Salgin Hastzlik durumlannda karantina tedbirlerinde gorev alir.
| ¢)Veteriner Hekim gozetiminde ubbi miidahalelerde bulunur, as:, iSne pansuman yapdr
 gerektiginde operasyonlar: asiste eder.
i ¢)Sahipli sahipsiz hayvanlann kayitianim yapar, takibini saglar.
i d)Miidiirliik birimlerinde Veteriner Hekim gozetiminde verilen gdrevleri yerine getint.
¢)Gezici ekiplerde ( Ambulans ve Toplama Araci) gorev alir, ekiplerin sevk ve idaresini saglar,

kayitlan tutar.

)Sahipsiz hayvaniarn yogun oldugu bolgeleri tespit eder, gezici ekiplerie piriikte iigili kanunlar
cercevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygulamasin takip eder

— s b R



'



|, ‘g)Veteriner Poliklinigi ve Gegici Kopek Bakimevinde temizlik, dezenfeksiyon, agil
tedavinin takibi ile gerekli tim cahigmalanin siirekliligin: saglar.
g)Miidiiriin ve veteriner hekimlerin yazili ve s6zid talimatiarini yerine getirir.

|
| 4)isci Personelin Gorevleri;

1. Koruyucu tedbirleri alarak miidiirliik birimlerinde kendisine verilen gdrevi yapmak.
idari ve Biiro Isleri

MADDE 10

1)idari ve biiro islerinin gorevleri;

a)insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden gelen, personelin Ucretine konu ayhik puaniaj

getvelini islemek

b)Miidiiriiik ihtiyaciarini temin etmek ve bunlara iliskin tim odeme evraklann: hazirlamak
¢)Miidiirliik giderlerini biitge ddeneklerine gore diizenitemek, takip etmek,
¢)Miidiirliigin kurum i¢i ve dist, gelen ve giden evraklanni, dosyalarin: ve diger belgelerin kayt,

havale, zimmet, dosyalama ve arsiv iglerini arsiv yonetmeligi cercevesinde yiiriitmek,

d)Tasimriann teslim alinmasi, korunmasi, kuilamim vyerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta

belirtilen esas ve usullere gore kayitlannin tutuimasi, tagimirlara  iligkin belge ve cetvellerin

jiizenlenmesini yapmak. (Taginiiara iliskin grevier miidiiriin goreviendirdigi taginif kayit kontroi
yetkilisi tarafindan gergeklestirilir).

2)Gelen evraklan Midire iletmek, havale edilen evrakiarn zimmet defterine islemek suretiyle
jigililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

f)Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akigim sagiamak,

g)Midiirliik cahigmalanna iligkin verileri toplamak, aylik ve yilik faaliyet raporu hazirlamak,
g)Miidiirlagiin gider plani ve yillik biitge hazirhik islerinin sekreteryalifini yapmak,

h)Stratejik plén ile galisma programiana: hazirlamak ve misdiirliik faaliyetlers iliskin yazigmaian
yapmak,

1)Demirbas islemlerini yiiritmek ve demirbaslara iliskin zimmer, sdzlesme ve garanti belgelert il
ilgili evraklann argivienmesini saglamak,

i)Resmi gazeteleri ve mevzual hususundaki yaymlan tzkip stmek ve konuyia ilgili miidiire ve
miidiirliik personeline bilgi vermek

j)Veteriner Isleri Mudirliigune iligkin tahakkuk ig ve/veya islemierinin 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu vé ilgili diger mevzuata dayamlarak yapilmasini
saglamak,

k)Mudiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalann teminini ve teslimini saglamak ve takip

3

etmek,
DArsiv dosyasindaki evraklann bilgisayara aktanimini yapmak

m)Miudirligiin genel is ve islemierinin bilgisayar ortamina aktariimasi ve saklanmasini saglamak,
n)Yiirtirlitkteki mevzuatin Sngordiigi diger gorevier ile mudir ve veteriner hekimler tarafindan

' verilen gorevleri yerine getirmek.

i)llge smirlan igerisindeki sahipsiz hayvanlanin yeme, igme intiyagiannin giderilmesi konusunda
yardimci olmak,
j)Yerel goniillillerie sahipsiz hayvanlann besienmesi vé sahiplendirilmesiyle iigtli cahgmaar

yiiriitmek
k)Hayvan ve hayvancihk isietmeleriyle ilgili gaigmalarda Zabita Miidiirligii ve Ruhsat Denetim
Miidiirliigii ile koordinasyonlu ¢aligmak,
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. 2)Biirc Personeli Gorevleri;

a)Miidiirligiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve gagiuramm yapmak;

L (5281

dosyalama diizenini saglamak,
b)Personele teblig edilecek yazilarin hazirlanmas: ve duyurusunun yapimasii saglamak,

. ¢)Gelen-giden evraklarin zamaninda tarih ve sayilarma gdre kaydm yapmak ve evrak defterinde

izlemek
' ¢)Kaydi yapilan evrakin ilgiiisine havale etmek,

d)Tiim yazigmalarin birer suretini konularina gore simiflandirarak dosya plamna gore dosyalamal

e arsiv sistemine kaldirmak,
e)Arsivin isletilmesinden ve kontroliinden sorumiu olmak,
f)Telefonlara cevap vermek ve vatandas: ilgili birime yonlendirmek,
g)Telefonla gelen sikayetleri almak, ilgiliye iletmek ve sonug hakkinda vatandas: bilgiiendirmek

§)Stratejik plan ve yillik performansin hazirlanmast siirecine yardimci oimak ve yazigmalanmi

}aparak takibini saglamak,

h)Personelin her tiirlii dzliik iglerinin zamaninda yapilmasim saglamak,

1)llgili mevzuatiara gére miiduriigin her tiirlis mali is ve islemlerini yapmak,

i)ihale mevzuatina gore gerekli isieyisi ve yazismalan saglamak,

isleri ve yonetim hesabinin olugturulmasini saglamak,

k)Miidiir ve veteriner hekimler tarafindan veriien soziii veya yazih gorevieri yapmak.

Veteriner isleri Miidiirliigiinde tiim personel icin gene! hitkiimier;

yiiriirlitkteki mevzuata riayet eder,

b)Midiurligin faaliyet alammna giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir
¢)Hicbir fark gdzetmeden her vatandasa esit davranir,

¢)Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekdi olarak katibim,
d)Bulundugu pozisyonun gerekiirdigi vasiflan kazanmak igin gerekli ¢abay: ortaya koyar,
e)sbsliimii esaslan dahilinde, es dizey ve diger pozisyonlaria koordinasyon icerisinde caligir,
f)Verilen isi ngoriilen biitge simirlan icerisinde kalarak en az maliyetie yeringe getirir.

§)Faaliyeti icin arnirince talep edilen veya faydah gordiigh biitiin raporian eksiksiz hazirlar,
h)Verilen direkiife uygun is ve islemieri gercekiestirir,
1y Yaptigs isle ilgili evrak ve biigileri siirekli kontrol eder,
)Baskanliga iliskin bilgilerin disan sizmarnast hususunda azemi itnay: ve dil
yaptiklari, yapacaklan igleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina aciklamalaraa
bulunmaz,
§ jyHerhangi bir nedenle gorevierinden ayrilan personel, korumaxk ve saki amakla yiikiimlii oldugu
evrak, malzeme ve demirbaglan saglam ve eksiksiz teslim der,

k)Mudiiriigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumiu ve diizenii yiiriitiilmesi, persones arasindaki
.ahengin saglanmas igin herkes gayret gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevierin fcras:, isbirligi ve Koordinasyon

Gorevierin icras:
MADDE 13 - (1)Veteriner Isleri Miidiiriiigiindeki gdrevierin icrasi;

a) Veteriner Isleri Midiirlige gelen evrak bilgisayarda evrak kay:t sistenmine kaydedilerek
Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi igin verilir.
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J)Midiirlige ait taginir mallann girig, ¢ikas, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarnm

g)Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artint.
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. “b) Veteriner Isleri Midiirliigiindeki is ve iglemler miidiir tarafindan diizeniencn plan dahilind
yilriitillir. '

¢) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogruitusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

[

.3

Isbirligi ve koordinasyon

MADBDE 14- (1) Midiirliik icinde ve diger mudirliikler arasindaki isbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirlik ile diger miidiirliikler arasinda ve miidiirlik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
aglanir.
b) Miidiirlige gelen tiim yazilar kayitla gorevli persone! arafindan kayda alindiktan sonra midire

T S——

verilir.
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; ¢) Miidiir gelen evraklan geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektigindc not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriigiir.
i ¢) Servislerdeki gorevli personel evrakian nitelifine gore inceier ve sonuca uiastnr.

d) Bu Yénetmelikte adi gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gérevierinden ayriimalan
burumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tirii dosya, yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalaria ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayih resmi gazetede yaynlarak yliriirlige
- piren “Taginir Mal Yonetmeligi” hilkiimleri uygulanir.

- (2)Miidiiriigiin, Belediye disi 6zel ve tiize! kisiler, Kaymakaralik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kurulugian ve diger sahslarla ilgili gerekli gorilen yazigmalar, viidiir ve Bagkan
'Y ardimcisinin parafi Belediye Bagkammin veya yetki verdigi Bagkan Yarcimeisimn imzasi ile yliriitir.

BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama
Argivieme ve dosyalama

g MADDE 15

. (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti Standart Dosyz Plamna gore tasnif
\_ |edilerek ayn kiasdrierde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar argive kaldirilir.

: (3) Arsivdeki evraklann muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikaniimasindan, idar ve Biiro islen
Birimi personeli ve argiv gorevlisi sorumiudur.
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: ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hitkiimieri

MADDE 16

(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkising haiz dir
@ (2)Veteriner Isleri Miidiirti 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogruttusunda islemieri
j’iiriitiir.

|
! (3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayihi Resmi

l{'iazetv:—:(.’te yaymnlanarak yiiriirlige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Caligan Personelin Kibik ve
klyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygunlugundan, birim midiiri ve baglh bulundugu baskan
yard:mc:s: sorumiudur.

|

| YEDINCI BOLUM

‘ Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 17- (1) Veteriner Isleri Miidiirti, miidtiriik hizmetlerini viiriitrnek midlirden sonra

gelmek ve mildiire kars: sorumlu olmak izere miidiiriin teklifi ve baskanhk makaminin onay: il€ imza
yetkilisi goreviendirebilir.

Viénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18- (1)Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirtirkik

_ MADDE 19- (1) Belediye Meclisinin 20/06/2000 tarin ve 3 sayili karan ile yiiriirliige konuian
'Urla Belediyesi birimlerinin gorev ve yetkilerini gosterir yonetmelik, bu yonetmelik ile yiriirliikien
kaldinimstir.

arihie yurariuge

i

(2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasin miiteakip ilan edildig

girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye bagkani ylrutir.
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