ASLININ
T.C.

IZMIR URLA BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1)Bu Yonetmeligin amaci; Urla Belediye Bagkanligi Destek Hizmetleri
Midirliigi’niin  &rgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Urla Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigiinde gérevli
personelin gérev, yetki, ¢alisma, usul ve esaslar ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayilt Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu hale Sozlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1)Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a)Bagkan : Urla Belediye Baskanin,

b)Baskanlik : Urla Belediye Bagskanligni,

¢)Baskan Yardimcisi; Urla Belediyesi Baskan Yardimeisiny,
¢)Belediye: Urla Belediyesini,

d)EK.AP.: Elektronik Kamu Alimlar: Platformunu,
e)Enciimen: Urla Belediyesi Enciimenini,

)Meclis: Urla Belediye Meclisini,

g)Miidiir: Destek Hizmetleri Miidiiriinii,
g)Miidiirliik: Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii,
h)Personel: Destek Hizmetleri Mudiirliigii personelini,

1) Isci: Gorev ve Sorumluluklari igverence tanimlanan ve 4857 sayili is kanununa tabi
stirekli olarak ¢alisan daimi isciler ile belirli siirelerde calistirilan gecici iscileri,

2) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiize]
kisilerince yiiriitiilen asli ve siirek]i kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

3) Sozlesmeli Personel: 5393 sayill Belediye Kanunu’nun 49 maddesi geregince
istthdam edilen personeli,

ifade eder.
i
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IKINCI B("){,I'jM
Miidiirliigiin Baghhgi ve Orgiitlenme Yapisi

Baghlik . . -
MEDDE 5 — (1)Miidiirliik, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina

baglidir.
Orgiitlenme Yapisi

MADDE 6 - ( DMiidiirliigiin 6rgiitlenme yapisi asagidaki gibi olugmaktadir.
(a) Miidiir

(b) Sef

(©) Idari ve Biiro Isleri

(¢) Ihale Servisi

(d) Satin Alma Servisi

(e) Ulagim Servisi

(f) Santral ve Haberlesme Servisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 7 DMiidiirliigiin Gérevleri;

b) Miidiirliiklerin hazirladigi mal, hizmet, danismanlik alim; Ve yapim isleri ile ilgili ihale
dosyalarinin, 4734 sayil Kamu Thale Kanununa gore Destek Hizmetleri Miidiirltigii isbirligiyle
gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Miidiirliikler adma, ihale ile ilgili onay belgesi tanzimi, Thale islem dosyasi
diizenlenmesi, Thalenin ilany, ilanda belirtilen glin ve saatte ihalenin yapilmasi, ihale kararlarinm

d) Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tiirlii arag ve is makinelerinin kiralama
islemlerini Yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesinj kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasing saglamak,

e) Belediye ¢alisanlarinin ige gelis gidislerinde kullandiklar1 servis arac; hizmetlerini satin
almak kiralamak ve araglarin zamaninda gelis gidislerinin takibini yapmak, hizmetin sartnamesine
uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasing saglamak,

) Miidiirliiklerin ve birimlerin arag, gereg, is makinasi vb, yedek parcalarini temin ederek,
bakim ve onarimn; yaptirmak

g8) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunuyla ilgilj itirazlarin ilgili miidiirliikle koordinasyon
saglanarak degerlendirilmesinin takibini yapmak,

g) Miidiirliigiin ilgili mevzuat geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda,
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Bagkanlik oluru ile
komisyonlarda yer alip, gerekli ig ve/veya islemlerin yurtitiilmesini saglamak,

g/
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Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/ % k sQ£
alinmasi i¢in yaz1 yazmak, ¢ A Z‘!

1) Yiiriirliikteki mevzuatin &ngérdiigii diger gorevler ile Baskan ve Bagkan Yardi ’F;
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek . e

i) Belediyeye ait sabit hatli telefonlarm ve cep telefonlarinin faturalarmni takip etmek ve
8denmesini saglamak. . . )

j) Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel-oil, dogalgaz vb)
ihtiyaglarinin kargilanmasini ve 6demelerinin yapilmasini saglamak. ' 3

k) Belediye telefon santralinin sevk ve idaresini saglamak, gerekli teknolojik
iyilestirmeleri saglayarak kesintisiz ve hizli iletisimi tesis etmek

1) Is Saghig ve Giivenligi hizmeti : 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bu
kanuna lisikli diger kanunlar ve bu kanunlara binaen hazirlanan yonetmelikler kapsaminda Urla
Belediyesi birimlerinde is sagli1 ve giivenliginin, bu isle gorevlendirilen ¢alisanlar veya kisiler
tarafindan temin edilmesini saglamak ve biit¢esini bulundurmak

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Miidiiriin Gorevleri;

a) Destek Hizmetleri Midiirliigiinti Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek ve Bagkanlik
Makaminca verilen gérevleri gergeklestirmek,

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan: ve/veya Bagkan
yardimeisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

¢) Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve . Miidiirliik
personelinin 1.Disiplin amiridir.

¢) Midirliigiin gérev alanmna giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

d) Destek Hizmetleri Miidiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili caligmalar
yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

f) Miidiirliigiin y1llik biitgesini hazirlayip uygulamak,

g) Midirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini tist makamlara sunmak,

g) Idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak

h) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 6dil igin Ust makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile dzliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

1) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarmin temini, harcamalarm gergeklestirilmesi ve kontroliinii
saglamak,

i) Yirirliikteki mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Baskan ve Bagkan Yardimcilar
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

(2) Miidtiriin Yetkileri;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatyla Belediye biitgesinde Ongoriilen
harcamalar1 yapmak,

b) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek j}mﬁdﬁﬂﬁk

dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir. / /A




(3) Miidiiriin Sorumluluklari;

a) Miidiir, yetki ve gérevleri ile il
yiiriirliikteki mevzuata kars1 sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1)Sefin Gérevleri;

a) Mudiirliik Srgiitlenme gemasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin miidiir
adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasint/yaptirilmasini saglamak,

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sefin Yetkileri;
a ) Miidiirliikk gérevlerinin yerine getirilmesi igin personele is béliistimii ve dagitimi yapmak.
(3) Sefin Sorumluluklars;

a) Sef gérev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolay1 baskana, miidiire ve
ytrtirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Idari ve Biiro Isleri
MADDE 10 —(1 ) idari ve Biiro Islerinin Gorevleri:

a) Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiinden gelen, personelin iicretine kony aylik puantaj
cetvelini islemek

b) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim deme evraklarini hazirlamak,

¢) Miidiirliik giderlerini biitce ddeneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

¢) Miidiirliik kurum ici ve digt, gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit,
havale, zimmet, dosyalama ve argiv islerini arsiv y6netmeligi ¢ercevesinde yiirlitmek,

d) Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmast, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Tasmurlara iligkin gorevler miidiiriin gorevlendirdigi taginir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.)

e) Gelen evraklari Miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine
islemek suretiyle ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

f) Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,

g) Miidiirlik  galismalarina iliskin verileri toplamak, aylik ve yulik  faaliyet raporu
hazirlamak,

8) Miidiirliigiin gider plani ve yillik biitce hazirhk islerinin sekreteryaligini yapmak,

h) Stratejik plan ile ¢alisma programlaring hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlere iligkin
yazigmalar1 yapmak,

1) Demirbas islemlerini yirlitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, sozlesme ve garanti
belgeleri ile ilgili evraklarmn argivlenmesini saglamak,

i) Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlar takip etmek ve ilgili konularda uyarida
bulunarak bilgj vermek,

J) Destek Hizmetleri Miidiirliigiine iliskin tahakkuk i§ ve/veya islemlerinin 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasin; saglamak,
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k) Miidiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalarin teminini ve tesliminj s?lg“l:hlgl’flq ,
takip etmek, %*"m.;f - AV

1) Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak
m) Miidirliigiin genel i ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini

saglamak, . '
n) Yiiriirlikteki mevzuatin Ongordiigli diger gérevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen

gorevleri yerine getirmek.
Thale Servisi

MADDE 11 —(1) Ihale Servisinin Gorevleri; . .
a ) Destek Hizmetleri Mudiirliigii ve/veya diger miidiirliikler tarafindan tespit edilen

ihtiyaglarla ilgili olarak; ihaleyi talep eden miidiirliik tarafindan teknik sartname ve/veya proje
hazirlanmas:, yaklasik maliyetin ¢ikarilmasindan sonra 4734 sayili Kanun geregi biitce denegi
bulunan Yapim Igleri » Mal, Hizmet Alimi ve Danismanlik Hizmet Alim; ihalelerinin tiim islemlerinin
yapilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglar

b) Ihale usuliiniin (pazarlik, agik ihale, belli istekliler arasinda ihale vb.) isin Ozelligine gore
ihale yetkilisi tarafindan belirlenmesinin saglanmasi

¢) Ihale ve 6n yeterlilik dokiimanlarinm ihale usuliine gére hazirlanmas;

¢) Ihale ile ilgili Mali Hizmetler Miidiirltigiinden gelen Miidiirliik odenegi evraginin
kontroliinii yapmak

yapilmasi,

1) Sozlesme imzalandiktan sonra Kamu fhale Kurumuna sonug ilaninin bildirilmes;j

J) Muayene kabul komisyonu ve Denetim (Kontrol) eleman komisyonunun olusturulmasinda
destek olmak, komisyonlarin sekretaryasini yiiriitmek

k) Mal ve hizmet alimlarinda is bitiminde ilgili miidiirliiklerin Mmuayene ve kabul islemlerini
tamamlayarak, kesin teminatinin ¢Oziilmesi ve is bitirme belgesinin hazirlanmasin; saglamak

miidiirliik yazismasin; Yapmalk,

m) Yapim, mal ve hizmet alimlariyla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan gelen ilisiksiz
belgesiyle ilgili yazismalarin yapilmasin; saglamak,

n) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanuny
gercevesinde gergeklestirilecek her tiirlii is ve islem siirecinde ilgili miidiirliikleri bilgilendirmek,
y6nlendirmek ve danigmanlik yapmak

0) Yiriirliikteki mevzuatin Ongdrdiigii diger gorevler ile midiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

p) Belediye ¢alisanlarinin i¢ ve dis iletisimin saglanmas; i¢gin GSM hatlarinin, sabit hatly
telefonlarin, kablolu ve kablosuz Internet hatlari jle faturalarinm takibinj yapmak.

Satin Alma Servisj

MADDE 12 —(1) Satin Alma Servisinin gérevleri;
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Sartnamesi ve/veya iiriin 6zellikleri ile ilgili inceleme konusunda ilgili mudiirliige destek ¢ ‘
b) Alinan teklife gére ilgili miidiirliik tarafindan diizenlenen evraklar konusunda desteleolma.
¢) Mal veya hizmetin alinmasini saglayarak ilgili midiirliige ulastirmak veya ulagmasini

saglamak. Konuyla ilgili siireg takibini yapmak ' .
¢) Yirirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gdrevleri yerine getirmek '

d)4734 sayili Kamu Thale kanununa gére 22/d Dogrudan temin usulii ile yapilan mal ve hizmet
alimlarmi her ay sonunda EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)’ a bildirmek.

a) Satin Alma talep eden ilgili miidiirliigiin oluruyla, istenen mal veya h rﬁet:;() ckilik )

Ulasim Servisi

MADDE 13 —(1) Ulasim Servisinin gorevleri;

a) Belediye hizmetleri igin ihtiyag duyulan her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin kiralama
islemlerini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye ¢alisanlarinin ise gelis gidislerinde kullandiklari servis aract hizmetlerini satin
almak kiralamak ve araglarin zamaninda gelis gidislerinin takibini yapmak, hizmetin sartnamesine
uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel-oil, dogalgaz vb)
ihtiyaglarmnin karsilanmasini ve demelerinin yapilmasini saglamak.

Santral ve Haberlesme Servisi

MADDE 14—(1) Santral ve Haberlesme Servisinin gorevleri;
a)Gelen telefonlarin yanitlanmasi, kayitlarin alinmasi ve ilgili kisilere yonlendirilmesini saglar.
b) Belediyeye bagli birimlerin genel haberlesme ve santral hizmetlerini saglar,
¢) Telefonda muhatap oldugu kisilere nazik ve saygili davranir,
¢) Konusmalarmn gizliliginin veya mahremiyetinin ihlal edilmemesini saglar,
d) Belediyenin ig hat telefon listesinin sirekl; olarak giincel tutulmasindan sorumludur,
e) Aylik, giinliik goriisme raporlarmin takibini yapar ve Belediyenin tiim telefon goriisme
raporlarmi ¢ikti alarak, kimin ne kadar goriisme yaptigini tespit eder,
f) Personeller igerisinde siirekli ve gereksiz goriisme yapanlara uyarilarda bulunur, gerekirse
Miidiiriinii ve Ilgili birimleri bilgilendirir,
8) Acil telefon isteklerine 6ncelik tantyarak diger hizmetleri aksatmadan yerine getirir,
h) Amirlerinden habersiz isini isyerini terk etmez,
1) Ustlerinden aldig1 emirleri gorev tanimlar: igerisinde yerine getirmek,
i) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ybnergelerle miidiirliigiine verilen goérevlerden kendilerine
verilen diger is ve islemleri yapmak,
J) Amirleri tarafindan verilen benzeri glrevleri yapmak,
k) Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
1) Tiim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen gorevlerin geregine
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak,
m) Diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde galigr.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin Icras:
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MADDE 15 - (1)Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki gérevlerin icrast; :,;
s @
i e & 3.
a) Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gelen evrak b'11‘glsayarda evrak ka}m‘:‘ sist
kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi igin verilir. ) 4
b) Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir. o . ' .
c) Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve
y6netmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16- (1) Miidiirliik iginde ve diger miidiirliikler arasindaki isbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayitla gorevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

¢) Miidiir gelen evraklar geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiger gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile gOriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklar: niteligine gére inceler ve sonuca ulagtirir.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altnda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete yayinlanarak yiiriirliige
giren Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar, Miidiir ve Bagkan

Yardimeisinin parafi Belediye Baskanmin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisimnin imzasi ile
yliriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 17 - (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayri1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

' (3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢1karilmasindan, Idari ve Biiro
Isleri Birimi personeli ve argiv gorevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri

MADDE 18 -(1) Destek Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetlemée yetkisine

/1

haizdir.
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(2) Destek Hizmetleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat; dogrglgfuiﬁnd )

Y

islemleri yiiriitiir. e

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/] 0/1982 tarih ve 17849 sayl.h
Resmi Gazetede Yayinlanarak yirirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygunlugundan, birim miidiiri ve bagl bulundugu

Baskan Yardimcis; sorumludur.

YEDINCI BOLtM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

Yonetmelikte yer Almayan Husus|ar

MADDE 20- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuriirlitkteki ilgjli mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 21-(1) Belediye Meclisinin 05/08/2016 tarih ve 305 sayili karari iJe ytiriirliige
konulan Urla Belediyesi ligili Birim Gérey Yetkilerini gosterir ySnetmelik by yonetmelik ile

yiiriirliikten kaldirilmgtyr,
(2) Bu y6netmelik belediye meclisince onaylanmasin; miiteakip ilan edildigi tarihte ytriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerinj Belediye Baskan yiiriitiir.,



