T.C.
IZMiR URLA BELEDIYESI
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Urla Belediyesi Mubhtarlik Isleri
Miidiirliigiiniin  kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve
esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Urla Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kanun,
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelik, Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2015 tarihli
ve 2015/8 nolu Genelgesi ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a)Belediye: Urla Belediyesini,

b)Baskan : Urla Belediye Bagkanini,

c)Baskanlik : Urla Belediye Baskanligini,

¢)Bagkan Yardimecisi: Midiirligiin bagl oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
d)Encilimen : Urla Belediyesi Enclimenini,

e)Meclis : Urla Belediye Meclisini,

f)Miidiirliik : Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiinii,

g)Midiir : Mubhtarlik Isleri Miidiiriinii,

g)Mubhtar Bilgi Sistemi: Icisleri Bakanligt Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
20.02.2015 tarih ve 2015/8 sayili genelgesi ve muhtarlarin talep, oneri ve sikayetlerini
elektronik ortamda ilgili valilik ve belediyelere aktarilmasini saglayan sistemi,

h)Personel: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii personelini,

1) Isci: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ncii maddesinin (A), (B) ve
(C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak siirekli isci
kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan stirekli iscileri

2) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu

tiizel kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

3) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince

istthdam edilen personeli, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Urla Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. maddesi ve 20.02.2015 tarih ve 2015/8 sayil1 genelgesi ile 22.02.2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri geregince Urla
Belediye Meclisinin 06.10.2015 tarih ve 335 sayili meclis karariyla kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1)Miidiirliigiin idari Teskilat;; miidiir, sef, memur, sdzlesmeli personel
ve diger personelden olusmaktadir.

(2)Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:

(a)Midiir

(b)Sef

(c)ldari ve Biiro Isleri

(¢)Muhtarliklar Birimi

(d)Tarmmsal Isler Birimi

Baghhk

MADDE 7- (1)Midiirlik, belediye baskanina ve/veya belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Midiirligiin gorevleri,

a)Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gdrev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye
baskani ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin
yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) i¢isleri Bakanlhig tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde islemini yapmak.

¢) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb)
her tiirli talebin uygun miidiirliige ve uygun birimlere yonlendirilmesini saglamak ve
sonuglarini takip etmek.

¢)Muhtarlardan gelen basvurulardan, yerine getirilenlerin ve yerine getirilmeyenlerin
gerekgesini sisteme islemek,



d)Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

e)Yurittiigii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yiiriitmek,

f)Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlar i¢in 4734 sayili kamu
thale mevzuatina gore gerekli caligmalar1 ylriitmek, bu kapsamda teknik ve idari
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

g)ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak
ediglerini onaylamak,

g)Miidiirliik biinyesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarin
ve islem siireclerini belirlemek, is akis semalarini hazirlamak,

h)Miidirligiin ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren

konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik
oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Yiritilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin
birimleri kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet
sahibinin bilgilendirilmesinin saglanmasi,

i)Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gdrev alanma giren konularda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya
karar alinmasi i¢in yazi yazmak,

jpYirittigi faaliyetler sirasinda Belediye Miidiirliikleri ve diger Kurum ve
Kuruluslarla etkin ve verimli bir igbirligi i¢inde ¢aligmalarini yiiriitmek,
k)Belediyenin benzer konularla ilgili gérevleri olan diger birimlerle (zabita, kiiltiir, fen

isleri) ortak projeler gelistirmek ve uygulamak, ilgili miidiirliiklerden gelen evraklarin takibini
ve koordinasyonunu saglamak,

D)Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin ve tarim alanlarinin
korunmasini saglamak, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla, bu kapsamda Belediye
Baskani1 tarafindan verilen gorevlerin yapilmasini ve sonug¢landirilmasini saglamak,
Biiyiiksehir Belediyesi, Ilce Belediyeleri, Muhtarliklar, Kamu Kurum Kuruluslari,
Universiteler, Sivil Toplum Orgiitleri, Ziraat Odalar1 ve Kooperatiflerle ortak veya ayr
projeler gelistirerek uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bunlar arasinda isbirligi ve
esglidiimii saglamak, teknik, yasal/idari altyapinin olusturulmasi ic¢in ¢alismalar yapmak,
Belediye Baskanligi Makaminca onaylananlarin uygulamasini yapmak,

m)Tarimsal hizmetler ile ilgili ilge sinirlar1 igerisindeki her tiirlii talebi yerinde
incelemek gerekli altyapi, etiit ve proje ¢alismalarini gergeklestirerek iireticiye teknik yardim
ve danigmanlik saglamak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak,

n)Stratejik plan ¢ergevesinde ilgenin tarimsal ve kirsal gelisimine katkida bulunmak

o)Urla ilgesi simirlart igerisinde yetistirilen ve yetistirilecek {irtinlerle ilgili liretim
hakkinda egitim verilmesi amaciyla {niversitelerin destegi ile egitim programlarinin
hazirlanmasi, ¢evreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yeni
teknolojileri ve bilgileri ¢iftcilere ulagtirabilmek



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevi;

a)Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder,

b)Miidiirliigline yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitlilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,
diizenlemek ve denetlemek,

¢)Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1.Disiplin amiridir.

¢)Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

d)Midiirligiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

e)Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

f)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,
varsa ceza veya 0diil i¢in list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak,
izinlerini kullanmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip
ve kontrol etmek,

g)idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarnin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

h) Miidiirliikk personelini motive etmek, ¢alismalara iliskin olarak personel tarafindan
gelen Onerileri degerlendirmek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak ve is giivenligini saglamak

1)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaclarmin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglamak,

1)Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢aligmalarla iyilestirilmesini saglamak,

j)Yiirirliikteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Miidiirtin Yetkileri;
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

a)5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince, Midiirliik gorevlerinin yerine
getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde dngoriilen harcamalar1 yapmak,

b)Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

c)Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3)Midiiriin sorumluluklari;



a)Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina,
bagli bulundugu baskan yardimcisina ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10 — (1)Sefin gorevleri;

a)Miidiirlik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin
miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

¢)Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Sefin yetkileri;

a)Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is bolligiimii ve dagitimi
yapmak.

(3)Sefin sorumluluklari;

a)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolayr miidiire, bagkan
yardimcisina, bagkana ve yiiriirlilkteki mevzuata kars1 sorumludur.

Idari ve Biiro Isleri
MADDE 11 —(1)idari ve biiro islerinin gorevleri;

a)Midiirliik ihtiyaclarimi temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini
hazirlamak,

b)Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

c)Midiirliigiin i¢ ve dis, gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yonetmeligi cercevesinde yiiriitmek,

¢)Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve
cetvellerin diizenlenmesini yapmak,

d) Gelen evraklar1 Miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine islemek
suretiyle ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

e) Midiirliik icerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,

f) Midiirliik calismalarina iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider plan1 ve yillik biitce hazirlik iglerinin sekreteryaligini yapmak,



&) Stratejik plan ile ¢alisma programlarint hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlere iliskin
yazigsmalari yapmak,

h)Demirbas islemlerini yiirlitmek ve demirbaslara iligkin zimmet, s6zlesme ve garanti
belgeleri ile ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

1)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili
miidiire ve miidiirliik personeline bilgi vermek,

1)Midiirliigiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmast ve saklanmasini
saglamak,

j)Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Muhtarhklar Birimi

MADDE 12 —(1)Muhtarliklar Biriminin gérevleri;

Miidiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS talep, sikayet, dneri ve isteginin tam
karsilig1 olup olmadigint sorgular, sonuglarin etkinligini denetler ve iyilestirilmesini saglar.

a)lcisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla, Muhtarlarm gerek Muhtar Bilgi Sistemi {izerinden gerek ise
diger yollardan yaptigr her tiirlii bagvurular1 almak ve buna bagh tiim islemleri, bu
yonetmelikte belirtilen esaslar ¢er¢cevesinde ve Miidiiriin talimati dogrultusunda yiiriitmek ve
yasal siiresi i¢erisinde islem siirecine iliskin ilgilisine bilgi verilmesini saglamak,

b)Belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin kuvvetli ve hizmetlerin saglikli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla muhtarlara ait bilgileri kayit altina almak,

c)Baskanin, muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

¢)Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla elektronik ortamda gelen bagvurulari (sikayet, istek, ihbar, goriis ve oneri) almak,
ilgili birimlere iletmek ve bilgi akigin1 saglamak.

d)icisleri Bakanligma sunulmak iizere mevcut basvurular sistem {izerinden iiger aylik
donemler sonunda raporlamak; toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile yerine
getirilemeyen taleplerin gerekgesini, belediye baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde sisteme
islemek,

e)Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak

f)Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen

gorevleri yerine getirmek.
Tarmmsal Isler Birimi

MADDE 13 —(1)Tarimsal Isler Biriminin Gérevleri;

a)Miidiirliik makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek ve yapmis oldugu tiim calismalar hakkinda
kendisine bilgi vermek,

b)Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmek.



c)Midiirliik ile birlikte tarim ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve dilekgeleri
cevaplamak,

¢)Urla ilgesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin ¢ikarilmasint ve yillik
glincellenmesini
saglamak,

d)Tarim alanlarinin korunmasi ve kullanilmasina dair yonetmelik ile diger mevzuat
cercevesinde ilge belediyesine verilen gorevleri miidiirliik bilgisi dahilinde yerine getirmek,

e)Tarimsal {iretim alanlarindaki gorevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi,
denetlenmesi ve koordinasyonunu saglamak,

f)Belediye sinirlar igerisindeki tarimin gelismesine yonelik tarimsal faaliyetler ile
ilgili iiretim slirecinde muhtarliklar midiirligi tarafindan ciftgilere bilgilendirme, egitim
hizmetleri vermek ve etkinlikler diizenlemek,

g)Urla ilgesinde yasam diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla alternatif iirlin yetistiriciligi
egitimleri vererek tarimsal {iriin ¢esitliligini arttirmak,

g)lyi tarim uygulamalar1 ve ekolojik iiretim ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar
yapmak,

h)Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim
saglamak,

1) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagcla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi icin
teknik yardimda bulunmak ,

1)Urla ilgesi sinirlarinda organik Pazar ve iiretici pazarlarmin kurulmasima destek
vermek,

j)Toprak ve su analizlerinde numunelerin alinmasi konusunda fiireticiye danismanlik
hizmeti vermek,

k)Tarimla ilgili yapilan ¢aligmalar1 basin, yayin organlarina duyurusunu yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi
MADDE 14 - (1)Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki gérevlerin icrast;

a)Muhtarlik Isleri Miidiirliige gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine
kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

b)Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

c)Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon



MADDE 15- (1) Miidiirlik i¢inde ve diger miidiirlikler arasinda isbirligi ve
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a) Midirliik ile diger miidiirliikler arasinda ve midiirliikk i¢i koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan
sonra miidiire verilir.

c¢) Miidiir gelen evraklar1 geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d)Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Tasiir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2)Miidiirligiin, Kaymakamlik ve tim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel ve tiizel

kisilerle yapacagi yazismalari, Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yiriitiir.

BESINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 16— (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir,

(3) Arsivdeki evraklarm muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Idari ve
Biiro Isleri Birimi personeli ve arsiv gorevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM



Denetim ve Disiplin
Denetim, personel disiplin hiikiimleri

MADDE 17 -(1)Muhtarlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine haizdir.

(2)Muhtarlik Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda
islemleri yliriitir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25/10/1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine
uygunlugundan, birim miidiirii ve bagli bulundugu baskan yardimcist sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 18- (1) Muhtarlik Isleri Miidiirii, miidiirlik hizmetlerini yiiriitmek,
miidiirden sonra gelmek ve miidiire karsit sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik
makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 19- (1)isbu ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1)Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan
edildigi tarihte ytirlirliige girer.



