T.C.
URLA BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Urla Belediye Bagkanligi Zabita Miidiirliigii’ niin
orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Urla Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gérevli personelin
gorev, yetki, calisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesinin {igiincii
bendi, 14. maddesinin a) bendi, 15. maddesinin b), m) bendi,18. maddesinin m) bendi, 48. maddesinin
birinci bendi, 51. maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiriirlige giren Belediye Zabita
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

a)Bagkan: Urla Belediye Bagkanini,
b)Baskanlik: Urla Belediye Bagkanligini,
c)Baskan Yardimcisi:  Urla Belediyesi Bagskan Yardimcisini,
¢)Belediye: Urla Belediyesini,
d)Encilimen: Urla Belediyesi Enclimenini,
e)Meclis : Urla Belediyesi Meclisini,
HMidiir: Urla Belediyesi Zabita Miidiiriinii,
g)Miidrliik: Urla Belediyesi Zabita Miidiirligiini,
g)Zabita: Urla Belediyesi Zabitasini,
Ifade eder.

IKINCI BOLUM

Nitelik, Baghlik, Gorev Alani, Orgiitlenme Yapisi ve Calisma Diizeni
Nitelik

MADDE 5 - (1) Belediye zabitasi belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin
huzurunu ve saghigimmi saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ile goérevli olup,
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger



yaptirimlar1 uygular. Belediye zabita personeli iiniformali olup, kiyafet ve techizati Icisleri
Bakanliginca yiirtirliige konulan 6zel yonetmelikte belirtilir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Urla Belediyesi Zabita Miidiirliigii belediye baskanina dogrudan baglidir.
Belediye baskani, zabita miidiirligii tizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.

Gorev Alam

MADDE 7 - (1) Urla Belediye Zabitasi belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir.
Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 8 — (1) Miidirliigiin 6rgiitlenme yapisi asagidaki gibi olusmaktadir;
(a)Zabita Miidiirii

(b)Zabita Amiri

(c)Zabita Komiseri

(¢)Zabita Memuru

(didari ve Biiro Isleri

(e)Zabita Amirligi

(f)Giivenlik ve Esenlik Birimi

Calisma diizeni

MADDE 9 —(1) Belediye Zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin
24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101. maddesi geregince Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin
teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayil
Belediye Kanununda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin galigma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegcmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.Bu uygulamadan dolay1 hizmetin
siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99. maddesi goz
oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 10 - (1) Zabita Miidiirligiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri agagidaki
gibidir; .
a) Zabita Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve “Il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede



yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 17. Maddesinin birinci fikrasina istinaden belediye
baskaninin onay1” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin
17.maddesi b ve ¢ bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

C) Zabita Memuru: 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13,14,16.
maddeleri hiikkiimleri dogrultusunda atanur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Miidiiriin gorevleri;

a) Zabita Miudirligiinii Bagkanlik makamina karsi temsil etmek ve Bagkanlik makaminca
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

b) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 belediye bagkani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

c) Midirligin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Zabita Mudiirliigii ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili caligmalar
yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

f) Midirligiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

g) Midirligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere ilisgkin miidiirlik
faaliyetlerini list makamlara sunmak,

&) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0dil icin {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik iglemlerini takip ve kontrol etmek,

h) Zabita Mudirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miudiirliik personelinin
1.Disiplin amirligi islemlerini yerine getirmek,

1) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve kontroliinii
saglamak,

i) Yirtrlikteki mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Baskan ve Baskan Yardimcilari
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Midiiriin Yetkileri;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Mudiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢esinde 6ngoriilen
harcamalar1 yapmak,

b) Miidirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

¢) Miidiirliige bagli personelin goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetimler
yapmak, rastlayacagi aksakliklari gidermek,

¢) Miidirliikle ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza sorumlusudur.

d) Midiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme,
yetkilerine sahiptir.

(3) Miidiiriin sorumluluklari;

a) Zabita Midiiri, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina
kars1 sorumludur.



b) Zabita Midiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Zabita Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bagi olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun,tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Bagkanlig1 ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur,

) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirliigiine sunup icra ettirmek,

¢) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini oncelikle icra etmek,

d) Emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

e) Emrinde gorevli personelin takdir ve &diillendirmesi hakkinda Zabita Midiiriine teklif
sunmak,

f) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden,
Zabita Miidiriine kars1 sorumludur.

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13 - (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ylriitmek,

b) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

c) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiizik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine
getirmek ve emrinde ¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

¢) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karst sorumludur.

Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve
sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 15 - (1) Mudiirliigiin gérevleri;

a) Ilcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gdrevleri;

1) Belediye sinirlari iginde ilgenin diizenini, ilge halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip

korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,



2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak,

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilart yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak ¢aligsmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak,

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve iglemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve goézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak,

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini1 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska
suyun karigtirilmasini veya sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak,

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak,

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satig yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik



hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak,

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek,

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar1 iginde, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek, konuyla ilgili Imar ve Sehircilik
Mudiirliigii yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak,

2) Giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesi, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek ile ilgili is ve/veya islemlerin
yapilmasini saglamak,

3) Hafriyat atiklariin miisaade edilen yerler dismna dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak,

4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve Fen Isleri Miidiirliigiine yikim sirasinda destek olmak
ve gerekli diger tedbirleri almak,

5) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili
mercilere bildirmek,

6) Insaat faaliyetleri konulu cikartilan veya ¢ikartilacak genelgeye istinaden belediyemize
gelen sikayet yerlerine gidilerek, insaat yasagina uymayanlar hakkinda gerekli is ve/veya islemleri
yapmak.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin karistirilmasini 6nlemek,

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilar1 men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen



kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek,

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligimi bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardim
yapmak, imhast gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak,

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

12 Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafik ile ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollart Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak,
olmayanlar hakkinda ilgili birimler ile birlikte tutanak diizenlemek,

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek,

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak,

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek,

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri,

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistli hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, ozirliileri, yashlar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e)Diger gorevleri;

1) Sesli anons,santral is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiillmesini saglamak,

2) Santral birimi olarak, kurum disindan ve igeriden gelen konusmalara agik ve diizgiin bir
dille yanit vererek istekleri siiratle yerine getirmek ve haberlesmeyi diizenli bir sekilde saglamak,

3) Higbir sekilde santrali bos birakip bir yere ayrilmamak, hizmeti aksatmadan kesintisiz
olarak yiirtitmek,kayitlar1 diizenli tutmak ve gizlilige riayet etmek,



4) Yiiriitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirilmesini saglamak,

5) 4207 sayili tiitiin driinlerinin zararlarinin 6nlenmesi ve kontrolii hakkindaki kanuna
istinaden Cevre Saglik ekipleri ve kolluk kuvveti ile denetimlerde yer almak,

6) Ilce simrlarinda Zabita Miidiirliigii personelince yapilan denetimlerde tespit edilen
mevzuata aykirt hususlar hakkinda, idari yaptirim kara tutanagi veya tespit tutanagi diizenlenir. Tespit
edilen, mevzuata aykiri husus hakkinda yetki Zabita Miidiirliigiine ait ise cezai islem yapar ve/veya
yapilmak {izere Belediye enclimenine sunar. Tespit edilen aykirilik konusu yasal mevzuat geregince
bagka kurumlar1 da ilgilendiriyor ise, mevzuatin yetkilendirdigi kuruma geregi yapilmak {iizere
bildirilir.

7) Mudiirliigiin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer
alip, gerekli is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

8) Belediye hizmet binasi giris kapt nobet hizmetini hergiin saat 18:00/08:00 arasi
vardiyali,hafta sonu 24 saat esasina gore yerine getirmek,

9) Yirtrlikteki mevzuatin ongordigii diger gorevler ile Baskan ve Baskan Yardimcilari
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Biiro Isleri

MADDE 16 — (1) idari ve biiro islerinin gorevleri;

a) Belediye personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek, takip etmek,

b) Belediye personelinin, izin, rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak, takip etmek,

¢) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden gelen, personelin iicretine konu aylik puantaj
cetvelini islemek,

¢) Miidiirliik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iligskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

d) Midiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Mudirligin kurum igi ve disi, gelen ve giden evraklarim, dosyalarint ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitmek,

f) Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanima,yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, tasinirlara iligkin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Taginirlara iligkin gorevler miidiiriin gorevlendirdigi tasinir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)

g) Gelen evraklar1 miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine islemek suretiyle
ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

&) Midiirliik icerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,

h) Midiirliik galigmalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,

1) Midirligiin gider plani ve yillik biitge hazirlik islerinin sekreteryaligini yapmak,

i) Stratejik plan ile caligma programlarini hazirlamak ve miidiirlik faaliyetlere iligkin
yazigmalar1 yapmak,

j) Demirbas islemlerini yiirlitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, sdzlesme ve garanti
belgeleri ile ilgili evraklarin argivlenmesini saglamak,

K) Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
midiirliik personeline bilgi vermek,

1) Zabita Midiirligiiniin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak, belediye enclimeni ve meclisine, gorlis ve/veya karar alinmasi i¢in yazi
yazmak,

m) Zabita Miudiirliigiine iliskin tahakkuk is ve islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,

n) Miidiirlik personelince arsivden talep edilen dosyalarin teminini ve teslimini saglamak ve
takip etmek,

0) Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak,



0) Midirliigiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini
saglamak,

p) Yiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek.

Zabita Amirligi

MADDE 17 —(1) Zabita Amirliginin gorevleri;

a) Midirliige gelen sikdayet dilekgelerini incelemek, sikayet konusunu arastirarak
sonuclandirmak, ilgiliye sonucu hakkinda bilgi vererek, dosyasina kaldirmak,

b) Pazar yerleri ile ilgili bagvuru dilekgelerini almak, gerekli incelemeyi yaptiktan sonra
dilekgelerin sahiplerini yer tahsisi yapildigi bilgisi verilerek dilek¢e ve kisiye ait diger evraklarla
birlikte dosyalamak,

c) Ilcemiz semt pazarlarinda satis yapmak iizere tezgah talebinde bulunan esnafa ait
dilekgelerini almak, gerekli aragtirma yapildiktan sonra ilgili kisiye olumlu veya olumsuz bilgi
verilerek dosyasina kaldirmak,

¢) Ilgili Kurumlardan Miidiirliigiimiize ilan edilmek {izere gelen resmi yazilarin incelenerek
ilan panosuna asmak isteniyorsa ilan tutanagi diizenlemek, sesli anons yapilmasi istenmisse anonsun
yapilip, anons metnini dosyasina kaldirmak,

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve vatandaglardan gelen vefat ve kan ihtiyacina iliskin
anonslar ile Belediye calisma, etkinlik ve programlarin duyurulmasi anonslarinin yapilmasini
saglamak,

e) 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gore Zabita tarafindan diizenlenen idari yaptirim ve karar
tutanaklarin1 Gelirler Servisine gondererek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak, diger niishalarini
dosyalamak,

f) Emir ve yasaklara istinaden Zabita tarafindan diizenlenen tutanaklarin enctimene sevkinden
sonra ¢ikan karar dogrultusunda verilen karar1 uygulamak, idari yaptirim ve karar tutanaklarin1 Gelir
Servisine gondererek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak, diger niishalarin1 dosyalamak,

g) Dilencileri ve hurdacilar1 yaptig1 isten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak,

g) Olgii ve Ayar Memurlugunun, isyerlerindeki dl¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarim kontrol
etmesine yardimci olmak,damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus,hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi ol¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h) Sthhi, Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mevzuata
uygun olarak calisip ¢alismadigini denetlemek,gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

1) Saglik Isleri Miidiirliigii isbirligi ile ilgili Kurumlar tarafindan ve yonetmelikte belirtilen
yerler disinda kurban satilmasini ve kesilmesini 6nlemek,

i) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti artiklarinin mevzuata uygun bir bigimde bertaraf
edilmesini saglamak. Mevzuata aykir1 sekilde yapilan dokiim, depolama ve isgallerin kaldirilmasini
saglamak, cezai yaptirimlan yiiriitmek,

j) Gorevli diger miidiirliikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde
yapilacak temsil,téren,agirlamanin gerektirdigi ¢calismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

k) ilgili mevzuat ve yonetmeliklere aykir1 ve izinsiz agag, tabela, duvar vb. yerlere ilan ve
reklam yapistiran ve asanlara engel olmak,

I) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
islemler yapilmak tizere tutanak diizenlemek,

m) Kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlar i¢inde tutanak diizenlemek, belge istemek, belediye emir ve
yasaklarina uymayanlar hakkinda adli islem yapilmasini saglamak {izere tutanak diizenlemek,
bosaltilmasi ve yiktirilmasi i¢in karar bulunan yapi, ev veya miiesseselere diger gorevlilerle birlikte
girmek,

n) Is giivenliginin ilgili yasal mevzuata uygun olarak saglanmasi igin her tiirli &nlemi
almak,faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,



0) Yiirtirliikteki mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri
yerine getirmek.

Giivenlik ve Esenlik Birimi
MADDE 18 —(1) Giivenlik ve Esenlik Birimi gorevleri;

a) Cevre ve insan saglhigina zarar veren, Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghigim
bozacak sekilde cevresel giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseler
hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek,

b) Getirilen kayip esyalarin, sahiplerinin bulunmasiyla ilgili arastirma yapmak, sahibine
ulasilan egyalarin teslimini yapmak,

c) Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak,

¢) Ulusal bayram, ozellik tasiyan giinler, belediyemizce yapilan etkinlik ve torenler vb.
hallerde, ilgili mevzuat hiikiimlerince gerekli hizmeti vermek,

d) Ilgili mevzuatlarin verdigi yetki gergevesinde ilge halkinmn saglik,esenlik ve huzurunu
saglamak, ilgenin diizenini bozucu hareketlere mani olmak,

e) Yiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlorlii araglarla satig, reklam, ilan yapanlara
engel olmak,

f) Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile midiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi

MADDE 19 - (1) Zabita Miidiirliigiindeki gorevlerin icrasi;

a) Zabita Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine kaydedilerek mudiiriin
havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

b) Zabita Midiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan ve program
dahilinde yuriitilir.

C) Zabita Midirligiinde gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 20- (1) Miidiirliik iginde ve diger miidiirliikler arasindaki igbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirliik ile diger miidiirliikkler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirlige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

€) Midiir gelen evraklar1 geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale eder,
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

-

yirilirliige giren “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.



(2) Mudurligiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler,Valilik,Kaymakamlik,Biiyliksehir
Belediyesi,Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar, Midir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarm muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan, Idari ve Biiro
Isleri Birimi personeli ve arsiv gorevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri

MADDE 22 — (1) Zabita Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Zabita Miidiirti 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yfiriitiir.
(3) Birim personeli mesai saatlerine ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve

Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore, birim miidiiriine kars1 sorumludur.

(4) Zabita Midiri 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlarak yiiriirliige giren
“Belediye Zabita Yo6netmeligi” hiikiimlerine uymakla sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 23 — (1) Zabita Miidiirti, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek,miidiirden sonra gelmek
ve miidiire kars1 sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makaminin onayi ile imza yetkilisi
gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 24 — (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.



Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 25 — (1) Urla Belediye Meclisinin 20.06.2000 tarih ve 99 sayili karari ile yiiriirliige
konulan Urla Belediyesi birimlerinin gorev ve yetkilerini gosterir yonetmelik, bu yonetmelik ile
yiiriirliikten kaldirtlmistir.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Urla Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



