T. C.

IZMIR URLA BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1)Bu Yénetmeligin amaci; Urla Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Urla Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli
personelin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yo6netmenlik 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve
49’uncu Maddesine gore ve ilgili diger mer’i mevzuatlara dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1)Bu yonetmelikte adi gegen;

a)Bagkan : Urla Belediye Bagkanini,
b)Bagkanlik : Urla Belediye Bagkanligini,
c)Bagkan Yardimcisi:  Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye: Urla Belediyesini,
d)Enciimen: Urla Belediyesi Enciimenini,
e)Meclis : Urla Belediyesi Meclisini,
HMidiir: Temizlik isleri Miidiiriinii,
g)Mudirliik: Temizlik isleri Miidirliginii,
g)Personel: Temizlik isleri Miidiirliigii personelini,
1) Isci: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ncii maddesinin

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
stirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle galistirilan siirekli is¢ileri,

2) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu
tiizel kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

3) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince
istihdam edilen personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Baghhgi ve Orgiitlenme Yapisi

Baghhk

MADDE 5 - (1)Midiirliik, belediye baskanina veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina
baghdir.



Orgiitlenme yapisi

MADDE 6 - (1)Miidiirligiin orgiitlenme yapisi agagidaki gibi olusmaktadir.
(a)Mudiir

(b)Sef

(c)idari ve Biiro Isleri

(¢)Atik Toplama Tasima Birimi

(d)Cevresel Hizmetler Servisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 7 - (1) Mudiirliigiin gorevleri,

a)llge smirlari icerisindeki evsel katr atiklarin toplanmasini saglamak,

b)Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina taginmasini
saglamak,

¢)ilcemiz smirlarmda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlarin diizenli olarak siipiiriilerek
ve yikanarak temizlenmesini saglamak

¢)ilce smirlart igerisinde cadde, sokak, bulvarlarda kaldirim kenar1 ve kaldirim iistii otlarin
bicilmesi ve toplanmasini saglamak, Otlarin imhasina yonelik ilaglama ¢aligsmalarini yiiriitmek

d)Cop toplama ve sokak temizligi ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tim
tedbirlerin alinmasi, bu amaca iliskin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontroliiniin
saglanmasi,

e)COop Toplama ve ¢dp nakli ile siipiirme ve temizlik islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
mevzuatin ongordiigi sekilde ihale dosyalarmi hazirlanmasi, is ve islemlerin takip edilmesi, takip ve
kontrol mekanizmasmin kurularak, séz konusu is ve iglemlerin sdzlesme ve sartnameler uygun
yapilmasini saglamak,

f)Hastaneler, okullar, camiler, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢Gp toplama ¢aligmalarinin
insan ve ¢evre sagligini tehlikeye atmadan, en etkili bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in gerekli
programlamalar1 yapmak, denetlemek,

g)Hastane, okul, cami gibi kamu alanlarinda evsel atik toplama, atiklarin ayristirilarak
toplanmasiyla ilgili calismalar, ot bigme, toplama, otlarin kurutulmasina yonelik ilaglama vb. temizlik
islerinin yiiriitiilmesi

g)Pazaryerleri ile cami dis mekanlarmin basingli suyla yikanarak temizligini saglamak

h)llge sinirlarinda bulunan ¢6p konteynerleri ve ¢op kutular: vb. ile ilgili tespit calismalar
yapmak, eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan konteynerler, ¢op kutusu vb. tamiri ( tekerlek,
kapak govde tamirleri, boya vb.) icin Fen Isleri Miidiirliigii atdlyelerinden destek almak,

1)Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in konteyner, ¢Op sepeti temini
icin gerekli is ve/veya islemleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére takip etmek

i)Belirli programlar dahilinde konteynerleri ve ¢evresini yikamak, dezenfekte etmek igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

j)Pazaryerlerinin ¢Gplerini toplamak ve daha sonra siiplirme ve yikama islemleri ile
temizlenmesini saglamak,

k)Cop toplama araglarma alinamayacak biiyiikliikteki eski ev esyalarmin (koltuk, kanepe,
buzdolabi gibi) toplanmasini saglamak,

m)Kurban Satig ve Kesim yerlerinde temizlik ¢aligmasini yiiriitmek

n)Moloz ve hafriyat atiklarmnin evsel atiklardan ayr1 olarak Fen Isleri Miidiirliigii ile miisterek
caligmalarla kaldirilmasini saglamak,

o)Atik Pillerin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, atik
pillerin ayr1 toplanmasi i¢in programlama yapmak ve uygulamak,



O)Yiriitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmas,

p)Yiriitilen c¢aligmalar ve yeni bagslayacak uygulamalar hakkinda vatandaglarimizin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak caligmalar ile afis,
brosiir, el ilan1, duyuru ilan1 gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasim saglamak,

r)Midiirligiimiiz faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili
gerekli onlemleri almak,

s)Miidiirliik caligmalarinin ilgili miidiirliiklerin isbirligiyle Belediyemiz internet sitesinde
giincellenmesini saglamak,

$)COp toplama araglarinin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Miidiirliikle miisterek ¢aligmalar
yaparak bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

t)2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Y dnetmelikler ile 5326 sayili
Kabahatler Kanununun “Cevreyi Kirletme” baslikli 41. maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili Zabita
Midiirligii denetim ¢alismalarinin ortaklasa yiiriitiilmesini saglamak

u)ilge sinirlar igerisinde ambalaj atiklarinin ayristirilmasi ¢alismalarmi yiiriitmek

ii)ilge sinirlari igerisinde atik yaglarm toplanmasiyla ilgili galismalar yiiriitmek

v)Kis aylarinda soba ve kalorifer komiir vb. atiklarinin toplanmasini saglamak

y)Belediyece sosyal etkinlik yapilan alanlarin temizlenmesi ¢alismalarmi yiirtitmek

z)Sahil kenarlarinin temizliginin yapilmasi ve sahil diizenleme calismalarmnda Fen Isleri
Midiirliigii ile isbirliginde bulunmak,

aa)Park ve Bahgeler Miidirliigiiniin yaptig1 ¢aligmalarda ortaya ¢ikan atiklarin bertarafinin
yapilmasini saglamak,

z)Elektrik ve elektronik atiklarla ilgili yonetmelige dayali is ve/veya islemleri yapmak,

bb)ilge smirlar1 icerisinde ilaclama calismalarinda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
koordinasyonlu ¢aligmak,

cco)Midirliigin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda,
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarimdan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile
komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiillmesini saglamak,

¢¢)Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi
i¢in yazi yazmak,

dd)Yapim ve hizmet alimi islerine ait gegici ve kesin kabul komisyonlarinda ve mal alimi
islerinde muayene ve kabul komisyonlarinda gorev yapmak, komisyon gorevlisi olmasa dahi, gerekli
oldugunda kabul komisyonlarina eslik etmek,

ee) Yiriirlikteki mevzuatin 6ngoérdiigii diger gorevleri yerine getirmek

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri;

a)Miidirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 belediye baskani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,
b)Miidiirliigiin gorev alanma giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
¢)Temizlik isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak
¢)Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1.Disiplin amiridir.
d)idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak
¢)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili ¢caligmalar
yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek,



HMiidirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

g)Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirlitk
faaliyetlerini list makamlara sunmak,

g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0dil icin {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek

h)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaclarmin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve kontroliinii
saglamak,

h)Yiriirlikteki mevzuatin ongordiigii diger gorevleri yerine getirmek

(2)Miidiiriin yetkileri;

2)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢esinde 6ngdriilen
harcamalar1 yapmak,

b)Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliikk dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3)Miidiiriin sorumluluklari;

a)Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yiriirliikteki mevzuata kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 — (1)Sefin gorevleri;

a)Miidirliik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin miidiir
adia mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c)Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Sefin yetkileri;

a)Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliisiimii ve dagitimi
yapmak.
(3)Sefin sorumluluklari;

a)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolay1 miidiire, bagkan yardimcisina,
baskana ve yliriirlikteki mevzuata karsi sorumludur.

Idari ve Biiro Isleri
MADDE 11 —(1)idari ve biiro islerinin gérevleri;

a)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden gelen, personelin iicretine konu aylik puantaj
cetvelini iglemek

b)Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

c)Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

¢)Miidirligin kurum i¢i ve disi, gelen ve giden evraklarmi, dosyalarmi ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yonetmeligi ¢cer¢evesinde yiiriitmek,



d)Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, taginirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Tasmirlara iliskin gorevler miidiiriin gorevlendirdigi tasmir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)
e) Gelen evraklar1 Miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine islemek
suretiyle ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,
f) Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,
g) Miidiirliik ¢alismalarna iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
§) Miidiirliigiin gider plani ve yillik biitge hazirlik iglerinin sekretaryaligini yapmak,
h)Stratejik plan ile c¢alisma programlarim1 hazirlamak ve miidiirlik faaliyetlere iliskin
yazigmalar1 yapmak,
1)Demirbas islemlerini yiiriitmek ve demirbaslara iligkin zimmet, sézlesme ve garanti belgeleri
ile ilgili evraklarin argivlenmesini saglamak,
1)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
miidiirliik personeline bilgi vermek
j)Temizlik Isleri Miidiirliigiine iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,
k)Miidiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalarin teminini ve teslimini saglamak ve
takip etmek,
1)Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak
m)Midirliigiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini
saglamak,
n)Yiirlrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Atik Toplama Tasima Birimi
MADDE 12- (1)Atik toplama tagima biriminin gorevleri;

a) Belediye sinirlari igerisindeki evsel kat1 atiklarin toplanmasini saglamak,

b)Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina taginmasini
saglamak,

c¢)Urla Belediye'si sinirlari igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in;
tiim mahalle, cadde, sokak ve pazar yerlerinin siiplirmek ve yikamak,

¢)Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araglarinin is bitiminde ¢dp haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

d)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

e)Ydriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili gerekli arastirmalarin yapilmasi,
ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

f)Cam, kagit-karton, plastik, metal vb. geri doniisiimlii atiklarin toplanmasi, toplattirilmasi ve
degerlendirilmesini saglamak,

g)Ambalaj atiklarmi kaynaginda azaltmak, evsel atiklardan ayr1 olarak toplamak veya
toplattirmak ve ambalaj atiklarini degerlendirmek,

§)Kis aylarinda soba ve kalorifer komiir vb. atiklarin toplanmasini saglamak

h)Cop toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki eski ev esyalarmin ( koltuk, kanepe,
buzdolabi gibi) toplanmasini saglamak,

1) Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Cevresel Hizmetler Servisi

MADDE 13- (1)Cevresel hizmetler servisinin gorevleri;



a) Kanun ve yonetmeliklere uygun atik yonetim ve denetim planlarimi hazirlamak ve
uygulamak,

b)Atiklarin, ¢evre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, tagmmasi, geri doniislimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalarin yapmak,

c)Atik Pillerin, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak diger
atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapmak,

¢)Atik bitkisel yaglarin, Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligine uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

d)Ambalaj atiklarinin, Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligine uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimi, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢caligmalar1 yapmak,

e)Cevre bilincinin arttirilmast i¢in egitim c¢alismalarma katilmak ve bu tiir toplantilar
diizenlemek,

f)Cevre ile ilgili sikayetleri ¢evre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve
sonuclandirmak

g)Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi
MADDE 15 - (1)Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki gérevlerin icrasi;

a) Temizlik Isleri Miidiirliige gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine kaydedilerek
Midiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

b)Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurttilir.

¢)Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 16- (1) Midiirliik i¢inde ve diger miidiirliikler arasindaki igbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirlik ile diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

c) Miidiir gelen evraklar1 geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirlirlige giren “Taginir Mal Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanr.

(2)Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimecisinin imzasi ile yiiriitiir.



BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 17 - (1) Midiirliikklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan, Idari ve Biiro
Isleri Birimi personeli ve arsiv gérevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri

MADDE 18 -(1) Temizlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
haizdir.

(2) Temizlik Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiiriitiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine uygunlugundan, birim miidiirii ve bagli bulundugu
baskan yardimcisi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 19- (1) Temizlik Isleri Miidiirii, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek miidiirden sonra
gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve bagskanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20- (1)isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Belediye Meclisinin 20/06/2000 tarih ve 3 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Urla Belediyesi birimlerinin gorev ve yetkilerini gosterir yonetmelik, bu yonetmelik ile yiirtirliikten
kaldirilmugtir.
(2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi
tarihte ytiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye baskan yiiriitiir.



