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iZMIR URLA BELEDIYE BASKANLIGI
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Urla Belediye Bagkanlig: fmar ve Sehircilik
Miidiirligii’niin  Srgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma wusul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Urla Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliiginde gorevli
personelin gorev, yetki, caligma, usul ve esaslari ile sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 657 sayih Deviet Memurlar: Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetimi Kanunu 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu, 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,
yiiriirliikteki Imar Y®6netmeligi, Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yd&netmelik, Yap:
Denetim Uygulama Y&6netmeligi, Otopark Ydnetmeligi, Siginak Yonetmeligi, Asansdr Yonetmelii,
Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik, Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi, Kiiltir ve Tabiat Varliklarm Koruma
Yiiksek Kurulu flke Kararlari, Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik, Karayolu Kenarinda
Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik, LPG Istasyonlarn Yonetmeligi, Arsiv
Yonetmeligi, 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu ve Y6netmeligi,
(Binalarda) Enerji Performans1 Yonetmeligi, Binalarin Giiriiltiiye Kargt Korunmas:1 Hakkinda
Yonetmelik, Turizm Tesislerinin Niteliklerine iligkin Yonetmelik ile ilgili difer mevzuata dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmimiar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte adi gegen;
a) Bagkan: Urla Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik: Urla Belediye Baskanhini,

¢) Bagkan Yardimcist: Mildiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Urla Belediyesini, QV

d) Enciimen: Urla Belediyesi Enciimenini,
e) Meclis: Urla Belediyesi Meclisini,




f) Miidiir: Imar ve Sehircilik Miidiiriinii,
g) Miidiirlik: mar ve Sehircilik Miidiirltigiini,

%) Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirligii personelini,

1) Isci: 657 sayilh Devlet Memurtari Kanunu'nun 4’ncii maddesinin (A), (B} ve (C) fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak siirekli isci kadrolarinda belirsiz
siireli is sozlesmeleriyle ¢aligtirilan stirekli isgileri veya Personel Hizmet alimi ihalesi yoluyla belli
siirelerde ¢alistirilan ig¢ileri,

2) Memur: 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel kisilerince
yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

3) Sozlegmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregince istihdam edilen
personeli,

h) Y.IL.B.F.: Yapya iligkin bilgi formu
1) LK.V.KK.: fzmir Kiltir Varliklarnni Koruma Bolge Kurulu
i) T.V.K.B K.: Tabiat Varliklarmi Koruma Bolge Komisyonu'nu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Baghhgi ve Orgiitlenme Yapist

Baghhk
MADDE 5 — (1) Miidiirlitk, belediye baskanina veya gorevlendirecefi baskan yardimcisina baghdur.
MADDE 6 — (1) Miidiirliigiin drgiitlenme yapis: ve gorev dagiiymlart asagidaki gibi olusmaktadir.
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Orgiitlenme yapis1

———{ MIUDUR ASISTANY
IPARI VE BURO Vaiandaglardan, dis kurum ve kuruluglardan pelen {mahkeme, iota darresi, SGK vb,) bilgi ve
fSLERT belge tateplerinin yanstlamast, personclin devem durma, rapor, izin, disiplin cezalarim takip eder.
TUS [SLEMLERI Serbest galigan hacita mihendislerince hazirtanan rubsata esas olan TUS
| dosyalar konteo} edilerek, temel ve temel {isth vizeleri yapli.
)
HARITA BIREWI
NUMARATAJ Sokak ve kapt numaralan Kent Bifgi Sistem ile adres bilgilerine iligkin
Birivi iglemler vapihir.
IMAR VE
SEHIRCILIK . -
§§.:. ey PROJE KONTROL Ingaat rulisau talepleri, yasa, ydneimelikler ve plan notlart kapsaminda
MUDURLDGU pEaimvi N . . ; -
incelenmrek, ruhsata esas proje ve raporlar onaylansy.
YAPI RUHSAT
Birimi
YAPI RUHSAT Yeni ingaat, tadilat, yenileme ve yeniden rulisat iy ve islember]  yapilagsk,
MASASY rulssat ditzenlenir.
YAPI KULLANMA Tasdildi arsiv projelerine giire yerinde teskik yapdarak binasin tainamina veya tamamlanan
BiRiMI Kestrsdarma yapr kullanma belgesi verilin,
HAKEDIS BIRIMI ATGE sayih Yapi Denetim Kanumuna ve Uyg%l‘;llama 'Y”o.nelmahgmc gire yap: denetim
kuraduglarmun hakediy iglemleri yamls,
" Belediyemiz tarafaidan hazrrlanan buar Plam ve Plan Degigikligi teklitlerinin Tmar kanune ve
PLANLAMA BIRIMI ftgill vinetmelikler dogrultusunda incelenerek, koordineli sekifde iglemlerin viiriitillmesini saizlar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri;
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri;

«Ingaat ruhsat: taleplerini, yasa, yonetmelikler ve plan notlari kapsaminda incelemek, ruhsata esas
proje ve raporlan onaylanarak yap: ingaat ruhsati tanzim ctmek.

« Hazirlanmis ruhsata esas olan TUS dosyalarim kontrol etmek, temel ve temel iistil vizesi yapmak,
belediyemize ait parsellerin aplikasyonunu yapmak ve TUS evraklarm hazirlanmak.

« [Ice belediyemiz simirlan igerisinde sokak ve kap1 numaralari, Kent Bilgi Sistemi ile adres bilgilerine
iliskin iglemleri yapmak.

*Muvakkat insaat izni ve muvakkat ingsaatin kaldirilmas: ile ilgili talepleri Belediye Enclimenine
sunmak.

*Yenileme ve yeniden ruhsat is ve iglemleri yaparak, ruhsat diizenlemek.

-Santiye sefi, yap: miiteahhit, yap1 denetim firmas, proje miiellifi ve fenni mesul degisikligi
taleplerinde seviye tespitleri yapilarak mal sahiplerine teblig etmek, isim degigikligi ruhsati
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«Ruhsat almis meveut yapilarin, tadilat talepleri incelenerek tadilat ruhsati tanzim etmek.

Yapi denetimli iglerde Yapr denetim sistemi {izerinden Cevre ve Sehircilik Bakanli@r'na
giincellemeleri bildirmek.

«imar planinda tescilli yap1, bitisigi veya kargist konumunda bulunan parsellerle ilgili, yeni ingaat ve
tadilat ruhsat: taleplerini incelemek, 6n onay islemi yapip Kiiltlir ve Tabiat Varliklarint Koruma
Kuruluna sunmak.

«Tescilli yapilarm Roleve ve Restorasyon projeleri incelenerek, 6n onay islemi yapip Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kuruluna sunmak.

«Dogal sit alanlarinda kalan taginmazlar i¢in gelen ruhsat taleplerini degerlendirerek, proje onay1 igin
Tabiat Varliklarmi Koruma Kuruluna sunmak.

Kot farki bulunan parsellere, istinat duvari ruhsati vermek.

*Yapi kullanma izin belgesi almis ya da tapuya tescillenmis binalara 3194 sayili Imar Kanunu’na gore
basit tamirat izni vermek.

*4708 sayili Yapr Denetim Kanununa ve Uygulama Yonetmeligine gore yapi denetim kuruluglarmnimn
hakedis iglemlerini yapmak.

«Ingaat yapim asamasinda Yap: Denetim Kuruluglar tarafindan hazirlanan hakedis seviyelerini,
yerinde yaptlan inceleme sonrasmda Yapi Denetim Sistemi iizerinden onaylamak. ’

*Yapi1 denetim kuruluslarinda gorevli personel ve miiteahhit degisiklikleri Bakanliga bildirmek.
+Y1l sonunda Y1l Sonu Tespit Tutanag: onaylamak.

»Yapi tamamiandiktan sonra Is Bitirme Tutanag) onaylamak.

«Ruhsat alinan binaya ait yap1 denetim hizmet s6zlesmesinin fesih ile ilgili iglemleri yapmak.

«4708 sayili kanuna aykm binalara, yapt denetim kurulugunun gdrevden ayrilmasi veya mimar ve
mithendislerden birinin yapi ile iligkisinin kesilmesi durumunda yaps tatil tutanag hazirlayarak ingaati
durdurmak.

*Hakedis raporlarmi onay igin Mal Miidiirliiklerine gondermek.

*Tasdikli arsiv projelerine gére yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya tamamlanan
kisimlarina yap1 kullanma belgesi vermek.

«1957 yihndan dnce meveut binalar tasdikli projelerine veya zel idare kaydma gore yerinde tetkik
edilecek yapi kullanma izni yerine gegen yazi, su ve elektrik baglanabilmesi i¢in uygunluk belgesi

vermek.
«3621 Sayili Kiy1 Kanunu gergevesinde is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

sVatandaglardan, dig kurum ve kuruluglardan gelen mahkeme, icra dairesi, SGK vb. bilgi ve belge
taleplerini yanitlamak.

«CIMER iizerinden gelen talepleri, yasal siire igerisinde cevaplamak.

«Vatandaslarla s5zlii goriigmeler yaparak, mevzuat ve isleyis hakkinda bilgi vermek.

«Yiiriirliikteki mevzuatin ongordiigi diger gérevler ile Bagkan ve Bagkan Yardimeilar: tarafindan
vgrilen diger gérevleri yerine getirmek.




Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri;

imar ve Schircilik Miidiirtiigiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.
Disiplin amiridir.

a) Imar ve Sehircilik Miidiirligiini baskanlik makamina karg1 temsil etmek ve bagkanlik makaminca
verilen gorevleri gergeklestirmek,

b) Miidiirltigiin gérev ve sorumluluk alanma giren konulars belediye bagkani ve/veya bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

¢)Miidiirliigiin gorev alanma giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli goreviendirmeleri
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar gidermek,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirligii ile diger Miidtirliikler arasinda koordinasyon saglamak,

d)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirltikle ilgili aligmalar yapmak,
hedefleri gergeklestirmek,

e) Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlayip, uygulamak,

) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektifinde belirli siirelere iliskin mudiirliik faaliyetlerini
iist makamlara sunmak,

g) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya
odiil igin list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarn yapmak, izinlerini kullanmasini
saglamak, rapor, dogum, oliim vb. konular ile 8zlik islemlerini takip ve kontrol etmek,

3) Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve soramiuluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

h) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilt Kamu
ihale Kanunu, 4735 saytli Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile ilgili diger mevzuata dayanilarak
miidiirliigiin ihtiyaglarmimn temini, harcamalarin gergeklegtirilmesi ve kontroliinii saglamak,

1) Yiirfirliikteki mevzuatin Sngordiigi diger gorevler ile Bagkan ve Bagkan Yardimcilan tarafindan
verilen diger gérevleri yerine getirmek,

i) Miidiirliigis ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak miidiirligd temsil
etmek.

(2) Miidiiriin Yetkileri;

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince, Mudiirlik
gorevlerinin  yerine getirilmesinde harcama  yetkilisi sifatiyla  belediye biitgesinde Ongorillen
harcamalari yapmak,

b) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gdrev vermek ve miidiirlitk dahjlinde gorev
ygrlerini degigtirmek ,



¢) Sorumlu oldugu tiim gdrevlilere mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagh bulundugu Baskanlik Makamina
Snerilerde bulunmak,

¢) Gegici siire gérevde bulunamayacag: dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarmn haiz olan personelden
birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunmak.

(3) Miidiiriin sorumluluklar;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu y&netmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanmda ve geregince kullamilmasindan,
Bagkana ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina kargt sorumiudur.

b) Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

(4) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;
a) Miidiir Belediye Bagkani tarafindan atanir.

b) Tercihen iiniversitelerin Mimar ve benzeri dallarinda en az dort yulik 6grenim géren ve bunlara
denkligi Yitksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt ici veya yurt digt Sgrenim
kurumlarmdan mezun olan,

¢) 657 sayili Deviet Memurlann Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen gartlar1 tagtyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atamir.

idari ve Biiro Isleri
MADDE 9 — (1) Idari ve Biiro Iglerinin gorevleri;

a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigiinden gelen, personelin tcretine konu aylik puantaj cetvelini
islemek,

b) Mitdiirliik ihtiyaglarm temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarnt hazirlamak,
¢) Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

¢) Miidirliigiin kurum igi ve dig1, gelen ve giden evraklarini, dosyalarin ve diger belgeler kayut,
havale, zimmet, dosyalama ve arsiv iglerini argiv yonetmeligine gercevesinde yiiriitmek,

d) Tasimirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, vasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlannin tutulmasi, tasmirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Taginirlara iliskin gdrevler midiiriin gorevlendirdigi tasimr kayit kontrol
vetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)

¢) Gelen evraklari miidiire iletmek, havale edilen evraklarn zimmet defterine islemek suretiyle
ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerckiyorsa geregini yapmak,

f) Miidiirliik icerisinde birimler arasinda bilgi akigin saglamak,

g) Miidiirlitk galigmalarmna iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
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g) Midirliiglin gider plani ve yitlik biitge hazirlik islerinin sekreteryaligini yapmak, , g-— /



h) Stratejik plan ile galisma programlarim hazirlamak ve mudurliik faaliyetlerine iligki yazigmalari
yapmak,

1) Demirbas islemlerini yilriitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, stzlesme ve garanti belgeleri ile
ilgili evraklarin argivlenmesini saglamak,

i)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve ilgili konularda uyarida bulunarak
bilgi vermek,

j) Imar ve Sehircilik Mudiirligiine iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,

k) Argiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak ve/veya yaptirmak,
1) Miidiirliigiin genel is ve iglemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini saglamak.

m) Personelin devam durumu, rapor, izin, disiplin cezalari gibi belirleyen tabloyu diizenlemek, bu
islemleri miidiir bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek.

n) ilgili teknik personelin inceleme ve islemini tamamlamasi igin gelen evragin cikis islemleri
yapmak.

o) imar ve Sehircilik Miidiirligiinden c¢ikigt yapilan evraklar yetkililerin kontroli ve imzasma
gbndermek.

8) Yetkililer tarafindan kontrolleri ve imzalan tamamlanan evraklar icin Yaz1 Igleri Midiirligiinden
ikinci bir evrak numarasi almak.

p) Islemi tamam]lanan evraklars imza karsiligi vatandaga teslim etmek.
r) Evrak durumunu 6grenmek iizere gelen vatandasa evragin islem durumuyla ilgili bilgi vermek.

s) Yiiriirlikteki mevzuatin Sngordigi diger gorevler ile midir ve sef tarafindan verilen godrevleri
yerine getirmek.

Harita Birimi
MADDE 10 — (1) Harita Biriminin (TUS iglemleri ve Numarataj Birimi) gorevleri;

a) Serbest calisan harita mithendislerince hazirlanan ruhsata esas olan TUS dosyalarim kontrol etmek,
temel ve temel iistii vizesi yapmak.

b) Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerin aplikasyonunun yapilmast ve TUS evraklarin hazirlamak.

¢) Ilce belediyesi sinirlart igindeki tiim sokak kap: numaralarimm tespitinin yapilarak yeni ingaatlara
uygun sokaktan kapt numarasi verilmesi.

¢) Ilce belediyesi smirlan igindeki sokak ve kapi numaralarinin revizyonunun yapilmasi ve ilgili kamu
kurumlarina bildirilmesi.

d) Zeminde sokak ve kapr numaralarma bakilarak giincellenmesi ve eksik tabelalarin yenisinin
takilmasi.

e) Meveut imar planlarina gére agilmasi gereken sokaklara, sokak numarasi ve kap1 numaras1 vermek.

f) Niifus miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar sonucunda giincel bilgi akigin saglamak, bu bilgilerin
ujlisal veri tabanina girilerek vatandagin gergek adres bilgilerinin olugmasin saflamak. —



Yapi Ruhsat Birimi

MADDE 11 — (1) Yapt Ruhsat Biriminin gérevleri;

a) Kendi faaliyet alan ile ilgili yazismalarin yapiimasin saglamak,

b) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

¢) Yap1 ruhsati taleplerinin ikinci maddede belirtilen yasa ve yonetmelikler kapsaminda incelenerek,
mimari ve betonarme projeleri onaylanarak yapi ruhsati tanzim edilmesini saglamak,

¢) Ruhsat miiddeti igerisinde bitirilemeyen yapilara, ikinci maddede belirtilen yasa ve yonetmelikler
kapsaminda yeniden ruhsat islemi yapilmasmi saglamak,

d) Ruhsat almis meveut yapilarin, ikinci maddede belirtilen yasa ve yénetmelikler kapsaminda tadilat
talepleri incelenerek tadilat projesi onay: yapilarak tadilat ruhsati tanzim edilmesini saglamak,

¢) imar planinda tescilli yapi, bitisigi veya karsis1 konumunda bulunan parsellerle ilgili olarak, yeni
ingaat ve tadilat ruhsat: talepleri incelenerek, &n onay iglemi yapihp Kiiltiir Varlikiarini Koruma
Kuruluna sunulmasin: saglamak,

f) Kot farki bulunan parseltere, kot krokisinin uygun gordiigt gabaride istinat duvar1 ruhsati
verilmesini saglamak,

g) Binalara 3194 sayih Imar Kanunu’na gore tamirat izni verilmesini saglamak,
$) Ruhsat eki proje ve belgelerin suretlerinin onaylanarak verilmesini saglamak,

h) Yeniden ruhsat verilmesi agamasinda mevcut yapilar i¢in alman Karot Numuneleri TS 137917e giire
kontrol edilmesini saglamak,

1) Yiirtirlikieki mevzuatm Sng6rdiigi diger gorevler ile miidir tarafindan verilen gdrevleri yerine
getirmek.

Hakedis Birimi

MADDE 12 — Hakedis Biriminin gérevleri;

a) Kendi faaliyet alan ile ilgili yazismalarm yapilmasin saglamak,

b) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasim saglamak,

¢) 4708 sayil1 Yap1 Denetim Kaminuna ve Uygulama Y6netmeligi’ne gore yap: denetim kuruluslarinin
hakedis islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢} Yapi denetim kurulusu degisikligi, santiye sefi degisikliSi ve yapi miiteahhit degisikliklerine
istinaden ilgili mevzuatlar gergevesinde yapi ruhsati diizenlenip Bakanhga bildirilmesini saglamak,

d) Y1l sonunda Y11 Sonu Tespit Tutanaginm onaylanmasim saglamak,

¢) Yap: tamamlandiktan sonra Is Bitirme Tutanagmm onaylanmasin saglamak,

f) Ruhsat alinan binaya ait yap1 denetim hizmet sézlesmesinin feshi ile ilgili islemlerin yapilmasim




g) 4708 sayili Kanununa aykar: binalara, yapt denetim kurulugunun gorevden ayrilmasi veya mimar ve
mithendislerden birinin vapr ile iligkisinin kesilmesi durumunda konunun Kagak Yapi Birimine
iletilmesini saglamak,

g) Hakedis raporlarimin onay igin Cevre ve Sehircilik Tl Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

h) Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiinde onaylanan Hakedis raporlarmm yap: denetim sisteminde
ddemesini yapmak.

1) Yiiriirlikteki mevzuatin dngordigil diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Yap Kullanma Birimi

MADDE 13 — (1) Yapi Kullanma Biriminin gorevleri;

a) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalarin yapilmasim saflamak,

b) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglamak,

¢) Tasdikli arsiv projelerine gore yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya tamamlanan
kisimlarma yapi kullanma belgesi vermek.

¢) 1957 yilindan 6nce meveut binalar tasdikli projelerine veya tzel idare kaydina gére yerinde tetkik
edilerek yap1 kullanma izni yerine gegen yazi, su ve elektrik baglanabilmesi igin uygunluk belgesi
vermek.

d) Yuriirlitkkteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile midiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

¢) Yeni yap1 kullanma izin belgesi milracaati ekinde sunulan, yapt denetimli yaptlarda, firma yetkilisi
ve denetgi mimar imzali, yap1 denetimli olmayan yapilarda ise fenni mesul mimar imzali, réperli kroki
ve koordinatli vaziyet planlarni talep halinde onaylamak.

Planiama Birimi
MADDE 14 — Planlama Birimin gérevleri;

Belediyemiz tarafindan hazirlanan tim Slgeklerdeki imar Plan: ve Plan Degisikligi tekliflerinde; fmar
Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda teknik incelemenin yapilarak, Plan ve Proje Miidiirligi
ve Kentsel Tasarm Midiirliigii ile koordineli sekilde ilgili iglemleriyiriitmek.
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DORDUNCU BOLUM

Gérevlerin Icrasy, isbirligi ve Koordinasyon

Girevlerin icras1
MADDE 15 — (D)imar ve Sehircilik Miidiirltigiindeki gorevlerin icrasi;

a) imar ve Sehircilik Midirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine kaydedilerek
Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi icin verilir.

b) Imar ve Sehircilik Midiirligiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiiriititliir,

¢) tmar ve Sehircilik Midirliginde gorevli tim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadr.

1sbirligi ve koordinasyon
MADDE 16 — (1) Miidiirlitk iginde ve diger miidiirliikler arasindaki isbirligi ve koordinasyon;
a) Miidiirliik ile diger midiirliikler arasimda ve miidiirlik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

b) Midiirlige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra miidiire
verilir.

© ¢) Midiir gelen evraklan geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriigiir.

¢) Servislerdeki gtrevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar: durumunda
gorevleri gerefi yanlarinda bulunan her tirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirluge
giren “Taginir Mal Y 6netmeligi” hitkiimleri uygulanur.

(2)imar ve Sehircilik Miidtrliigl, valilik ve tim kamu kurum ve kuruluslan ile zel ve tiizel kisilerle
yapacagl dnemli yazigmalarin, sorumlu personel, birim yetkilisi, sef ve miidiiriin parafi ile belediye
bagkant ve/veya ilgili bagkan yardimcist imzas ile yiirittiiliir.

BESINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 17 — (1) Miidiirliiklerde vapilan tiim yazigmalarin birer sureti Standart Dosya Planina gire

tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir. @
Q 2¥lslemj biten evraklar argive kaldirlir. ‘ @
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(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Idari ve Biiro

Isleri Birimi personeli ve argiv gérevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri
MADDE 18 — (1)imar ve Sehircilik Miidiirii tiim personelini her zaman denctleme yetkisine haizdir.

(2) Imar ve Sehircilik Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda iglemleri
yiiriitiir,

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayih Resmi
Gazetede yaymlanarak ylirirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluglannda Caligan Personelin Kilk ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygunlugundan, birim miidiirii ve bagh bulundugu bagkan
yardimeisi sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkisi

MADDE 19 — (l)imar ve Sehircilik Miidiirii, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek miidiirden sonra
gelmek ve miidiire kargt sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makamimm onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 — (Disbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlitkk

MADDE 21— (1) Belediye Meclisinin 06.03.2026 tarih ve 96 sayilt karart ile yiiriirliige konulan Urla
Belediyesi birimlerinin gorev ve yetkilerini gosterir yonetmelik, bu yonetmelik ile yirlirlikten

kaldirilmugtir.

(2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

DE 22 — (1) Bu yénetmelik hitkiimlerini belediye baskani yurtitir.
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