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T.C.
URLA BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amact; 29.11.2005 tarih ve 2006/9809 sayil1 Belediye ve Bagli

Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin esaslar

belirleyen Bakanlar Kurulu Karari, 5215 sayili Belediye Kanullm, 5216 sayili Biiyiiksehir

Belediye Kanunu, 5272 Sayih Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu cergevesinde
Plan ve Proje Mudiirliigiintin, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, caligma usul ve

esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu yonetmelik; Urla Belediyesi Plan ve Proje Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁin calismalarinda ve diger

‘birimlerle iliskilerinde izlenecek usul ve esaslari, gorev ve galisma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Urla Belediyesi Plan ve Proje Miidiirligiinde gorevli personelin
gorev, yetki, galigma, usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 5393 Sayihi Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

1580/5393 Sayili Belediyeler Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurllarl Kanunu, 22.07.2007 tarih

ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yurirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar

ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanng Dair Yonetmelik ve diger

mevzuatlar.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte adi gegen;
a) Bagkan : Urla Belediye Bagkanini,
b)Basgkanlik : Urla Belediye Bagkanhigini,
¢) Bagkan Yardimcist : Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
d) Belediye : Urla Belediyesini,

e) Miidiir : Plan ve Proje Midiiriinii,




f) Miidiirliik : Plan ve Proje Midiirliigiini,
g) Personel : Plan ve Proje Mudirliigi personelini ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg: ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

MADDE 5- Miidiirliik, Belediyemizin 09.07.1984 tarihli Resm
say1l1 Kanunun 4. Maddesine gore kurulmas: ile birlikte 1580
Maddesine gore ayni tarihte kurularak faaliyetini siirdlirmiis

i Gazetede yayimlanan 3030
Sayili Belediye Kanunun 88.
ve 22.04.2006 tarihli Resmi

Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro

flke ve Standartlarma Iliskin Esaslarin Yiiriirlige Konulmast

hakkinda Karar” hiikiimleri

dogrultusunda Belediye Meclisinin 06.06.2014 tarih ve 152 sayili karariyla kabul edilerek

kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6- Midirlikk, Belediye Bagkanini veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina

baglhdir.

Orgiitlenme Yapisi

NIADDE 7- Miidiirliigiin érgiitlenme yapisi asagidaki gibi olusmaktadr.

a) Miidiir

b) Planlama Birimi
¢) Harita Birimi

d) idare Isleri Birimi
UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevi:




Madde 8- Bu yonetmelikle sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetme

kurumlari ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmast i

ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak g

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart:
MADDE 9-

a) Miidiiriin gorevleri;
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b) Miidiiriin Yetkileri:

1. Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama
biitgesinde dngoriilen harcamalar1 yapmak
2. Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personel
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

3. Personelin mesai saatini kontrol etmek.
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¢) Miidiiriin Sorumluluklar:

Miidiir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 Belediye Bagkanina, Bagkan

Yardimcisina ve yiiriirlikteki mevzuata karsi sorumludur.
Personel gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 10-

a) Personel Gorevleri

1. Midirliik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin

miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini

saglamak
Miidiirtin verdigi diger gérevleri yerine getirmek

3. Bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri

de yerine getirmek
4. Midiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar‘l incelemek 1ilgili
yazilacak yaziy1 hazirlamak ve parafe ederek miidiirlitk makamina sunmak

5. Miidiiriin katilmasim gerektigi ongordiigi toplantllar% katilmak

6. Tum sikayetlerin cevaplandinlmasi ve sikayet nedenini tekrar etmesini Onleyici

tedbirlerin alinmasini saglamak

7. Midiiriin verdigi mevzuat gergevesinde diger gorevleri yerine getirmek

b) Personel sorumluluklari:

Birim sorumlusu yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 Belediye

Baskanma veya Bagkan Yardimeisina, Miidiire ve yiirtirliikteki karsi sorumludur.

Faaliyet Alam

a) Planlama Birimi

1. Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanmis onuyla 1/5000 dlgekli Nazim imar Planina uygun 1/1000

dlcekli uygulama imar planini yapmak.

2. Belediyemiz tarafindan hazirlanan imar plani ve degisikliklerinde Kentsel Tasarim Midurligt,

imar ve Sehircilik Miidiirligi ile koordineli ¢aligmak

3. Kisi ve kuruluslarca gerekirse Meclise sunulmak iizere hazirlanan teklifleri Bagkanlik Makamina

iletmek.

4. Arazi caligmalari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarim gériislerini almak, goriigler dogrultusunda

plan hazirlanmasin saglamak.

5. Belediye Meclisince alman kararlar ve ekleri 5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediye

Bagkanllgl’na gondermek.
6. llcenin kentsel geligimi ve problemlerin ¢dziimii dogrultusunda projeler geligtirmek.

7. imar planlarina kars1 agilan davalarm Hukuk Isleri Miidiirligiiniin savunmasina €sas olacak tiim

bilgi ve belgeleri hazirlamak.
8. Plan iptali durumunda kararin gereginin yerine getirilmesi amagli yeni plan hazirlamak.
9. Kurum icinde 1/1000 &lgekli plan tadilatlarmin hazirlanmast.
10. Hizmet akiginin saglanmasi i¢in programlar yapmak.

11. Belediyemizin digindaki tim kamu kurumlariyla, ilgemizi ilgilendiren yatirmlarla ilgili baglanti

kurmak ve yazigmalar yapmak.

12. Biiyiiksehir Belediyesinden onaylanarak gelen 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarinin askiya

cikartilmasi, itirazlarin Belediye Meclisine iletilmesi.

13. Onaylanan imar plani ve plan degisikliklerinin sayisallagtirilarak giincelliginin korunmasini

saglamak.




b) Harita Birimi
1. 3194 sayili yasammn 18. Maddesine gore uygulama yapilacak parseller icin
diizenleme sahasi belirlemek, bu konu ile ilgili gerekli Enctimen kararini almak.

2. Yiiriirliikteki imar planlarma gore 3194 sayili yasanin 18 maddesine gore, serbest
calisan harita miihendislerince hazirlanan parselasyon planlarmi kontrol etmek tescil
islemlerini saglamak

3. 3194 sayili imar kanununun 16 maddesine gore serbest calisan harita miihendislerince
yapilan imar uygulamalarini kontrol etmek tescillerini saglgmak

4. Kirmizi kot vermek, acilmamug imar yollarimn proﬁ‘llerini yapmak veya serbest
calisan harita mithendislerine yaptirmak ve kontrol etmek

5. Serbest calisan harita miihendislerince hazirlanan ruhsati esas olan TUS dosyalarini
kontrol etmek Temel ve temel {istli vizesi yapmak ‘

6. Mevzuata gore birlestirilmesi miimkiin olan parsellerin talep edilmesi halinde tevhidini
yapmak

7. Miilkiyeti belediyemize ait taginmazlarin imar uygulamalarini yapmak Kadastro Mudiirligt

tarafindan kontrolleri ile Tapu Sicil Miidiirligii'ne tescillerini yaptirmak.

8. Kamulastirma haritalarini hazirlamak kadastro miidiirliigiine kontrollerini yaptirmak

9. Belediyemiz aleyhine olan davalarda birimimizi ilgilendiren konularda hukuk isleri
miidiirliigiine teknik goriis bildirmek

10. Mahkeme karart ile iptal edilen parselasyon planlarinin geriye doniisiim dagitim cetvellerinin
hazirlanarak Kadastro Miidiirliigii ve Tapu Sicil Miidiirliigi'nde tleip ve tescilini saglamak.

11. 3194 sayih imar Kanunu ve yonetmeliklerine gore ac;11m‘as1 gereken yollarin bulundugu
alanlarda kamulastirma zemin Bedeli ddenmemesi i¢in parsel‘asyon plani1 yapmak tescillerini

yaptirmak gerekli goriilen durumlarda ihale usulil ile parselasyon‘ planlarmi yaptirmak.

12. Belediyemizin ihtiyag duydugu alanlarda halihazir haritalar tretmek.

13. Kent bilgi sistemine altlik olacak her tiirli sayisal verilerin toplanmasi ve uygulama
paftalariin olusturularak bilgisayar ortaminda saklanmasi

14. Numarataj paftalarinin sayisal ortamda hazirlanmam ve giin
15. ilge Belediye smirlar iginde tiim sokak kap1 numaral‘armm tespitinin yapilarak yeni
ingaatlara uygun sokaktan kap1 numarasi verilmesi
16. ilge Belediyesi sinrlar icindeki sokaklarin ve kap1 numaralarinin revizyonun yapilmast ve
ilgili kamu kurumlarina bildirilmesi
17. Zeminde sokak ve kapi numaralarina bakilarak giincellenmesi ve eksik tabelalarin yenisinin
takilmasi
18. Yeni yapilacak veya projesinde tadilat olan ingaatlarin | belgelerini hazirlayip projelerin
dogrulugunun kontroliini yapmak.
19. Mevcut imar planlarina gére agilmasi gereken sokaklara, sokak numaras1 ve kapi numarasi

celliginin saglanmasi

verilmesi
20. Niifus Midirliigii ile koordineli caligmalar sonucunda giincel bilgi akist saglamak, bu
bilgilerin ulusal veri tabanina girilerek vatandasin gercek adres bilgilerinin olusmasini saglamak.
21. Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerin aplikasyonunun yapilmast ve TUS evraklarinin
hazirlanmasi.

22. Diger miidiirliiklerin talebi iizerine gerekli alanlarin plan kotelerini yapmak.

23. Yeni yap1 kullanma izin belgesi miiracaati ekinde sunula‘n, yap1 denetimli yapilarda, firma
yetkilisi ve denetgi mimar imzali, yapt denetimli olmayan yapilarda ise fenni mesul mimar
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imzali, roperli kroki ve koordinatli vaziyet planlart onaylar1 Imar ve $ehircilik Mudiirligtince
onaylanacaktir ancak yapi kullanma izin belgesi almig yapilarin ve digerlerinin roperli kroki ve
vaziyet plani onaylar1 Miidiirligtimiiz yetkisindedir.
e) Idari Isler Servisi:

1. Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda caligir.
2. Midirlik personelinin gahsi dosyalarini, &zliik haklarin1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek.

3. Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek.

Miidiirlik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarim
hazirlamak.

5. Midirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek.

6. Midirliigiin i¢ ve dig yazigmalarini gergeklestirmek ve yazigma evraklarinin

standart dosy a planina uygun olarak dosyalama ve argivlenmesini saglamak,

7. Memur ve is¢i personelin devam durumunu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen
tabloyu diizenlemek.

8. Midiirliige gelen ve giden evraklari giiniinde bilgisayara kayit etmek.

9. Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek.

1 0. Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢aligma raporunu hazirlamak.

11. Miidiirlikte gorevli personelin yurtigi ve yurt‘dlsl gorevlendirmelerde avans
evrag1 diizenleyip, ilgili kiginin avans almasim saglamak.

12. Midiirliigiin  ihtiyact olan demirbag ve diger ~malzemelerin alinmasinin
teminini saglamak.

13. Miidirliik demirbagina kayitl tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak.

14. Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapimasin saglamak

15. Kendi faaliyet alanlari ile ilgili yazigmalarl yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Madde 12- Midiirliigiin ig ve islemlerin yiiriitiilmesinde konu kapsami belirlemek suretiyle
miidiirden sonra gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak iizere B‘elediye Baskani onay1 ile bir
Veya birden fazla imza yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler:

Madde 13- Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yliriirlitkteki ~ mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Yiiriirliik:

Madde 14- Bu yonetmelik Urla Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.




