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1. Ulusal ve Yerel Baglamda Yerel Esitligi

Yerel esitlik, hem ulusal hem de yerel diizeyde temel bir insan hakki olarak tanimlanmakta ve
kamu kurumlarmin hizmet ve politikalarina yon veren temel ilkelerden biri olarak kabul
edilmektedir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 10. maddesi, kadin ve erkeklerin kanun
oniinde esit oldugunu ve devletin bu esitligi hayata gecirmekle yiikiimlii oldugunu agikca
belirtmektedir.

Tiirkiye'nin 1985 yilinda taraf oldugu Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), yerel esitlige dayali ayrimciligin onlenmesine yonelik uluslararasi
diizeyde bir cerceve sunmaktadir. Buna ek olarak, 2024-2028 donemini kapsayan On ikinci
Kalkinma Plani’nda kadinlarin giiclendirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi ve toplumsal
hayata esit katiliminin artirilmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Ulusal politikalarin yan1 sira, yerel yonetimlerin yerel esitligi saglama sorumlulugu da giderek
artmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan "Kadinin Giliglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023)", yerel yonetimlere yonelik stratejik hedefler ve
Oneriler igermektedir. Ayn1 zamanda, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan yayimlanan biit¢e hazirlama rehberlerinde cinsiyete duyarli biitgelemenin gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Urla Belediyesi, bu ulusal ve uluslararas1 yiikiimliilik ve yonlendirmeleri dikkate alarak, yerel
esitligi temel alan politikalar gelistirmeyi ve uygulamay: taahhiit etmektedir. Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her
alanda giiclendirilmesini hedefleyen yerel strateji ve uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Bu baglamda hazirlanan Urla Belediyesi Yerel Esitlik Plani, kadinlarin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve siyasi yasama esit katilmini destekleyen, ayrimcilifi Onlemeye yonelik
mekanizmalari i¢eren ve yerel yonetim hizmetlerinin tiim kesimlere esit ulagimini” amaglayan
stratejik bir yol haritas1 niteligindedir. Plan, iyi uygulamalar ve Yerel Esitlik Eylem Planlari
cergevesinde sekillendirilmis olup, Urla’nin 6zgiin toplumsal ve mekéansal dinamiklerine
uyarlanmigtir.

2. Giris

Temel bir insan hakki olan yerel esitlik, adil, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir toplumun ingas1
icin vazgecilmezdir. Ancak cinsiyet esitsizligi, tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de en
yaygin ve yapisal esitsizlik bicimlerinden biri olarak sosyal adaletin 6niinde ciddi bir engel
olusturmaktadir. Yerel esitliginin saglanmasi, tiim bireylerin kaynaklara, firsatlara ve
hizmetlere esit erisimini garanti altina alarak toplumun biitiin kesimlerinin kolektif kalkinmaya
katilimin1 miimkiin kilar.

Yerel yonetimler, yerel esitligi hayata gegirmede kilit aktdrlerdir. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilimini artirmak, kamusal hizmetlere esit erisim saglamak ve toplumun
tim kesimlerinin ihtiyaglarina duyarli politikalar gelistirmek, yerel yonetimlerin sorumluluk
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alanina girer. Bu anlayisla, Urla Belediyesi, yonetisim siireglerinde esitligi ve kapsayiciligi
gozeterek, cinsiyet temelli ayrimciligl ortadan kaldirmay1 hedefleyen biitiinciil bir yaklasimi
benimsemektedir.

Bu Yerel Esitlik Plan1, Urla Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda tanimlanan temel
degerler, hedef ve dncelikler dogrultusunda hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan “toplumun
tim kesimlerinin gozetildigi ve farklilasan ihtiyaglarinin karsilandigi, yasam hakkinin
onceliklendirildigi bir Urla’yr yapilandirmak™ yoniindeki hedef ile, “dezavantajli gruplara
yonelik esitsizlikleri azaltacak sosyal mekanizmalarin olusturulmasi” yaklagimi bu planin
cergevesini belirlemektedir.

Urla Belediyesi, yerel esitligi saglama hedefini yalnizca kurumsal bir sorumluluk olarak degil;
ayn1 zamanda yerel diizeyde etkili, adil ve erisilebilir hizmetlerin temel bir bileseni olarak ele
almaktadir. Bu ¢ercevede, 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi kapsaminda kadinlarin ve
kiz cocuklariin giiglendirilmesini esas alan kiiresel hedefler, Urla’nin yerel diizeyde esitlik¢i
politikalar gelistirme cabasina yon vermektedir. Bu plan, s6z konusu kiiresel hedeflerin
yerellestirilmesine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Plan, Urla’nin toplumsal yapisi, yerel ihtiyaglar1 ve katilimer demokrasi anlayisi dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Tiirkiye’de yerel esitlik alaninda gelistirilen ulusal politika belgeleri ve
strateji planlar1 ile uyum i¢inde sekillenmis; Anayasa, CEDAW, Kalkinma Planlar1 ve ilgili
bakanlik belgeleri temel dayanaklar olarak kabul edilmistir.

Yerel esitligi yalnizeca kadinlarin degil, toplumun tiim bireylerinin sosyal ve ekonomik
gelisimini destekleyen bir doniisiim alanidir. Urla Belediyesi, kurumsal yapisindan hizmet
sunumuna kadar tiim alanlarda esitligi esas alarak, daha adil, daha direngli ve daha katilimci
bir kent yasami inga etmeyi amaclamaktadir.

3. Temel Hedefler

Urla Belediyesi Yerel Esitlik Plani, kurum iginde adil ve kapsayici bir yapinin giiglendirilmesi
amaciyla asagidaki temel hedefleri benimsemektedir:

° Toplumun tiim kesimlerinin gozetildigi ve farklilasan ihtiyaglarinin
karsilandig1l, yasam hakkinin Onceliklendirildigi adil ve kapsayici1 bir Urla’y1
yapilandirmak.

° Dezavantajli gruplara yonelik esitsizlikleri azaltacak sosyal ve yonetsel
mekanizmalar gelistirerek, toplumsal yapmin dayamikliligimi ve kapsayiciligim
gliclendirmek.

° Yerel esitligin  izleme, degerlendirme ve karsilastirmali  analiz

mekanizmalariin (benchmarking) kurulmasi ve kurumsallastirilmasi.
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° Yonetim ve karar alma pozisyonlarinda dengeli yerel esitlik katilimini saglamak
amaciyla, st diizey yoneticilik pozisyonlarina erisimde esitlik¢i politikalarin
uygulanmast.

° Ise alim, terfi ve kariyer gelisimi siireclerinde yerel esitligi giivence altina
alacak insan kaynaklar1 politikalarinin olusturulmasi.

° Is-yasam dengesi ilkesini gdzeten kurumsal diizenlemelerin hayata gegirilmesi;
esnek ¢alisma modelleri, bakim sorumluluklarini destekleyen uygulamalar ve kapsayici
igyeri kiiltiirinilin tesvik edilmesi.

° Belediye bilinyesindeki tiim etkinlikler, yayinlar, arastirmalar ve egitim
faaliyetlerinde yerel esitlik perspektifinin entegre edilmesini saglayacak resmi
diizeneklerin olusturulmasi.

° Kurumsal egitim programlari ve oryantasyon siireglerine yerel esitlik
konusunda farkindalik modiillerinin dahil edilmesi ve tiim ¢alisanlarin bu konuda
diizenli egitime tabi tutulmast.

° Cinsiyete dayali siddet ve cinsel tacize karsi onleyici politikalar gelistirilmesi,
giivenli bildirim mekanizmalarinin  kurulmast ve magdurlara yonelik destek
hizmetlerinin sunulmasi.

° Kurumsal diizeyde yerel esitlik temelli ayrimcilik, siddet ve dislayici tutumlara
kars1 sifir tolerans politikast benimsenmesi.

° Ders igerikleri, mesleki egitimler ve belediyeye bagli arastirmalarda yerel esitlik
boyutunun dikkate alinmasini saglayacak yonlendirici ilkelerin gelistirilmesi (6rnegin
sosyal hizmet, halk egitimi vb. alanlarda).

° Yerel esitlige dayali uygulamalarin, ilgili tim birimlerin katkisiyla izlenmesi ve
yillik degerlendirme raporlari ile kurumsal 6grenmenin desteklenmesi.
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4, Mevcut Yap
4.1. Belediyenin Personel Dagilinm

Urla Belediyesi'nin yonetim ve karar alma mekanizmalarindaki yerel esitlik durumu, kadinlarin
cesitli kademelerde giiclii bir bigcimde temsil edildigini gostermektedir. Belediye Meclisi’nde
toplam 25 iiye gorev yapmakta olup, bunlarin 5’i kadindir. Bu durum, mecliste kadin temsil
oraninin %20 oldugunu ortaya koymaktadir.

Belediye bagkan yardimcilari arasinda 3 kadin baskan yardimcis1 gérev yapmaktadir. Bagskan
yardimcilarinin tamaminin kadin olmasi, kadinlarin iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda aktif
bicimde yer aldigin1 gostermektedir.

Belediye biinyesinde toplam 21 miidiirlilk bulunmakta olup, bunlardan 10°u kadin miidiirler
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu da miidiir diizeyindeki kadin temsil oraninin %47,6 seviyesinde
oldugunu goéstermektedir.

Kurumsal personel yapisi incelendiginde, toplam 494 personelin 154’1 kadin ¢alisanlardan
olugmaktadir. Bu durum, toplam personel i¢inde kadinlarin temsil oraninin %31,1 oldugunu
gostermektedir.

Urla Belediyesi, yerel esitligi kurumsal isleyisin tiim diizeylerine entegre etmeye devam
etmekte; kadinlarin yonetsel, karar alma ve hizmet sunum siireglerindeki katilimini destekleyen
uygulamalariyla katilimci1 ve kapsayici bir yonetim anlayisini stirdiirmektedir.
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Sozlesmeli  Sirket

Miidiirliik Memur fsci . Toplam
personel  personeli
Afet Isleri Miidiirliigii - < - - -
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 1 - 3 7
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 4 - 13 21
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 4 1 - - 5
Fen Isleri Miidiirliigii 10 12 - 64 86
Hukuk fsleri Miidiirliigii 6 - - - 6
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik I ) i i I
Miidiirliigii
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14 2 1 11 28
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 1 5 - 1 7
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii -4 1 - 14 19
Kentsel Tasarim Miidiirltigi 3 - - - 3
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7 3 - 22 32
Mali Hizmetler Miidiirltigii 17 6 - 8 31
Muhtarlik isleri Miidiirliigii 3 - - - 3
Ozel Kalem Miidiirliigii - - - - -
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3 4 - 34 41
Plan ve Proje Miidiirliigii 15 - - - 19
Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii 4 - - 1 5
Teftis Kurulu Miidiirliigii 1 - - - 1
Temizlik igleri Miidiirligii 3 11 - 104 118
Veteriner Igleri Miidiirliigii 3 1 - 5 9
Yapi ve Kontrol Miidiirliigii 10 1 - 3 14
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 2 - 5 12
Zabita Miidiirligii 15 3 - 8 26
Toplam 136 57 1 300 494
Kaynak: Urla Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan
Personelin cinsiyete gore dagilim;
= = BErkek BKadin
Cinsiyet ~Memur Isi Diclegmeli | SRSl Toplam
personel  personeli
Kadin 64 27 - 63 154
Erkek 72 30 1 237 340
Toplam 136 57 1 300 494

Kaynak: Urla Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan



Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Kadinlarin yerel karar alma siireclerine katilimi, kurumsal yapida esit temsili ve belediye
hizmetlerine adil erisimi, Urla Belediyesi’'nin yerel esitlik yaklagiminin temelini
olusturmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, kadinlarin giliclenmesini ve toplumun tiim
kesimlerine yonelik kapsayici sosyal destek mekanizmalarinin olusturulmasini saglayan en
onemli kurumsal birimlerden biri Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiidiir. Midiirligiin gérev
alani, hem kadinlara yonelik 6zel hizmetleri hem de dezavantajli gruplar1 kapsayan sosyal
destek uygulamalariyla yerel esitlik vizyonunun sahada somutlagtirilmasini saglamaktadir.

4.2. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Urla Belediyesi biinyesinde Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii idari birim olarak yer
almaktadir.

4.2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Belediyenin hizmetlerinin yerel esitlik cercevesinde esit dagilimini saglamak.
Kadinlara hukuki vb. danismanlik hizmetleri vermek, kadina 6zel giin ve haftalarla
ilgili etkinlikler diizenlemek, kadina ve aile bireylerine yonelik egitimler, meslek
edinme ve hobi kurslar1 diizenlemek, kadina ve aile bireylerine yonelik egitimler
diizenlemek, kadin projeleri yliriitmek

e Semt evlerinde her yas grubuna uygun kurslar diizenlemesi

e Engelli bireylerin sosyal rehabilitasyonu ile kisisel gelisimlerine destek olmak
e Yasli, engelli, fakir ve muhtag kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimlar

e Dezavantajli gruplarin bulundugu okullardaki dezavantajli 6grencilere kirtasiye

ve giyecek yardimlari
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5. Stratejik Hedefler

5.1. Adil ve Kapsayic Bir Kent Yapilandirmak

Toplumun tiim kesimlerinin goézetildigi, farklilasan ihtiyaglarin karsilandigi; dezavantajh

gruplara yonelik esitsizlikleri azaltan sosyal ve yonetsel mekanizmalarla toplumsal yapinin
dayanikliligini ve kapsayiciligini giiclendiren adil bir Urla insa etmek.

Zamanlama: Kisa ve Orta Vadeli (1-3 yil)

Sorumlu Birimler: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, Plan ve Proje Mudiirliigii (Strateji

Gelistirme)

Eylemler:

Dezavantajli  gruplarin (kadinlar, yaslilar, engelliler, go¢menler vb.)
ihtiyaglarim1  analiz edecek cinsiyete duyarli veri toplama siiregleri
olusturulacaktir.

Kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri (danisma birimi, psikolojik destek
vb.) yayginlastirilacaktir.

Kamusal alanlarda (parklar, ulasim, kamu tesisleri) cinsiyet duyarl giivenlik ve
erisilebilirlik diizenlemeleri yapilacaktir.

Mabhalle diizeyinde kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitim
programlari gelistirilecektir.

5.2. Is-Yasam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Belediyede yerel esitlige dayali kurumsal Kkiiltiiriin gili¢lendirilmesi, ¢alisanlarin yasam
dengesinin desteklenmesi.

Zamanlama: Kisa ve Orta Vadeli (1-3 y1l)

Sorumlu Birimler: Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Eylemler:

Belediye calisanlarina yonelik ¢ocuk bakim hizmetleri (6rnegin kres)
saglanacaktir.

Esnek ¢alisma modelleri ve uzaktan ¢alisma olanaklar1 degerlendirilecektir.
Annelik sonrasi ise doniis siire¢lerine rehberlik edecek destek mekanizmalari
kurulacaktir.

Is-yasam dengesini gozeten kurumsal diizenlemeler yaygnlastirilacaktir.
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5.3. Yonetim ve Karar Alma Siireclerinde Esit Temsilin Saglanmasi

Kadinlarin ve tiim toplumsal kesimlerin karar alma mekanizmalarinda esit temsili ve aktif
katilimi1 saglanacaktir.

Zamanlama: Orta ve Uzun Vadeli (2-5 yil)

Sorumlu Birimler: Baskanlik Makami, Insan Kaynaklari, Plan ve Proje Miidiirliigii (Strateji
Gelistirme)

Eylemler:

e Belediye yoneticilik pozisyonlarinda kadin temsiline dair hedef oranlar
belirlenecektir.

e Tiim karar alma organlarinda yerel esitlik temsili veriyle izlenecektir.

e Kadmlarm katilimini artirmak i¢in yonetim kademelerinde farkindalik
olusturulacaktir.

5.4. Cinsiyete Dayah Siddet ve Tacizle Miicadele

Kurum i¢inde ve hizmet sunumunda cinsiyete dayali siddeti 6nlemeye yonelik giivenli ve
duyarli mekanizmalar olusturmak.

Zamanlama: Kisa Vadeli (1-2 yil)
Sorumlu Birimler: Hukuk Isleri, Insan Kaynaklar1, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Eylemler:

e Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddet bildirim mekanizmasi olusturulacaktir.

e Tiim belediye personeline yonelik zorunlu cinsiyet temelli siddet farkindalik ve
miidahale egitimleri diizenlenecektir.

e Sifir tolerans politikast hazirlanacak ve kurum iginde yayginlastirilacaktir.

5.5. Egitim, Yayin ve Arastirmalarda Yerel Esitligini Anaakimlastirmak
Yerel esitlik boyutunun tiim kiiltiirel, sosyal ve egitim faaliyetlerinde goriintir kilinmasi.
Zamanlama: Orta Vadeli (2—4 y1l)

Sorumlu Birimler: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (Basin Yayin)

Eylemler:
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Belediyeye baglh kiiltiir-sanat merkezlerinde yerel esitlik temali at6lyeler
diizenlenecektir.

Yerel oOlgekte yerel esitlik odakli arastirmalar yapilacak ve kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Belediye icerik tiretiminde (web sitesi, biilten, sosyal medya) yerel esitlik
ilkelerine dikkat edilecektir.

5.6. Kurumsal Kapasitenin ve Siirdiiriilebilirligin Gii¢lendirilmesi

Yerel esitligi izleyen, degerlendiren ve siirdiiren yapisal mekanizmalarin kurulmast.

Zamanlama: Kisa ve Orta Vadeli (1-3 y1l)

Sorumlu Birimler: Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Bilgi Islem

Eylemler:

Belediye biinyesinde Yerel Esitlik Komisyonu kurulacaktir.

Belediyenin personel, hizmet ve katilim verileri cinsiyet bazli olarak toplanacak
ve raporlanacaktir.

Yeni ise baslayan personel igin yerel esitlik oryantasyonlar1 uygulanacak;
mevcut personel i¢in periyodik egitimler yapilacaktir.

Yerel Esitlik Plani'nin uygulanmasi yillik raporlarla izlenecek, kamuoyuna agik
sekilde degerlendirilecektir.
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6.Urla Belediyesi Yerel Esitlik Hedefleri ve Eylem Plam Performans Gostergeleri

Hedef Bashgi Hedef Aciklamasi Zamanlama Sorumlu Birim(ler)
Adil ve Kapsayier  Dezavantajli  gruplarn  Kisa—Orta Kadin ve Aile
Kent ihtiyaglarii gozeten, esit  Vadeli Hizmetleri
Yapilandirmak hizmet sunumunu - (1-3 y1l) Miidiirliigii, Plan&Proje
hedefleyen kapsayici bir
kent yapis1 olusturmak.
Is-Yasam Dengesi Belediye ¢alisanlarinin  Kisa—Orta Insan Kaynaklar1, Destek
ve Kurumsal yasam dengesi  Vadeli Hizmetleri
Kiiltiir desteklenerek esitlikei bir  (1-3 y1l)

isyeri ortami yaratmak.

Performans
Gostergeleri

Ihtiyag analizi raporu

Kadin danisma
merkezi sayisi

Katilimci sosyal
program sayisi

Acilan kres sayisi

Esnek ¢alisma
uygulayan birim sayisi

Kadin yonetici orani

Temel
seviye

12

%47,6

Hedef
seviye

20

%50

10



Yonetim ve Karar
Alma
Siireclerinde Esit
Temsil

Cinsiyete Dayah
Siddet ve Tacizle
Miicadele

Egitim, Yayin ve
Arastirmalarda
Cinsiyet
Perspektifi

Kadnlarin karar alma
siireclerine katilimini
artirmak  ve  yOnetici
pozisyonlarinda esit

temsil saglamak.

Cinsel taciz ve siddetle
miicadeleye yonelik
giivenli ve etkin kurumsal
mekanizmalar kurmak.

Kiiltiir-sanat, iletisim ve
bilgi {iretiminde yerel
esitlik duyarliligini
artirmak.

Orta—Uzun
Vadeli

(2-5 yil)

Kisa Vadeli
(1-2 y1l)

Orta Vadeli
(24 y1l)

Kisa—Orta
Vadeli

Baskanlik, insan
Kaynaklari, Plan&Proje

Hukuk fsleri, insan
Kaynaklar1, Kadin ve

Aile Hizmetleri
Mﬁdiirh'igii

Kiiltiir ve Sosyal
Isler, Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midirligi,
Kiiltiir&Sosyal Isler
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Temsil veri
giincelleme siklig

Bildirim sistemi
kurulumu

Egitim alan personel
orani

Esitlik temal1 atolye
sayl1st

Yerel arastirma sayist

Komisyon kurulumu

Hayir

%40

Hayir

Evet

%60

Evet

11



Kurumsal
Kapasite ve

Siirdiiriilebilirlik

Yerel Hizmetlerde

Erisilebilirlik
Engelli Katilim

ve

Planin  etkin  sekilde
uygulanmasi i¢in izleme,

raporlama ve
koordinasyon siire¢lerini
kurumsallastirmak.

Engelli bireylerin sosyal
yasama katilimim
destekleyen, erisilebilir,
kapsayict ve katilimei
yerel hizmetlerin
gelistirilmesi.

(1-3 y1l)

Kisa Vadeli
(1 yil)

Kadin ve Aile

Hizmetleri Midirligi,
Bilgi Islem

Kadin ve Aile
Hizmetleri Midarligi
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Yillik degerlendirme 1 3
raporu sayisi

Veri izleme sistemi Hayir  Evet
varligi
Acilan engelli dostu 1 3

atolye sayisi

Engelli bireyler ve 2 5
ailelerine yonelik 6zel

giin farkindalik

etkinligi say1s1

Engelli bireylerle 1 4
yapilan sosyal
bulugma say1s1

12



Sosyal Yardimda Ihtiyag sahibi ailelere KisaVadeli

Ihtiyac
Sahiplerine
Destek Saglamak

diizenli gida, kiyafet, esya (1 y1l)
ve  egitim  materyali
yardimi yapilmasini
saglamak.

Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudirliga

Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Engelli bireylerin
iiretimlerini
sergileyebilecegi
etkinlik sayis

Gida kolisi yardimi1
yapilan hane sayisi

Kiyafet yardimi
verilen kisi sayisi

Esya yardimi yapilan
aile sayis1

Yeni dogan bebek
cantasi hediye edilen
hane sayis1

250

52

28

51

350

100

50

80
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Semt  Evlerinde
Kadinlara
Yonelik Hobi ve
Meslek Edindirme
Kurslari

Sosyal ve
Psikososyal
Destek Hizmetleri

Kadinlarin sosyo- Kisa Vadeli Kadin ve Aile
ckonomik  giiclenmesi (1 y1l) Hizmetleri

icin semt evlerinde hobi Midiirlig

ve meslek edindirme i

kurslarmin

yayginlastirilmasi.

Kirilgan gruplara yonelik Kisa Vadeli Kadin ve Aile
sosyal destek (1 yiD) Hizmetleri Miidiirliigii
mekanizmalarini

giiclendirmek

Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Kirtasiye yardimi
yapilan hane sayisi

Semt evi sayisi

Kurslardan yararlanan
kadin sayis1

Taziye ziyareti yapilan
hane sayis1

156

336

125

250

450

150
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Kadinlarin
Genglerin
Yoluyla
Giiclenmesi

ve Spor, hareketlilik ve KisaVadeli
Spor sosyal etkilesim yoluyla (1 y1il)
kadinlarin ve genglerin
fiziksel ve sosyal refahini
artirmak

Kadin ve Aile
Hizmetleri Midirligi,
Spor Birimi

Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Psikolojik destek 60
S€ansi sayisi

Sehit yakini ve 12
gazilerle yapilan
toplant1 sayist

Goriisiilen toplam kisi 96
sayist (sehit yakini ve

gazi)

Spor okulunda egitim 440
alan geng sayisi

Yarismalarda basari 18
gosteren SPOrcu sayist

90

18

120

600

30
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Erken Cocukluk
Destek Hizmetleri

Cocuk ve Gengcler
I¢in Egitim Destek
Programlan

Erken yas grubu
cocuklara yonelik giindiiz
bakim ve gelisim destek
hizmetlerini
yayginlastirmak

Cocuk ve  genclerin
gelisimini  destekleyici
yaz kurslart ve dijital
beceri egitimlerinin
saglanmasi

Kisa Vadeli Kadin ve Aile
(1 yil) Hizmetleri Midiirligi

Kisa Vadeli Kadin ve Aile
(1 y1) Hizmetleri Miidiirliigi,
Egitim Birimi

Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Yoga dersine katilan 17 30
kadin sayisi

Pilates dersine katilan 169 250
kadin say1s1

Acik erisime sunulan 3 6
tenis kortu sayist

Kres hizmeti verilen 70 100
cocuk sayis1

Acilan yaz kursu 0 22
brang1 sayis1
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Urla Belediyesi Taslak Yerel Esitlik Eylem Plam

Robotik kodlama 0 500
egitimi almasi
planlanan ¢ocuk sayisi

Robotik kodlama 0 2
egitimi alan personel
sayisi
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