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KARAR 306: 5393 Sayıtı Belediye Kınununuı l8'inci maddesiıin (m) beııdiıe istinadeıı Vazı §cri
lrltlolııgn Ca"", ı," Çalrşma Yönsüneliğinin ıevize edilraiş şekİi ile kabul edilmcsine, Hıı}rk
Kom§oın Rıpoııı doğnıItıısunda" işrct oytmayla oybirliğ ile krar veritdi-
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sh,iNclsöıüı,
Amıç, Kıpsam, Dıyııık ve Tınımlır

1- (l)Bu Yöııetmetiğn arıac! Uıla Belediye Başkanlğ Yazı lşlcri
Müdiklilğü'niiıı örgrıtlenmc, görev, yetki ve sonımlulu*lan ile çılışma ıısırl ve 6§lon
düzenlemektir.

Kıpıın

MADDE 2 {ı)Bu Yönetnelit, Urla Belediyesi Yazı \leıi Mrdüdrğüıd€ göıevli peconcliı
görev, yetki, çalşma usul ve esaslan ile sorumluiuklanaı kapsar.

I}ıyını!ı

Tınımlıı

MADDE 4 -(l)Bu yöne§nelikte adı geçeı;
a)Başkan : Urla Belediye Başkanını
b)Başkant* : Urla Belediye Başkaılığnı,
c)Başkan Yardımcısı: Müdüiflüğün bağlı olduğu ilgili Başkın Yaıdımcısını.
ç)Belediye: Urla Belediyesini.
d)Encümea Urla Belediyesi Enciimeııini,
e)Meclis : Urla Be|ediyesi Meclisini.
QMildür; Vaa İşleri Müdftirü
g)Müdiirlük Yaz, İşleri Müdilrliğüıa
h)Personel: Yaz İşteri Midürtüğü persorıetini,

1) Memıır: 23.07.1965 wih ve 12056 sayılı Resmi Gazelede y4ımiaığak yffilüğp
giroı 657 sayılı Devlet Meınurlan Kanunu geıeğnce Devlet ve di§ı kamu tİlzel k§ileriııce
yürfitülen asli ve sürekli kamu hizrnetlerini yerine getircrı pcrsoneli,

2) İşi: 657 saylı Devlet Memurları Kanıınu'nun 4'ncü maddesinin (A), (B) ve (C)
İkralannda beliıtilenler dışnda ka|an ve 10.06.2003 ıarih ve 25134 sayılı Resrıi Gazetcde
yayımlanarak y0rğılüğe giren 4857 sayılı İş Kaunu'na ıabi olarak siiıekli işi kdıolarda
belirsiz srııeli iş södeşmeleriyle çalştınlan siaekli işileri,

3) Evleıdirme Memııru: 07.11.1985 taıih ve l892l sayılı Remi Gaatcdc
yalımtaıaıak 1ilrihlüğe giren Evlendimıe Yöneımeliğ geıeğ nikaiı işlemi yapmaya Betediye
Başkanı ıara§ıdan 1,etki ı,erileıı meınun1

MADDE 3 - (l)Bu yönetmelik t 3.07.2005 tarih ve 25874 mlılı Resni Gaz€tcdc
yayımlanarak yİlrürtüğe giığn 5393 sayılı Belediye Kaıımımun 15ö, l8/m, 48. 49. maddesiııe ve
;.*ı"aıy" ,r" lİugı, ruruıuşıan ile Mahalli lfu€ Birükleri Norm Kadıo İlke ve Standartlaııı İlişkin
Esaslann yüriblüğe konulması Haktında kaıar" hiıkfuılerine dayanılarak hıarıanınştıı.
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ixiıcisöıüüvr
MüılürlüğOn Bıglılğ ve Örgltteıme Yıpısı

Bığılık

MADDE 5 - (l )Mrdütüç Belediye başkanına veya görwlendiıece$ başkan yaıdmcısına
bağlıdr.

orgütıenme yıprsı

MADDE 6 - (t)MüffiüEtn örgittleıune yaşısı aşğıdaki gibi oluşnıktadır.
(a)Mtidilr
O)ş€f
(c)İdri ve Buo §ed
(ç)Gerel Evıak Eiııosu
(d}&ıaılar Bllrosu
{e)Evlendirrne Meınıııiuğu

üçü,ııcüsöıüM
Görır, Ydki ve §orımlulık

Müdür|üğün g6rsvle.i

MADDE 7 { l)M,üd,üılügOn göıevleri;

a)Müdülükteıden Betedil,e meclisine ve encümenine görüşülmesi için sevkli gelen

evraktarla Başkaılık adma meclis ve erıcümen gündeınlerinin hazırlaıımasmı sağamak.

»Encüınen toplaıüsında alınan }_aıaiaın yaalmasıoı yazılan kararlann sırct]erİnin

çoğalülat"k ilgili ntidtrüL_lere sevkini ve taralaoı asıIlannın ve sııreüerİnİn arŞİvlaıııesİnİ
§rğl"mak.

c- Erc1men ve meclis üyelerinin huzur hakl§ iıcreüerinin geçekleŞirme iŞlemlerini YP*-
ç)Belediye uşı<aıı tarafinaan beliı{erıeı gündem mıddeterini. 5393 saylı Belediye

Kaıımu'nun 20 ve 2l. maddeleri gereğnce en z 3 giln öncedeıı alma haberli posta" e-Posta, telefon
vb. yollaı ile Belediye meclis tyelerine ulaşmasını, Zabıta Müdiiıliığü ve Bilgi lşlem Miidelüğüıc€
de ilan edilmesini sağamak.

d)Biı önceki meclis optantısı tuıanak özetinin e-mail yolu ile tiim meclis üyelerine dağtmını
yapmai-

e}\{eclis toplantısmda gor§ıJüp komisrvoıa havate olan gündem maddelerinin komğon
rapodannı ;-azmak.

ffv{eclis toplantısında göriışülüp karara bağlarıan konulann karaı özetlerİnİ, toPlant
tt$aııaklannı ve kararlanıı ya:ırıak.

g)Meclis kararlanıın Bilgi lşlem Müdilrlüğü vasıtasıyla Belediye internet sayfasııdan
yayıniıımasını. kamr özeıleriıin zabıta Müdilılüğ,ü noifetiyle ilanım sağlamak.

ğ'}}{eclis karaılannı en geç (7) gün içinde lfuyrna}ambğa gödermelı karaıtrın ilgüi
m[dirlüklerine zimmct ka§üğ sevkini gerçekle$imıek.

h)Belediye meclisi ile itgili tiim eıraiların arşivlenmesini yapınak_
ı)lvleclis üyelerinir1 krııum ite ilgili yurt Ç ve yın dşuda katılaeağ seminer, egiıiıo, pm€l

vü_ toplaııiann görevlendiıme yaalanru yazırıak. konu ile itğli iş ve işlerılerin ylrŞUlıneslt
§rğl2m2k-

i)Betediye başkanltğrıq gelen titm evraklann kaydının yapıtdıktan sonra ilgili MrdüElrğP
dabili zimmet i]e ıesliminirr L§



j) Mildiidrkleıden gelen kurıım dş evraklann merkez içinffii ıesıııi daiı,elere ıit olanlrm
hrici zimmel ile teslimini sağımak.

k)DilekçIeıini tıkŞ etmek isteyeo ve bilgi dnak isteıgı vataıdaıları ilgili müdittO$
yöıleııdirmek.

l)Mildiirlük biiny,esiııdeki tllm evraklann arşivlenmesini sağlamak.
m)Bilgi Edinme Yasası başıımılannı ilgiti müdilrlüğp yönieııdirmek ve yllık ıaponı

ifulmakamlığa bildirmek.
n)Yazı İşleri Müdilrlüğ ile ilgili evraktann yazışmalannı yapmak"
o)Belediye Başkaııam bulunmadığ zamanlarda vekalet yaasının yazılması ve yaaıun ilgili

kurtmlara ıeslim edilip, Belediye birimlerine habeı verilmesini sığamık.
ö)lviüdiıılükter tarafııdan hazırlaııan vergi tebtiği, ı€bligd ve posalan ilgiü &ft€rlğilc

kaydederek posta meıteziıe teslim etmek.
p) N{İfett§in setoetalısmı yapmak.
r)tv{üdilılüğiin g6rcv alanına gireo konulaıda 5393 mylı Belediye Kammu veya diğrr,

mevzıJata dayanıtrak, belediye erıcümeni ve meclise görüş ve/veya kaıaı almması için ınzı Yazınalı.
s)Yiiriirlükteki merzııaıın öngördüğü diğer gdrevleri yeriııe getiııııek.

Miiılüııin g6rev, yetki ve sonımluluklın

i,LAI!DE E - ( l)Müdüriin görevleri;

a)Yazı İşleıi Müdürlğünü Başkanlrk ınakamına karş temsit etııek ve Başkanl* r9kagııllca
verileıı görevleri .verine getirmek.

b)Midürlü§ı göreı; ş. soruınlutuk alanına gircn konulan, Belediye başkaıu velveya başıın
y,ardımcısından gelen talimaıtar doğıultusunda mevzuat hükiiııılerie uygıın olarak yerİre getİımelı

c)hlüJlılüğtin g§:eı alaıına giren konularda persoıeli ile ilğli olarak gcıtlli
görcvleııdirmeleri yapırıak, müdiklük faaliyeüerini denetleınek, vusa a&satiıklan gidetmek-

ç)Ya:ı İşteri Müdürlüğü ile di§r müdürlükler aıaşnda koordiıusyonu sağnmnt
d)Tfıın persoııelin göıev ve sorumluluklarının takibini yapnak ve oıganizasyonımu sağİamae-

e)Betediyenin strağik plan ve perforrıms pıogramında yer alan müdiklrkle ilgiü ÇalıŞmalr
yıprıık, hedeieıi gerçekleşirmek.

!}vtüCiı-lilğiln ııllık biiçesini hazırlayıp uygulamak.
g)lvtüdfioğın yıItık faali;*et raponınu ve gerekiğinde belirii silretete ilişkİn mOdOılOİ

faaliyctleıi:.:i ]"ı ınakımlar: sıirrnıat(.

ğ)Pcrsınelinin prrformans curıınunu izlemek, g€rekti @erlendinnelefi yapmat, vıİsa ogzı
,eya odıl için üsı malıaırılara teklifle tıu]unmak, peısoneiin iıiıı planlaını yapısİ, izinlerinİ
kullanmasııı sağlamak.

h)Har*ıma _vetkilisi olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Koıtıoİ Kanuıııı 4734 saYılı
kamu ihaie kanımı. 4735 sa.ı;ılı kamu ihale söztşmeleri kgıımu ve ilgili diğpr mevaıdı
dayanılarak ::üdiir!üğı ihtiyışlannın tenini, haıcamaların gcrçekleştirilmesi ve kontı,olİhü
sa$amak.

ı) l-'ıs_.-!üLıcki n*ı,zıatr] öıgöıdüğü diğet görevleri yerine getirmek.

(2 )ivl iıdiaiin Yetkileri;

a)51!8 saıü Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanımu ile
ııOdlilük görevlerinin yeıine getiıilnıesinde bacama yeltiti§
öngğrlllen harcaına!an yapmak.

b)§trdü!ük gOıwlerinin yeıinc gairilmesirıde persoırcle
dıhiliıde göıcı yeılerini de9i§tirmek. 

r, ,/ , lı|l i'liü , f,'!'|ıY .,1 ıU_,''

ilgili diğer mevzuat geıeği*e,
sıfatıyla Belediye büç§i*
görev vermek ve müBdük
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(3)Müdüriin sorıımluiuklan;

a)Müdür, yetki ı,e göıevleri ile ilgili yaptığ faaliyetlerden dolayı Belediye taştaııra Şşlrın
yardıııcısına ka§ı yllrilflükaeki metzuat hükümleri çerçevesinde sorumludıır.

Şefin görev, yetki ı,t sorumluluk]an

MADDE 9 - ( 1 )Şefin görevleri:

a)Müdlirtük öıgütlenğle şmasında yeı alaı servisleı,de yapıla tikn iş ve işlemleriı oüh
adııa meızuata uygun olarak taı ve zamarunda _v4ıloasını/yryunhnasını sağlamak.

b)Personelin mesaile rial,etini kontrol etrnek.
c)Müdüriin verdiğ diğer göıevleri yeıine getiroek.

(2)Şefin yctkileri;

a)Müdilılük göıevlerinin yerine getirilmesi için peısonele iş böl§llııü ve dağltınr yapmaL

(3)Şefi n sorumlıılukiaıı;

a)Şef göıev ve _veı*,ileıi ile ilgili yapnğ faatiyederden dola$ müdihe, taştaı yaancısıııl,
bqkgn kaçı 1ilrilrlilkteki ıneüzuathiikümleri doğnıltusmda §orıımluğur.

İderi v€ Biro İşkri

MADDE l0 -{t )İda!i ıe büro işlerinin görevieri;

a) Peısonelin ücretiıe konu aylık pııantaj c€tyelleri d{Dcnlemek.
b)l'"!ücirlİık ihüy-açların ıemin ulmek ve bıııılara ilişkin tfn ödene evraklanıı haznlaıra}_
c)Müdürlük gideıleıini bütçe ödeneklerine g§re diizeıılanek" takip emek-
ç)Miidiırlüğa ait taşmrlaın teslim alıışrası, korunması, kultanıın yeılerine tesİİm edİIıı§İ,

yasal nıevzuat:a betirtileı esas ve usullere göıe kayıtiannın hiulını§ı. taşılrlaıa ilişLin belge \',c

cctırellcriı diizenteıımesini x-apmak. (uşırıırlaıa iüşkin görevler müdiiriln göıevleııdırdiği laşıır
kıyıı ve ıaşu.ı konııol yeüiilisi arafından gerçkleştirilir.)

d) }{üdllrlük içrisiı&ki birimler arasında biigi alaşını sağlamah
e) }lüCürtiü çatışmalanna ilişkin verileri toplaııalq yıllık faliyet raporu haalama}-
f)Y ]:i jlif<İeki rc31.:uatİ1 öngöidığü diğ9r göİevıer ite müd{lr ve şf taıa§dan verilcn

görevle_.i ,,:ri ı: geütnek.

Geıt.l Evrık Biırosı

]UADD9 11 - (t)Geıel evrd< bitrosuıun görevleri;

a',[ırj,:ı,|i,.,e lra ş!rı::J,ığı ::dına gelcn her tfirlü eırakı teslim alaralL giriş kalıtlannı yrymak.
b}]]ııi .le tdilen er ıa]<ın zimı-ıeı deffeıine işlenerek ilgi|i mitdihlüklere ulaştnlmasınl

müd{trlük]ı_-:+ lesmi r.e özeİ kııruluşlaıla vataıdaştara gönderilmek İDeıe haarlaİran postaİErn tcslim
a!ııaak zimmeti ka§rlığ posıa meıtezine teslimiıi sağlamıt.

c) P.i!g_ Edinm: Yısasına uygıııı başıı:rıılan ilgili mlldtrf,ğe yöılendirmek ve yllık ıqıonı
Kal,rıakam lığa bildirmek.

çjYi riı.'iitt:ki iı:e,,7uıhn öngfindüğü diğer gthevter ile müdlir ve şf arafiıdan verilen
görevleri yeriıe getirmek.
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kırıılır ğüro*u

MADDE 12 - ( l ;Karaılaı büosımuı görevleıi;

a)Meclis gündemini hazırlayarak onay için Başkankğı sunmak, oııaylınan gMemin ilanııı
sağl,ıınak.

b)Meclis toplBnıı güıdemi r-e bfu önceki birleşime an Maırak özetleriniı biıçr sııetlerİ İle
biılikte 5393 sayılı Belediye Kanımunııo 2 t - mıdılesiıre göıe Meclis ğyelerin€ loplaıü
davetiyeleı iıiı tebliğ ıölrnesini ssğlqrnak.

c)Beledi.ve Meclisi Çalşma Yönetmeliğiıin 16. maddesine göre dilzenl,çip bsşkst*
divaııncıl,r-ı:;.,aan rneclis topıantı futanakIrını şşivlemek.

ç)Kesiıleşen kaıarlarıı ytıtlıltğe girmesi için Ka-ymakmlık makamma göderihini
sağlımak.

d}Meclis kara, özetlerinin hazırlanmasını ve ilaı edilmesini sağlaıııak.
e}Bslediye meclisi ve ihtisas komisyonlannın ça!ışmalannı t kilr eğnek" çalışıalra yadım

ctmek, komisyon kaıaılanııın ve ekli gönişIcrin meclise stmutması ile ilğli i$cııleri geıçe.*lŞiıdı-
i).}.ie:lis 1.. cünen üyeterinin, devamlıI* cçtveline bağlı huzın baklrım haadıEık vt

ödcıımesi içiı ilgili m§öiılüğe göndeımeL.
g,§İectis kaıaılanrı: 

-B;!gi 
İşlem }{üdütüğüne göıder€fek Betdİyeıniz iııteme* saYfrsndı

yayııılıııııasııı, karadan Zabıta Müdtııtüğike ileıeıek duyurulmasım sağl8mak.

ğ)Belediye Mecli§ ile ilgili biİtün eırakların doşıılama ve arşivleme işlemlerini yapalç
İ)a*ı.ıiİ" enciimeninde gönışülece* evraklann giindcmini haarlana|q hazırlaoaıı eÜd€ıoi

encilıEn a,ı} ei.riri §ırunak.
ı)Lı:zalaıaı enc-,]men ka,aılannın, zimm*i karşlığıa& ilgili müdiirlüklere ulaŞııılmısım

sağamı&.
i)Encliruea Larariırrrnrn aslını müdürlilk bilnyesinĞ aşivleınek-
j)Mctiiı kıaı dciı:ini tı_ıtr:ak.

.t)L!rla Kalmaka-ılığıa gönderilen Meclis kaıarlıı kayıt ve teslim almı deft€riıi tutmaL-

!»iüriilülleki meu,zuaıın meclis \€ encümsn içiı öngöıdüğll diğer görevler ile m|ldib vE ŞEf
tırıindaı ıeri]eı gĞrer{eri yerine getirmek-

E,ı lecıtirç:ıe }fen urloğu

llAD}i !}-(1 )E.,,icıJinııe Menııluğuruı göreyl€ri;

a)İı.iı-tmek i;ıelen kişileriı başvunİaını kabil etn€k merrzuatın Eryö{düğr rkiıd.
evicame do:;.ısııı hazılarıak.

l.)3e!e:i1,: teşkaı adı:a ıekaleten nikah işlenini gerçekle$irmek.
c)Bşrıruda bı.ılman kişilerin küıyeleriıin aite kütılğııne uygun olup olmıdığıın ve

evl€nmel:ıııİ: :ıge! bir h:liı buluıup bıılııüıladığınıı iııcelenmesi için geretli faalİYedğin
yürüt0lmesiui sağamak.

ç)E:li,iemı nikı,J: JnıilnCe nikah işlanini geıçekleştiımek
d)Eıleıen çiftleı için evlenme ctlzdanıım haarlınrıasını sağlarnalc
,:]\il:;ı}ı iş!ırrıiıin İçe Nüfiıs lvlüdürliiğüne tıildidlmesini sağlarnak.
ol}:ıcıiınler esıasında İlçe Niifiıs Müdğılğğü yetkilileıine gere*ti kolayhğı göst€ıilffii!ıi

ve bu ;,ı,Jt'liierce isleıeı liitiik. doş-a ve bctgeleıin derıetİıne bazır balde bulııııdıınıImısını
sağlamak

9F liiitı işlenieri Lıt ıl edilen ve fııklı er,l€ııdiıme meınıııtuğpnda ıi}ıhını kıydrrD*
iseyen kişi!.:re Eıleıııı.e İziı Belgesi hazırlamak.

ğ)|:i:. b},ıt!a:s tüt,-,,!nastnı, sokhnm-amı sığamak.

wy



h)Yüıihlükteki mevzııaıın öngördüğü diğer göıevler ite müih ve şf trafidan ırcrileo
g6ıevleri 1.eıine çtirmek.

DÖRDÜNCÜBÖtÜM
G6reı,lerin lcnsı, İşbirliği ve Koordinısyon

Görevlerin icrası

ll.{ f}l}E !{ - {!)Yazı İşleıi }tüdürlüğilndeki görevleriı icrası;

a) Yazı İşleri Miidfulüğiiıc çlen eıraİ.la bilgisayarda evrak kayıt §sterıine kaydedİlcıtk
mliüriiı tıavalesi ile iigili persorıele gııeği için ı,eriliı.

b) Yaz, İşleıi Müdiir!:ğüıdeki iş ,e işlemleı midiıı tra§ndan düzeııIenen plan ilAhİliııdc
ylHıtülğr.

c) Yezı İşteri Viilahıüğtre görcvli tüm p€İsorel kdiı€fin€ verilen görevlai mevast
doğultusunCa gerekeıı özen ı,e siiratte yapmak zoruıdadr.

İşbiriiğ ve koordiııryon

MADDE l5; (l ) Vüdürlük içir,İe ,:e diğer müdiklükleı aıasuıdaki işbirliğ ve kooıdinasyoıı;

a) Müdİrıük ile diğer mğdüliİkler aİasrnda ve müdfğk içi koordinasyon miıdü t İafutde
sağlğ§r

b) i\liidürlİığ3 gElen tüm 1-azılar göıevli petsoııel tarandaıı kayda aİtndıke sonıa modlbe
verilir.

c! !'iıJür geleı eırıktan çıeği yapılmak ilzere ilgili ınüffiükleıe havale e&,
ç) Servislerdeki görevli personel eıraklan niteliğiır€ gğrc ireler ve sonı,ca ula$ff,
d' E., Yörıetnı,:likıc .ı,Jİ 5eçen _:örevli|eriı heı hangi bir nedeçıle g6revlerindeı

dıınıınunda görevteri gereğ yanlarında bulunan heı tiırlü dosya, yaa ve belgeler ile zimmeti altndı
bulunaıı eşğarta llgİll oİaral<, l Sl0tl2@7 tarih ı,e 264S? saüılı Rcsmi Gazet€de yayımlaııtraİ,
yllr{lflüğe giren 'Taşınır Mal Yönetıileliği" hükümleri uygutanır.

{2)},1üdiirlüğün, Belediy-e dşı özel ve tiİzet kişiler, Kaymakamük, Bnyükşhir Bcıediycsi,
kamu kuır.ııı ,: -ı.urJuşlaı ıs ..ii§r phıslarla ilgiü gerekti görülcn yazışnalan, şl, ddilı ırcYı
loe$an yaıdınıcısının pa,rafr Beled|-e bşkanının veya 1,etki verdiğ boşkan yardtmcısının imzası ilc
yiiritülüı.

BEştI\ıCİ BöLİIM
Arşivleme ve i}osyılıına

Aşiıltme ve dostılama

MADDE t6 -- (l) ]\lİdırlüklerle yaprtan ttım yaaşnatann bircr gııeti furt Dosyı
Plaıına g6t tasıifedilerek alrı klısöıleıde elekronik oıamda satlanıı.

(2) İşleni biteı eıraklar Müdüılük aışivine ksldınirr-
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ALTrNCİBÖLÜM
i}eıetim ve Diıipün

Denctim ve pcrsonel disipün hükümleri

MADDE 17 -(1) Yazı İşleıi Müdtirü tilm pe§onelini fugf zımın denetleme yetkisin€ haiztiı.

(2) Yazı §eri Müdiiril t, disiplin amiri olaıak disipliı mevaıatı doğrultusund8 işlem|eri
yürütiiİ

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayei etınesi ve 25fiafi982 taıib ve 17849 salı
Resıni Ga:::::tle 1al,ııı!aıara\ _:ıj;-jr!tğe giıen ' Kamu Kurum ve KııuluşIannda Çalışan Personelin
Krlık ve Kıyafetine Dair YönetmeIik" hükümlerine uygunluğııı<iaıı" birim müdürü ve bağlı
bulmduğıı }ı.ış!:ar yar&mc:sr sorumlriduı.

YEDİNCiBÖLÜM
Çeşitli ve Soo Hfkünle r

İ.:ızı ı,ı,tlıilisi

illüD;f l8- ( l)Yazı İşleri }liidtir[ müdfu!ük hianetlaiıi ytlriltnıek müdürden sonıı
gelmek ve miüüre kary sorumlu olmak ilzere müdiirirn teklifi ve ba*aıılık makamınrn onay ile
imza yetkilisi göreı-leıdircbiir.

Y6ıetmelib yer ılmayın hususlar

lt4T}}f,, 19- (I)İşbu 1.önetrne|ikte hiiküm bulunmayan bt|ede yffilükt€ki ilgili ne\zud
hükifonlerine uyıiuı.

YirEıtilk

MADDE 20- (1) Bei€diye meclisinin M.02.20l.5 tarih ve 82 sayü kaıan ile yüfğrlüğc

konulan Uiia Beitdiyesi iıi.-iııüeıjıiı ğjti,v v€ yetkileriıi gö§teriı yöreeelik, bu yönemelü ile
yiiriirlilkten kaldırıtmlşat-

(2) Bu yöıetııelik Belediye meclisince onaylanmasını müteakip ilan edildiği
teihte yürüİiiiğe girer.

Yürütme

MADDE 2l - (i) Bu i 3ııtmeiii. hiii:üınlerini Belediye Başkaıı yüriltilr.
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