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'URLA BELEDIYESI
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Urla Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslan, Teftiy Kurulu Midiiri,
Miifettisler ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalan, Miifettis Yardimcilarinin tabi olacag:
sinavlar, vetistirilmeleri ve egitimine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
gorevleri ile Teftis Kurulu Mdiirii, Miifettis, Miifettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ve Teftis Kurulu Biiro personelinin ¢alisma usul
ve esaslan ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarim kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 13/07/2005 tarih ve 25874 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ile 22/02/2007
tarih ve 26442 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli
idare Birlikieri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 12°nci maddesine
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Baskan : Urla Belediye Bagkanini,
b) Baskanlik : Urla Belediye Bagskanligini,
¢) Birim : Urla Belediyesi Miidiirliikleri ve $efliklerini
¢) Biiro Personeli : Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli sef, memur, sekreter,
veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarindaki memurlan,
d) Biiro Sefi :Teftis Kurulu Miidiirligii Sube Sefini,
e) Kurul Miidiirii : Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriind,
f) Miifettis : Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miifettiglerini
g) Miifettis Yardimcisi : Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis Yardimeilarin,
g)Teftis Kurulu: Urla Belediyesi Teftis Kurulu’nu ifade eder.






IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettiglik sifatim kazanmis olanlar arasindan atanan
bir miidiir, derece ve iinvanlan kadrolarinda belirtilen yeteri kadar miifettiy ve miifettis
yardimcisindan olusgur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tagimir mal is ve islemleri biiro sefligince
yiiriitiiliir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baghdur.

(2) Miifettisler; teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina
yaparlar.

IKINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1)Teftis Kurulu, Baskamin onay: iizerine Baskan adina agafidaki
gorevler1 yapar.

a) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirilmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢alismasini saglamak
amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriig ve dneriler hazirlayrp Bagkana sunmak,

b) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi
icin iiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

¢) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismalarim tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev alanina
giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis ve sorusturma islemlerini yiiriitmek,

d) Belediye birimleri ile biitce i¢inde kurulan isletmelerinin galigma islemlerinin
hukuka ve 6nceden saptanmis dlgiitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

¢) Kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak.

f) 04/12/1999 tarih ve 23896 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
hiikiimlerine gorev yetkili makamlar tarafindan verilecek on inceleme gorevlerini yerine
getirmek.
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IKiNCi BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1) Kurul Miidiirii, denetim elemanligina yarisma ve yeterlilik smavi
neticesinde atanmis ve en az 10 yil denetim elemanlifi yapmis olanlar arasindan Bagkan
tarafindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul Midiirii miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Bagkanlik
makaminin emir ve onay iizerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Yonetmeliginin 7° nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,
b) Teftis Kurulunu yénetmek, Miifettislerin ¢aliymalarim denetlemek ve diizenlemek.
¢) Gerektiginde bizzat teftis,inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Kurula intikal eden teftis,inceleme ve sorusturmalan yaptirmak ve usul bakimindan
inceleyerek, kendi diisiincesiyle birlikte Bagskana sunmak,

d) Miifettis Yardimcilarimn ise alinmasi ve 3 yillik yardimcilik doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

¢) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarin tegvik ve tanzim
etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarimin yayinlanmasim saglamak,

f) Teftis Kurulu galismalarina ait yillik faaliyet raporlan diizenlemek ve Baskana sunmak,

g) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarim ilgili mercilere gondermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

§) Mevzuatin Miifettisler arasinda farkhh yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

h) Yillk teftis programmin onaylanmasindan sonra yil igerisinde gikacak yeni isleri
dagitmak ve bir isin gerekirse bir miifettisten alimp digerine verilmesi gibi programin 6ziini
degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

1) Birinci disiplin amiri olarak, Miifettis, Miifettis Yardimcisi ve Biiro Personelinin
performans raporlarini diizenlemek, 6zliik durumlari ile ilgili islemleri ytiriitmek,

i) Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak,
i) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak, yaptirmak.

k) 24/12/2003 tarih ve 25326 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gdrevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personelleri arasindan tagimir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirerek tagimr mal ySnetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasin
saglamak,

1) Belediye birimlerinin harcamalarimin mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.






m) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konuda &nerilerde
bulunmak.

(2) Kurul Miidiirii bu yonetmelikte diizenlenen gérev ve yetkilerini, ilgili mevzuatlara
uygun olarak yapmakta Baskana kars1 sorumludur.

Teftis kurulu miidiirliigiine vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii; gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda ve herhangi
bir sebeple Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi kidemli Miifettislerden
birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Miifettisler, 23/07/1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 04/12/1999 tarih ve
23896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4483 sayilh Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili mevzuat, diger
kanunlar ve bu ydnetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve goérevlerini
eksiksiz yerine getirmekle yiikiimludiirler.

(2) Belediye Miifettisleri Bagkana bagh olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alanina
giren isler hari¢, Bagkanlifin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile
her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek,

b) Teftis yaptiklan islerde, yanlig ve eksiklikleri, mevzuata uygun olmayan isleri tespit
ederek, bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiirlimesi ve gorevlilerin
calismalarindan daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri, teftige tabi
tutulanlarin miitalaa ve cevaplan ile birlikte Kurul Miidiiriine bildirmek,

¢) Miifettisler gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklan ve
gbrev emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale
etmek iizere durumu derhal Kurul Miidiiriine yazil1 olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar
goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal
Saveciliga duyurulmas: zorunlu goriilen hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina
bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini Kurul Miidiiriine bildirirler,

¢) 04/05/1990 tarih ve 20508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 04/12/1999 tarih ve 23896
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun® a gore yapilacak 6n incelemelerde bu kanun,
bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 17/12/2004 tarih ve 25673 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve
esaslara gore hareket etmek,






d) Baskanhg: ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak
ve sonuclarim Baskanhiga bildirmek,

e) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili galismalara katilmak,

f) Hizmet ici egitim programlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmak,

g) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarimin yetistirilmesini saglamak,

§) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak,

(3) Miifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taminan yetkileri tam
olarak kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(4) Miifettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesi ile
miimkiind{ir.

Goreviendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler Baskanlik Makaminin emri ve onay: {izerine, Teftis
Kurulu Miidiiriinden aldiklar talimatla gérev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevin neticelerini Kurul Miidiiriine bildirirler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacag hususlar
MADDE 13- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilar: gérevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanlarma giren alanlarda, denetim Oncesi ve denetim sonrasinda
gorevleri ile ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler.
¢) Evrak, defter ve kayztlar iizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

(2) Miifettisler, 23/07/1965 tarih ve 12056 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi devlet memurlarinin uymasi
gereken etik kurallarina iligkin hilkiimler sakli kalmak kaydiyla, asagida belirtilen etik
kurallara da uyarlar.

Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili gorevli bulunduklar sirada
meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmazlar; gérevin basan ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklasim iginde olmak zorundadirlar.

(3) Yukaridaki fikralarda yazili olmayan hususlarda 14/09/2010 tarihli ve
27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik
Davranis Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik® hiikiimleri dikkate alinir.

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 14- (1) Miifettislerin ¢aligma anlayisi; etkin, verimli, ekonomik ve caydirict
bir denetim sistemini Ongoriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini
reddeder.

(2) Miifettisler; kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaminda ve
verimli olarak ulasip ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve






véntemler ile yapilan igslem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve
denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlan ve nedenlerini
saptay1p tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir
diizeye ulasmast i¢in alinmasi gerekli gorillen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
tavsiyelerde bulunmak amacini goz niinde tutarlar.

(3) Miifettisler, ¢alismalan sirasinda gorevini gayretle yapan, yetkilerini kamu yarar
dogrultusunda kullanan ve baganih goriilen personelin odiillendirilmesi igin teklifte
bulunabilirler.

(4) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, egitmeye, bilgi ve
davranislariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15- (1) Miifettisler gérevleri sirasinda, asagida belirtilen bilgi ve belgeleri
istemeye yetkilidirler.

a) Miifettisler yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak
ve belgeleri denetim, inceleme ve sorugturma yaptiklan birimlerden isteyebilirler,

b) Konu ile ilgili her tiirli belgelerin onayli &rneklerini, bir yolsuzlufun kanitini
olusturanlarin asillarim alir,

¢) Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluglariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek vetkisine sahipler,

¢) Ilgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yiikiimliidiirler,

d) Asillari alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmug &rnekleri
dosyasinda saklanmak tizere alindig yere verilir.

Tek ve ortaklasa calismalar

MADDE 16- (1) Miifettisler, isin hacim ve 6nemine gore tek ya da ortaklasa olarak
gorevlendirilirler.

(2) Yilk teftis, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun bagskani sifatiyla
calismalar diizenler. Grup baskanlar ise baslarken ve galigmalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelere verilecek en uygun yonii kararlastirir, islerin gidisatim takip eder, sonug
alinmasim saglayabilecek fikir ve §nlemlerin uygulanmasim saglarlar.

(3) Grup baskanlar galigmalarin gidisat: hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Kurul Miidiiriine zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica grup faaliyetlerinin sona ermesini
takip eden 1 (bir) ay iginde ¢aligmalarin sonuglarim, diizenleyecekleri raporlarla belirtirler.

(4) Ortaklasa ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar iizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporla belirtirler.

(5) Grup baskam grup ¢alismalarina katilmakla beraber grup adina yapilan yazismalari
da yapar.






Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin olusmasi halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak goérevden uzaklagtirilmalar
teklifini atamaya yetkili amire sunarak gergeklestirilmesini saglarlar.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevlerinin basinda kalmasi sakincali
olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati,
bunlarin hesap, belge ve  defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular
cevaplamaktan  kaginmak, denetim, inceleme ve  sorusturmay: giiclestirecek,
engelleyecek davraniglarda bulunmak.

¢) 04/05/1990 tarih ve 20508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren
3628 Sayili  Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla — Miicadele
Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali  oldugunun
actk bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla
tespit edilmesi gerekir.

Herhangi  bir  personelin  gdrevden uzaklastirilmas1  sebebiyle islerin
aksamamas: icin gereken tedbirler o igyerinin  amirince alir. Gorevden
uzaklastinlan personelin gorevini miifettis iistlenemez.

Gorevden uzaklastiilma keyfiyeti; miifettis tarafindan  gerekgesiyle birlikte
Teftis Kurul Midiirliigii kanali ile Bagkanhk Makamina arz olunarak alinacak onaya
miiteakip diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadifi veya yeterli
delil bulunamadigi hallerde; gorevden uzaklagtirilmis olan memur ve diger personel
miifettisin verecedi rapor iizerine, Bagkanlik Makaminca gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastinlmas: gereken memurlar  hakkinda, isledikleri suglarin
nev’i mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilr.

Gorevden uzaklagtirilana ait  bir sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor
iizerinde yapilacak islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigiince  belirtilen ~ siireler  igerisinde  bizzat yapip  bitirirler. ~ Siiresinde
tamamlanamayacag anlagilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip,
alacaklart talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir.
Ancak; geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Kurul
Miidiiriiniin yazih emri veya miisaadesi ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler i¢in devri yapacak miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) Devir giiniine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate vanldigi, hakkindaki diisiincelerini yazar.






(3) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devreden miifettie imza
karsihg verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasmnin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Kurul Miidiirliigiine gonderilir. Uglincii niisha devreden miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Sefligi

Biiro sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Biiro Sefligi Kurul Miidiiriiniin emri altinda yeterli sayida
personelden tesekkiil eder. Biiro Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tutmak ve
cevaplarimi sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakim kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

¢) Isi biten rapor, fezleke ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma konularinda Miifettislere verilecek gérevlendirme
yazismalarim yapmak,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma konularina iligkin cetvellerle istatistikleri tutmak,
e) Kurul Miidiirliigiiniin y1llik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak,

f) Kurul Miidiirliigiinde gorev yapan Miifettislerin ve diger memurlanin 6zliikk haklari
ile ilgili idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarim ilgililere bildirmek,

g) Kurul Miidiirliigiiniin ayniyat ile ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek, kayitlarini
tutmak,

g) Kurul Miidiirliigiiniin ¢aligmalan ile ilgili kayit ve dosyalan tutmak, Kurul Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(2) Biironun y6netiminden Kurul Miidiiriine kars: sorumludur.
a) Biiro Sefliginde yiiriitiilen islerde gizlilik esastir.

b) Seflikteki gorevli personel rapor, yazisma ve dosyalari Kurul Miidiriiniin izni
olmadan kimseye gosteremez, vermez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.






UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimcihg Giris Smavi

Miifettislige giris
MADDE 20- (1) Urla Belediyesi Teftis Kurulugu Miidiirligii'ne Miifettis Yardimecisi

olarak girilir. Miifettis Yardimeiligina atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir.

Miifettis yardimecih@: sinav kurulu

MADDE 21- (1) Baskanlik, Teftiy Kurulu Miifettis Yardimecihigi giris smnavini
yapacak kurul, Baskamn onayi ile Kurul Miidiirii Baskanhiginda, varsa iki kidemli miifettis,
insan Kaynaklar1 Miidiirii ve diger daire amirlerinden secilen 5 tiyeden olusur. Ayrica, asil
iiye sayisi kadar yedek iiye belirlenir.

Miifettis yardimecili sinavina giris sartlar
MADDE 22- (1) Miifettis Yardimcilif: girig sinavina katilabilmek igin;

a) 23/07/1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’ inci maddesinde yazil niteliklere haiz olmak,

b) Stnavin yapilacag yilin Ocak ayimn ilk giiniinde 35 yagini doldurmamis olmak,

¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
4 yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yerli veya yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Erkek adaylarda askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

d) 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Kamu Gérevine i1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y onetmelik
Hiikiimlerine gore A Grubu Kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel Sinavi’nda ( KPSS),
sinav kurulu tarafindan belirlenecek ve siav duyurusunda belirtilecek olan taban puani almis
olmak, giris stnavina, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, agiktan atama yapilacak
kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak lizere kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
belirlenen sayidaki aday iginde bulunmak.

e) Bu sinava daha once iki kereden fazla katilmamig olmak,

f) Gorevin yapilmasini engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak.

Miifettis yardimecisi giris sinavinin ilam

MADDE 23- (1) 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine flk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmeligin 13 tincii maddesine gore; (A) grubu kadrolarina atama icin se¢gme
yapacak kamu kurum ve kuruluglar, yiiriirlikkteki mevzuata uygun olarak agiktan atama izni
alinmis kadro ve pozisyonlarn sayi, siuf, unvan ve dereceleri ile genel ve kendi
mevzuatindaki kosullar1 ve belirlenen KPSS taban puanim, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye
genelinde yayinlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurur.






Giris sinavi yapilacaksa, bu duyuruda ayrica, sinavin yeri, zamani, igerifi ve
degerlendirme ydntemi de belirtilir.

Miifettis yardimecih@ giris sinavi islemleri
MADDE 24- (1) Yazih sinava girecek olan adaylar;

a) Kurul Miidiirligiinden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday
formu,

b) Niifus clizdaninin ash veya onayh 6rmegi,

¢) 4,5x6cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Yiiksek 6grenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya onayli
ornegi,

d) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile girig sinavi duyurusunda

belirtilen son basvuru tarihine kadar insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bizzat miiracaat etmek
zorundadirlar.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan dnce ayrica asagidaki
belgeler istenir:

a ) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel birim durum olmadigina dair
yazili beyan,

b ) Erkek adaylarn askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyam,
¢ ) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyam,

¢) Kendi el yazsi ile 6z gegmisi. (Bu dzgegmisinde baba ve anne adlan ile meslek
veya isleri, ilk, orta ve yiksek tahsillerine yaptiklari okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

Miifettis yardimciligi giris sinav yerleri

MADDE 25- (1) Yazili ve sozlii stnav Bagkanhiin belirleyecegi yerde yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeihi@ giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 26- ( 1) Miifettis Yardimcihign giris sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
Midiirligiince fotografli adaylik belgesi verilir. Smavlara ancak bu belgenin ashmn
gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis vardimcilig giris sinavi konular:

MADDE 27- (1)Miifettis Yardimcilign girig sinavi yazihi ve sozlii olarak yapilir. Yazili
sinavda basarili olamayanlar sézlii sinava alinmazlar. Giris sinavi asagidaki konulardan
secilmek suretiyle ve mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Kaza, Idari Teskilat)
3) Ceza Hukuku(Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk(Aile Hukuku Harig)






5) Borg¢lar Hukuku(Genel Esaslar)
6) Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)
b) Ekonomi

1) Genel Ekonomi

2) Isletme Ekonomisi

c) Maliye

1) Genel Maliye

2) Kamu Gelirleri

3) Biitce

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bildnco Analizi

Miifettis yardimeih@ giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 28- (1) Yazihi sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplar
veya cevap anahtari ve sinav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir.

(2) Hazirlanan smav sorulan ve cevaplan veya cevap anahtarlar sinav kurulu tiyeleri
tarafindan imzalanarak miihirlii bir zarf igersinde siav kurulu baskamina teslim edilir.

(3) Yazih sinavda Baskan tarafindan gorevlendirilen Miifettis ve diger kurul iyeleri
gozciiliik yaparlar.

(4) Sinav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali
ve miihiirlii oldugu hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir.

(5) Zarflar agilarak soru kagitlan sinava gireceklere dagitilir.
(6) Sinavda dnceden miihiirlenmis sinav kagitlarn kullanilir.

(7) Simav kagitlarinin ozel bolimii diginda adi, soyad: ya da herhangi bir isaret
konulmaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir.

(8) Siav kagidimin 6zel boliimlere kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(9) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettii cevap
kagidi adeti, stnavin baglama ve bitis saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(10) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Miifettis yardimcihig: giri§ sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 29- (1)Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in, her konudan 100 tam puan
iizerinden 60 puandan az olmamak iizere, ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Smav kagitlar1 sinav kurulu tarafindan ayn ayn veya birlikte kapali boliimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Smnav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirllmas:1 sonucu
verilen notlar sinav kagidinin iist kismina yazilir.



(4) Tum smav kagitlani degerlendirildikten sonra, sinav kurulu iiyeleri tarafindan
kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak {izere, basan sirasini
gosterir tutanak diizenlenir.

(5) Notlarin esitligi halinde KPSS puam yiiksek olana dncelik taninir.

(6) Yazili sinavda basar1 gésteren adaylardan, alinacak miifettis yardimcis: sayisinin
ii¢ kati kadar aday basar derecesine gore sozlii sinava ¢agirlir.

(7) Baskanlik Insan Kaynaklan Miidiirliigiince, s6zlii sinavina girecek olanlarin listesi,
belediye internet sitesinde ilan edilir.

(8) Tlanda s6zlii sinavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilir.

(9) Sozlii sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin yoklamasi yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(10) Sozlii sinavda basarili sayilmak igin sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlarin ortalamasi 65 puandan asag1 olmamasi sarttir.

(11) Giris sinav notu, yazil ve sozlii sinav notlarmin ortalamasidir.

(12) Sinavda bagan gésterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimcisi sayisindan fazla
olursa, giris sinav notu iistiin olanlar tercih edilir.

(13) Giris sinav notunun esitligi halinde KPSS puam yiksek olan aday oOncelik
kazanir. Bunlarda esit ise, kura gekilir.

(14) Smav sonuglart sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Baskanligin uygun gordiigii sekilde ilan edilir.

(15) Yapilan smav sonucunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda
belirlenir.

(16) Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan
adaylarin yerine, yedek adaylar bagar sirasina gére gagirilir.

(17) Atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da gdreve baslamayan adaylar igin,
sinav sonuglan kazanilmis hak sayilmaz.
Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 30- (1) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak iizere 5
(bes) is glinii iginde yapilir.

(2) Ttiraz mercii Baskanlikca olusturulan Sinav Kuruludur.

(3) Sinav Kurulu smnav ile iligkili itirazlar1 7 ig giinii igerisinde kesin olarak karara
baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimeih@ina atanma ve kidem sirasi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcihig1 giris sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina
gore bos olan Miifettis Yardimcilig1 kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basan gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa girig smav
notu iistiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Miifettis Yardimcilan arasindaki kidem sirasi, aym giris sinavim kazanarak
Miifettis Yardimciligina atananlarin giris sinav notuna gore belirlenir.



