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URLABELEDİYESİ
TEFTİŞ KURULU ıvıtioünı,ÜĞÜ

GöREv vE çALIşMA yöNETMELiĞi

BiRiNCİ KISIM

BİRiNCi BöLüM

Amaç, Kapsam ve Tanrmlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetıneliğin amacı, Urla Belediyesi Teftiş Kurulu Müdilrlüğüniin
teşkilat, göreı,, yetki ve sorumluluklan, çalışma usul ve esaslarr, Teftiş Kunılu Müdiirü,
lvtüfettişler ve Müfettiş Yardımcılanrun atanmalan, Müfettiş Yardrmcrlannın tabi olacağı
srnavlar, yetiştirilmeleri ve eğtimine ilişkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (l) Bu Yönetmelik, Urla Belediyesi Teftiş Kurulu Müdtlırlüğüniin
görevleri ile Teftiş Kurulu Müdiirü, Müfettiş, Müfettiş Yardımcılannrn görev, yetki ve
sorumluluklaıını, çalışma usul ve esaslannı ve Teftiş Kwulu Biiro personelinin çalışma usul

ı.e esasları ile teftişe tabi olan]ann hak ve sorumluluklannı kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, l3l07l2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanununun 48.maddesi ile 22102/2007

ıarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Müalli
İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair Yönetmeliğin 12'nci maddesine

dayanı larak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- ( l ) Bu yönetmelikte geçen;
a) Başkan : Urla Belediye Başkanını,
b) Başkanhk : Urla Belediye Başkanlığını,
c) Birim : Urla Belediyesi MüdiiüIliikleri ve Şefliklerini
ç) Büro Personeli : Teftiş Kurulu Müdtlrlüğiinde görevli şef, memur, sekreter,

veri hazırlama kontrol işletmeni kadrolanndaki memurlan,
d) Büro Şefi :Teftiş Kurulu Müdürlüğü Şube Şefini,
e) Kuıul Müdürü : Urla Belediyesi Teftiş Kurulu Müdüriinü,

0 Müfettiş : Urla Belediyesi Teftiş Kurulu Müfettişlerini
g) Müfettiş Yardrmcısı : Urla Belediyesi Teftiş Kurulu Müfettiş Yardrmcılannı,

ğ)Teftiş Kurulu: Urla Belediyesi Teftiş Kurulu'nu ifade eder.





irixcinöı,üır
Teşkilat ve Bağlılık

Teşkilat

MADDE 5- (l) Teftiş Kurulu, müfettişlik sıfatını kazanmış olanlaı arasından atanan

bir müdür, derece ve ünvanlan kadro|annda belirtilen yeteri kadar müfettiş ve müfettiş
yardımcısından oluşur.

(2) Kurulun yazı, idat', ve mali hizmetleri ile taşınır mal iş ve işlemleri büro şefliğince
yürütülür.

Bağlılık

MADDE 6- (l ) Teftiş Kunılu, doğrudan Başkana bağlıdır.

(2) Müfettişler; teftiş, araştırm4 inceleme ve soruşfuIma görevlerini Başkan adına

yaparlar.

irixci rrsııvr

BİRİNCiBöLiiM

Teftiş Kurulu

Teftiş kurulu müdürlüğünün görev, yetki ve sorumluluklın

MADDE 7- (l)Teftiş Kurulu, Başkanln onayı üzerine Başkarı adına aşağıdaki
görevleri yapar.

a) Kamu hizmetlerinin geliştirilip etkinleştirilmesini, verimlilik ve performansrn

artınlmasını. Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygıın çahşmasınr sağlamak

amacr1,la araştırmalar yaparak gerekli görüş ve öneriler hazırlayıp Başkana sunmak,

b) Gerektiğinde, Belediye himıetlerinde performans, etkinlik ve verimliliğin artınlması
için üretilecek politika, proje ve hizmet standartlarının oluşumuna katılmak,

c) İnceleme ve teftişin etkin bir şekilde yürütiilmesini sağlamak amacıyla genel

prensipleri tespit etmek ve personelin çalışmalannı teşvik edici teftiş sistemini geliştirmek,

ç) 24112/2003 tarih ve 25326 sayilıı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürilrlüğe giren

50ls sayrlı kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu uyannca iç Denetçilerin görev alaruna
giren işler hariç. Belediyenin yönetimi ve denetimi altındaki kişi ve birimler ile her türlü iŞ ve

işlemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftiş ve soruşturma işlemlerini yilrütmek,
d) Belediye birimleri ile bütçe içinde kurulan işletmelerinin çalışma işlemlerinin

hukuka ve önceden saptanmış ölçütlere uygunluğunun denetimini yiirütmek,
e) Kanunlar, tiiziikler ve yönetmelikler ile verilen diğer görevleri yapmak.

l 0411211999 tarih ve 23896 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkındaki Kanun
hükümlerine görev yetkili makamlar tarafından verilecek ön inceleme görevlerini yeriıe
getirmek.





irixci nöı,üu

Kurul Müdürünün Atanmasr, Görev, Yetki ve Sorumlulukları

kurul müdürünün atanmasr

MADDE 8- (1) Kurul Müdiirü, denetim elemanlığına yanşma ve yeterlilik sınavı
neticesinde atanmış ve en az l0 yıl denetim elemanlığı yapmış olariar arasındaıı Başkan
tarafindan atanır.

Kurul müdürünün görev yetki ve §orumlulukları

MADDE 9- (1) Kurul Müdiirü müfettiş sıfat ve yetkisine sahip olup, Başkaııhk
makamının emir ıle onayı tizerine doğudan doğruya Başkan adına aşağıdaki görevleri yapar.

a) Teftiş Kurulu Yönetmeliğinin 7' nci maddesinde belirtilen görevleri ytirütmek,

b) Teftiş Kurulunu yönetmek, Müfettişlerin çalışmalannı denetlemek ve diizenlemek.

c) Gerektiğinde bizzat teftiş,inceleme ve soruşturma yapmak.

ç) I<urula intikal eden teftiş,inceleme ve soruşturmalan yaptırmak ve usul balomından
inceIeyerek, kendi düşüncesiyle birlikte Başkana sunmak,

d) Müfettiş Yardımcılannın işe alınması ve 3 yıllık yardımcılık dönemİnde yetişmelerini

sağlayıcı tedbirleri almak,

e) Müttttiş ve Müfettiş Yardımcrlannın mesleki ve bilimsel çalışmalanru teşvik ve tanzim

etmek, gerekirse başarılı inceleme sonuçlannrn yayınlanmasınr sağlamak,

0 Teftiş Kurulu çalışmalanna ait yılhk faaliyet raporlan diizenlemek ve Başkana srınmak,

g) Müfettişlerden gelen inceleme Ve soruşturma rapoılarınr ilgili mercilere göndermek,

ilgitilerce alınacak tedbirleri ve yapılacak işlemlerin sonuçlannı takip etmek ve alrnması

gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

ğ) Mevzuatın lvltlfettişler arasrnda farklı yorumlanüğ hallerde görüş ve uygulama

birliğinin sağlanması için gerekli tedbiıleri almak,

h) yıllık teftiş programının onaylaırmasından sonra yl içerisinde çıkacak yeni işleri
dağıtmak ve bir işin gerekirse bir müfettişten alınıp diğerİne verİlmesİ gİbİ programın özünil
değiştirmel,ecek değişiklikleri doğudaıı yapmak,

ı) Birinci disiplin amiri olarak, Müfettiş, Müfettiş Yardrmcısı ve Biiro Personelinin
performans raporlarını düzenlemek, özlfü durumlan ile ilgili işlemleri yürütrnek,

i) Teftiş Kurulu bürosundaki iş ve işlemlerin düzenli bir şekilde yiirütülmesini sağlamak,

j) Başkan tarafından verilecek benzer nitelikteki diğer görevleri yapmak, yaptırmak.

k) 24112/2003 İarlh ve 25326 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanarak ytıriırlüğe giren 5018

sayılı kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu uyannca Harcama yetkilisi görevinden

kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personelleri arasından taşınır kayıt ve kontrol
yeıkilisi görevlendirerek taşırur mal yönetmeliğine göre iş ve işlemlerin takip ve icrasını
sağlamak,

l) Belediye birimlerinin harcamalannrn mali işlemlere ilişkin karar ve tasamıfların amaç ve

politikatara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlaıa ve performans programlarına
uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.





m) Mali yönetim ve kontrol siireçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konuda önerilerde
bulunmak.
' (2) Kurul Müdüril bu yönetırıelikte diizenlenen görev ve yetkilerini, ilgili mevzuatlara
uygun olarak 1,,apmakia Başkaııa karşı sorumludur.

Teftiş kurulu müdürlüğüne vekalet

MADDE r0- (1) Kurul Müdürü; geçici sebeplerle görevden aynldığında ve herhangi
bir sebeple Kurul Müdürlüğiiniin boşalması halinde vekalet görevi kıdemli Müfettişlerden
birine verilir.

üçüxcüBöLüM

Müfettişler

Müfettişlerin görev, yetki ve sorumluluklın

MADDE ll- (1) Müfettiş|e1 23107/1965 tarih ve 12056 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanarak ytinirlüğe giren 657 sayıh Devlet Memurlan Kanunu, 04/|2l|999 taıih ve
23896 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yilrilrlüğe giren 4483 sayılı Memurlar ve Diğer
Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, l310712005 tarih ve 25874 sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanunu ile ilgili mevzuat, diğer
kanunlar ve bu yönetmelikıe düzenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve görevlerini
eksiksiz yerine getirmekle yiikiimlüdürler.

(2) Belediye Müfettişleri Başkana bağlı olup, doğrudan doğruya Başkan adına;

a} 2411212003 tarih ve 25326 sayı|ı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyannca İç Denetçilerin görev alanına
giren işler hariç. Başkanlığın yönetimi ve denetimi altındaki kişi ve birimlerin faaliyetleri ile
her türlü iş r,e işlemleri ve etkinlikleri ile ilgili olaıak teftiş, inceleme ve soruştrınna
işlemlerini yürütmek,

b) Teftiş yaptıklan işlerde, yanlış ve eksiklikleri, mevzrııta uygrın olmayan işleri tespit
ederek, bunlann diizeltilme ve tamamlanması, işlerin düa iyi yiirümesi ve görevlilerin

çalışmalarından dalıa fazla verim alınması için gerekli gördilkleri tedbirleri, teftişe tabi
tutulanların mütalaa ve cevaplan ile birlikte Kurul Müdiiriine bildirmek,

c) Müfettişler görevlerini yapaıken bizzat ya da ihbaı yoluyla öğenrniş olduklan ve
görev emrinin dışında kalan yolsuzluk ve usulsiizlfüler için, gecikmeden hadiseye müdahale
etmek üzere durumu derhal Kurul Müdtirtine yazılı olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar
görülen ve delillerin kaybına meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayın derhal
Savcılığa duyurulması zorunlu görülen hallerde doğrudan yetkili Cumhuriyet Başsavcılığına
bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir örneğini Kurul Müdiiriine bildirirler,

ç) 0al05/l990 tarih ve 20508 sayılı Resmi Gazete'de yayırnlanarak yilriiırlüğe giren
3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
kapsamına giren suçlann soruşfurulmasında bu kanun hiikiimleri, 04ll2l1999 tarih ve 23896
sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yiirürlüğe giren 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görev]ilerinin Yargılanmasr Haklıında Kanun' a göre yapılacak ön incelemelerde bu kanun,
bu kanunda açıklık bulrınmayan hallerde 1711212004 tarih ve 25673 saylı Resmi Gazete'de

,vayımlanarak yürürlüğe giren 527| sayılı Ceza Muhakemesi Kanrrnunda diizenlenen usul ve
esaslara göre hareket etmek,





d) Başkanlığı ilgilendiren konularda yurt içinde ve yurt dışında araştırmalaı yapmak,

görevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyıım ve toplantılara katılmak
..ıe sonuçlarını Başkanlığa bildirmek,

e) Mevzuatın hazırlanması ve uygulanması ile ilgili çalışmalara katılmak,

f) Hizmet içi eğitim programlannın hazrrlanması ve uygulanmasına katılmak,

g) Refakatlerine verilen Müfettiş Yardımcılannın yetiştirilmesini sağlamak,

ğ) Kanun, tiizük ve yönetmelik hiikiimleri uyannca verilen diğer görevleri yapmak,

(3 ) Müfettişler, kanun, tiiztik ve yönetmeliklerle kendilerine tanınan yetkileri tam

olarak kultanmaktan, görevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorurnludurlar.

(4) Müfettiş Yardımcılarınrn bu yetkileri kullanabİlmelerİ ya da bağımsız olarak görev

yapabilmeleri, beliı{i bir yetişme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesi ile
miknkündür.

Görevlendirme

MADDE 12- (1) Müfettişler Başkanlık Makamının emri ve onayı iizerine, Teftiş

Kurulu Müdiiriinden aldıkları talimatla görev yapaılar.

(2) Aldıkları görevin neticelerini Kurul Müdiiriine bildirirler.

Müfettiş ve müfettiş yardımcılannrn uyacağı hususlır

MADDE 13- (1) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılan görevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alaıılanna giren alanlarda, denetim öncesi ve denetim sonrasında

görevleri ile ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri açıklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlann yönetim ve kaıar alma siireçlerine müdahale edemezler.

c) Evrak, defter ve kayıtlar üzerine ilave ve düzeltme yapamaz-lar.

(2) Müfettişler, 23107l|965 tarih ve 12056 sayh Resmi Gazete'de yayımlanarak

yürürlüğe giren 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununa tabi devlet memurlarınrn uyması

g"reken etik kurallaİına ilişkin hüiimler saklı kalmak kaydıyl4 aşağıda belirtilen etik

kurallara da uyarlar.

l\,Iüfe$işler. teftiş, inceleme ve soruşturma ile ilgili görevli bulunduklan sırada

mesleğin geıektirdiği saygınlığı ve güven duygusunu sarsacak nitelikte dawanşlarda
bulunmazlar; görevin başan ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun orlaya çıkması
amacıyla dünistlük, bağımsızlık, tarafsızlık, güvenirlik ve yeterlik ilkelerinİ gözeten bir
yaklaşım içinde olmak zorundadırlar.

(3) Yukandaki fıkralarda yazıh olmayan hususlarda 14l09l20l0 tarihli ve

27 699 sayilı Resmi Gazete'de yayımlanan 'Denetim Görevlilerinin Uyacaklan Mesleki Etik
Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik' htlktimleri dikkate alınır.

Müfettişlerin çalışma anlayışı ve ımacı

MADDE 14- (l) Müfettişlerin çalışma anlayışı; etkin, verimli, ekonomik ve caydıncı
bir denetim sistemini öngörih, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftiş sistemini
reddeder.

(2) Müfettişler; krrrumun mevcut hukuk dtizeni içerisinde amaçlanna zamarrrnda ve
verimli olarak ulaşıp ulaşmadığını, amaca yönelik olaıak benimsenen ilke, politika ve





_vöntemler ile yapılan işlem ve eylemlerin yerindelik ve etkinliğini araştırmak, incelemek ve
denetlemek. planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlarr ve nedenlerini
saptayıp tahlil çtmek, aksaklıklann giderilmesi ve kurum hizırıetlerinin verimli ve rasyonel bir
düzeye ulaşması için alınması gerekli görülen önlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
tavsiyelerde bulunmak amacrnı göz önilnde tutarlar.

(3) Müfettişler, çahşmalan sırasında görevini gayretle yapan, yeüilerini kamu yaran
doğrultusunda kullanarı ve başanlı görülen personelin ödüllendirilmesi için teklifte
bulunabilirler.

(4) Müfettişler, görevlerini yapaıken personeli motive etmeye, eğtmeye, bilgi ve

davranışlanyla onlara rehberlik yapmaya özen gösterirler.

Müfettişlerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15- (1) Müfettişler görevleri sırasrnda, aşağıda belirtilen bilgi ve belgeleri
istemeye yetkilidirler.

a) Müfettişler yürüttiikleri himret yönünden gerekli gördiikleri bilgileri, defter, ewak
ve belgeleri denetim, inceleme ve soruştunna yaptıklan birimlerden isteyebilirler,

b) konu ile ilgili her tı.irlü belgelerin onayh ömeklerini, bir yolsuzluğun kanrtını

oluşturanlann asıllarını alır,

c) Geıektiğinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla gerçek ve tiizel kişilerden bilgi ve

belge istemek yetkisine sahipler,

ç1 ilgiliıer Müfettişlerin bu isteklerini gecikıirmeden yerine getirmek ve sorulannr

cevaplamakla yiitümlüdiirler,

d) Asıllan alınan belgelerin Müfettişlerin miüiir ve irnzasıyla onarrmıŞ ömekleri
dosyasında saklanmak iizere alındığı yere veriliı.

Tek ve ortaklaşa çalışmalar
MADDE 16_ (l) Müfettişler, işin hacim ve önemine göre tek ya da ortaklaşa olarak

görevlendirilirler.
(2) Yıllık teftiş, inceleme ve soruşturma programlannrn gruplar halinde

uygulanmasrnda her gruba dahil müfettişlerden en kıdemlisi o gıubun başkanl sıfatıyla

çalişmaları düzenler. Grup başkanlan işe başlarken ve çalışmalann devamı srasında teftiş ve

incelemelere verilecek en uygun yönü kararlaştınr, işlerin gidişatını takip eder, sonuç

alınmasını sağlayabilecek fikir ve önlemlerin uygulanmasını sağlarlar.
(3) Grup başkanlan çalışmalann gidişah hakkınd a 7aIrıan zaman veya talep halinde

Kurul Müdürüne özet bilgi veya aıa rapor verirler. Aynca grup faaliyetlerinin sona ermesini
takip eden 1 (bir) ay içinde çalışmalann sonuçlannı, diizenleyecekleri raporlarla belirtirler.

(4) ortaklaşa çalışmalarda raporlar birlikle diizenlenir, çalışmaya kat an müfettİşlerce

imzalanır. Sonuçlar üzerinde görüş ya da kanaat birliğine vanlmazsa sonuçlara katllmayan
müfettişler görüş ve kanaatlerini gerekçesiyle birlikte ıaporla belirtirler.

(5) Grup başkanı grup çalışmalanna kaülmakla beraber grup adına yapılan yazışmaları

da yapar.





Görevden uzaklaştırma
MADDE l7_ (l ) Müfettişler görevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak aşağıdaki

şartlann oluşması halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak görevden uzaklaştınlmalan
teklifini atamaya yetkili amire sunarak gerçekleştirilmesini sağlarlaı.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yöniinden görevlerinin başında kalması sakrncah
olmak.

b) Para ve para hükrniindeki belge ve senetleri, her tiirlü mal ve ayniyatı,
bunlann hesap, belge ve defterlerini göstermelcen ve bunlarla ilgili sorulan
cevaplamaktan kaçınmak, denetim, inceleme ve soruştulmayr güçleştirecek,
engelleyecek davranışlarda bulunmak.

c) 0410511990 tarih ve 20508 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yiirürlüğe giren

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele
Kanununrın 17'nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

ç) Evrakta sahtecilik ve kayıtlarda tahrifat yapmak.
Görevden uzaklaştırma tedbiri, teftiş ve tahkikatın her saftıasında alınabiliı.

Ancak. görevden uzaklaştırılan kişinin görevi başında kalmasının sakmcalı olduğunun

açık bir şekilde ortaya konması, (b) bendinde yazılı hususun ise, bir tutanakla

tespit edilmesi gerekir.
Herhangi bir personelin görevden uzaklaştınlması sebebiyle işlerin

aksamaması için gereken tedbirler o işyerinin amirince alrrur. Cörevden
uzaklaştırılan personelin görevini müfettiş üstlenemez.

Görevden uzaklaştınlma keyfıyeti; müfettiş tarafından gerekçesiyle birlikte
Teftiş Kurul Müdürlüğü kanah ile Başkanlık Makamına arz olunarak alınacak onaya
müteakip diğer ilgililere yazıyla hemen bildirilir.

Teftiş ve tahiikat neticesinde suçun işlendiğinin anlaşılamadığı veya yeterli
de[il bulunamadığı hallerde; görevden uzaklaştınlmış olan memur ve diğer personel

müfettişin vereceği rapor iizerine, Başkanlık Makamınca görevine iade edilir.
Görevden uzaklaştınlması gereken memurlar hakkrnda,işlediklerisuçlann

nev'i mahi,vetine göre kanuni esaslar dahilinde takibat yapıhr.
Göıevden uzaklaştınlana ait bir soruşturma ile bu soruşturmaya ait rapor

üzerinde y,apılacak işlemin diğer işlerden öncelikle tamamlanmasr ve sonuçlandınlması
zorunludur,

İşlerin süresinde lıitirilmemesi ve işin devri

NLADDE l8- (l) Müfettişler, kendilerine verilen işleri ara vermeden Teftiş Kurulu
Müdiiılüğiince belirtilen siireler içerisinde bizzat yapıp bitirirler. Siiresinde
tamamlanamayacağı anlaşılan işler hakkında Kurul Müdilrlüği.ine zamanrnda bilgi verip,
alacakları talimata göre hareket ederler. Müfettişlere verilen işin dewedilmemesi esastır.

Ancak; geri bırakma ve devir zorunluluğu doğarsa; Müfettişler ellerindeki işleri, Kurul
Müdürünün yazrlı emri veya müsaadesi ile başka bir müfettişe devredebilirler.

(2) Devredilecek işleı için devri yapacak miifettiş bir devir notu hazırlar. En az üç
nüsha olaıak hazırlanacak devir notuna;

a) Dewedilen işin ne olduğu,

b) Devir gününe kadar işin hangi kısmının ne dereceye kadar incelendiği,

c) İş hakkında ne gibi görüş veya kanaate vanldığı, hakkındaki düşiincelerini yazar.





(3) Bundan başka derredilen işe ait bütiin belgeleri srra nutnarası altında gösteren dizi
pusulasının bir nüshasınr, işe ait defter ve belgelerle birlikte, işi deweden müfettişe imza
karşılığı veriı.

(4) Devir notu ve dizi pusulasının ikinci nüshası bir yazı ile devreden müfettiş
tarafindan Kurul Müdiirlüğiine gönderilir. Üçiincü nüsha deweden müfettişte kalır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Büro Şefliği

Büro şefliğinin 96rev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19- (l) Btiro Şefliği Kurul Müdüriiniin emri altında yeterli sayıda
personelden teşekkül eder. Btiro Şefliğinin görevleri şuıılardır:

a) Teftiş Kurulu Müdiirlüğiiıııe intikal eden her tiirlü ewakın kaydını tutmak ve

cevaplarını sevk etmek,

b) Müfettişlerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakını kayıt etmek ve ilgili olduğu
yerlere vererek takip etmek,

c) İşi biten rapor, fezleke ve evra]<ı diizenli bir şekilde müafaza etmek,

ç) Teftiş, inceleme ve soruşfurma konulannda Müfettİşlere verİlecek görevlendirme

yazışmalarını yapmak,

d) Teftiş, inceleme ve soruşturma konulanna ilişkin ce$ellerle istatistikleıi tutınak,

e) Kurul Müdilrlüğilniin yıllık bütçesini hazırlamak, tüakkuk işlemlerini yapmak,

0 Kurul Müdilrlüğiinde görev yapaıı Müfettişlerin ve diğer memurlann özlfü haklan
ile ilgili idari ve mali işlemlerini yaparak takip etmek ve sonuçlannı ilgililere bildirmek,

g) Kurul Müdiıırlü5iıtın ayniyat ile ilgili her tiirlü İşlemlerini yilrtitrnek, kayıtlarını
tutmak.

ğ) Kurul Müdiırlüğiıniin çalışmaları ile ilgili kayıt ve dosyaları tutmak, Kurul Müdilrü
tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

(2) Büronun yönetiminden Kurul Müdiiriine karşı sorumludur.

a) Büro Şefliğinde yürütiilen işlerde gizlilik esastr.

b) Şeflikteki görevli personel rapor, yazışma ve dosyaları Kuru| Müdiiriinün imi
olmadan kimseye gösteremez, vernez ve görevleri dolayısıyla edindikleri bilgileri
açıklayamazlar.
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Müfettişliğe Giriş ve Müfettiş Yardımcılığı Giriş Sınavı

Müfettişliğe giriş

MADDE 20_ (l) Urla Belediyesi Teftiş Kuruluğu Müdiirlüğü,ne Mtİfettiş Yardlmcısı

olarak girilir. Mtıfettiş Yardımcılığına atanabilrnek için yapılacak giriş sınavını kazanmak

şaİttf.

Müfettiş yardımcrlığı srnav kurulu

MADDE21-(l)Başkarılık,TeftişKuruluMüfettişYardımcılığı-girişsınavını
yapacak kurul, Başkarun onay ile runı viıamı Başkanlığnda varsa iki lodemli müfettiş,

inian Kaynakia., ıırıatiriı r" dig.. daire amirlerinden seçilen 5 üyeden oluşur. Aynca. asil

üye sa},ısı kadar yedek üye belirlenir.

Müfettiş yardımcılığı suravını giriş şartları

MADDE 22- (1) Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavına katılabilmek için;

a) 23i07lt965 tarih ve 12056 sayılı Resmi Gazeİe,de yayımlanarak yiiıriirliiğe giren

657 Sayıiı Devlet Memurlan Kanununun 48, inci maddesinde yazılı niteliklere haiz olmak,

b) Sınavın yapılacağı yılın Ocak ayının ilk gilntinde 35 yaşın doldurmamış olmak,

c) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler fakülteleri ile en az

+ yıı eğitim ,r.r.n ,. ae-ntıiği yetkili makamlarca kabul edilen yerli veya yabancı

fakültelerden birini bitirmiş olmak,

ç) Erkek adaylarda askerlik görevini yapmış veya erteletmiş olmak,

d) 03/0512002 tarih ve 24144 sayı]iı Resmi Gazete,de yayımlanarak yiiriirlüğe giren

kamu Görevine İık Defa Atanacaklar için yapılacak sınavlar Hakkında Genel yönetrııelik

Hiikümlerine göre A Grubu kadroları için yapılacak l<amu personel sınavı,nda ( kpss),
sınav kurulu tarafından belirlenecek ve slnav duyurusunda belirtilecek olan taban puanı almış

oırnuı., gi.iş smavına, I(pss sonuçlanna göre belirlenen adaylardan, açıııan atama yapılacak

kudro Juy,srrrrn 20 katından fazla olmamak iizere kamu kurum ve kuruluşları tarafindan

belirlenen sayıdaki aday içinde bulunmak.

e) Bu sınava düa önce iki kereden fazla katılmamış olmak,

f) Görevin yapılmasıru engelleyecek herhangi bir sağlık problemine sahip olmamak.

Müfettiş yırdımcısı giriş sınavrnrn ilanr

MADDE 23_ (|) 0310512002 tarih ve 24,7 44 sayılı Resmi Gazete,de yayrmlanarak

yüriirlüğe giren Kamu Ğörevlerine İık Defa Atanacaklar İçin Yapllacak Srnavlaı Hakkında

benel İtıİetmeliğin 13 iincü maddesine göre; (A) grubu kadrolanna atama için seçme

yapacak kamu kuiım ve kuruluşları, yiirürlükteki mevzuala uygun olarak açıktan atama izrıi

uı,'.rr.rrş tud.o ı,e pozisyon]ann sayı, sınıf, unvan ve dereceleri ile genel ve kendi

."rr.,ut,nduki koşuilan ve belirlenen KpSS taban puannı, Resmi Gazete,de ve Tiirkiye

lenelinde vayr.rlana., tirajı en yüksek ilk beş gazetenin en az birinde ilan vermek suıetiyle

adaylara dulırrur.





Giriş sınavı yapılacaks4 bu duyuruda aync4 snavın yeri, zamanr, içeriği ve

değerlendirme yöntemi de belirtilir.

Müfettiş yardımcılıS giriş sınavı işlemleri

MADDE 24- (7) Yazı|ı smava girecek olan adaylar;

a) kurul Müdiirlüğünden veya görevlendirilecek birimden temin edecekleri aday

formu,

b) Nüfus ciizdarunrn ash veya onayh örneği,

c) 4,5x6cm bolutlannda iki adet fotoğraf,

ç) yiiksek öğenim kurumu diplomasr veya mezuniyet belgesinin aslı veya onaylı

örneği,

d) KPSS sonuç belgesinin ash veya onaylı örneği ile giriş snavı dulıırusunda
belirtilen son başvuru tarihine kadar İnsan Kaynakları Müdürlüğiine biznt miiracaat etmek

zorundadırlar.

(2) sözlü slnava girmeye hak kaz_anan adaylardan, srnavdan önce aynca aşağıdaki

belgeler isteniı:

a ) sağlıkla ilgili olarak görevini devamlı yapmaya engel birim durum olmadığına dair

yazılı beyanı.

b ) Erkek adaylann askerlikle ilişiği olmadığına dair yazıh beyanr,

c ) Sabıka kaydı olmadığına dair yazılı beyanı,

ç) kendi el yazısı ile öz geçmişi. (Bu özgeçmişinde baba ve aııne adlan ile meslek

veya işleri, ilk, orta ve yüksek tahsillerine yapt*lan okulları ve yerleri, kendisi hakkrnda bilgi
veiebilecek iki kişinin adları, yiiksek tahsilden sonr1ı ne gibi işler yaptığ belirtilir.)

Müfettiş yardımcılığ giriş sınıv yerleri

MADDE 25- (l) Yazılı ve sözlü srnav Başkanhğın belirleyeceği yerde yapılır,

(2) Y azı|ı sınavda başarılı olamayanlar, sözlü srnava alrnmazlar.

Müfettiş yardrmcıtığı giriş sınavı adaylrk belgesi

MADDE 26_ ( 1) Müfettiş Yardımcllığl giriş sınavına katılacaklma İnsan Kaynaklan
Müdürlüğünce fotoğraflı adaylık belgesi verilir. sınavlaıa ancak bu belgenin a^slının

gösterilmesi suretiyle girilir.

Müfettiş yardıncılrğı giriş sınavı konulan

MADDE 27- (1)Müfettiş Yardımcıllğı giriş slnavl yazı]lı ve sözlü olarak yapılıı. Yazılı
sınavda başarrlı olamayanlar sözlü smava ahnmazlar. Giriş sınavl aşağıdaki konulardan
seçilmek suretiyle ve mevzuat hüktimleri esas alnarak yapılır.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)
2) İdare Hukuku(Genel Esaslar, İdari Kaza İdari TeşkilaQ
3) Ceza Hukuku(Genel Esaslar)
4) Medeni Hukuk(Aile Hukuku Hariç)





5) Borçlar Hukuku(Genel Esaslar)
6) Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)

b) Ekonomi

l) Genel Ekonomi
2) İşletme Ekonomisi

c) Maliye

1) Genel Maliye
2) Kamu Gelirleri
3) Bütçe

ç) Muhasebe

1) Genel Muhasebe
2) Bil6nço Analizi

Müfettiş yardımcılığı giriş sınavının yıpılmı şekli

MADDE 28_ (l) Yazılı sınav sorularr ve her soruya verilecek puanlar ile cevapları

veya cevap anütan ve sınav siireleri, sınav kurulunca tespit edilir,

(2) Hazırlanan sınav sorulan ve cevaplan veya cevap anütarlan sınav kurulu üyeleri

tarafından imzalanarak mtüülü bir zarf içersinde snav kurulu başkanına teslim edilh.

(3) yazih sınavda Başkan tarafından görevlendirilen Müfettiş ve diğer kurul üYeleri

gözcülük yaparlar.

(4) sınav başlamadan önce sınava gireceklerin isimleri, soru zarflannrn sağlam, kapalı

ve miihürlü olduğu hususları hakkında bir tutarıak dtizenlenir.

(5) Zarflar açılaıak soru kağıtlan sınava gireceklere dağıtılır,

(6) Sınavda önceden mühiirlenmiş sınav kağıtlan kullanılır,

(7) Sınav kağıtlannrn özei bölii.nü dışında adı, soyadı ya da herhangi bir işaret

konulmaz. Aksi takdirde sınav kağıdı iptal edilir.

(8) sınav kağıdının özel böliimlere kapatılıp yapıştınlarak gözcülere teslim edilir.

(9) yazılı stnav sona erdikten sonıa sınava girenlerin adı, soyadı, teslim ettiği cevaP

kağıdı adeti. sınavın başlama ve bitiş saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diDenlenir.

(10) Sınav sonunda toplanan sınav kağıtları ve tutanaklar bİı zarf İçİne konulur ve zarf

kapatllıp mühürlendikten sonra tutanakla birlikte sınav kurulu başkanrna teslim edilir.

Müfettiş yardııncııığ giriş sınavı notlarının değerlendirilmesi ve sınıv sonrası

işlernler

MADDE 29_ (l)Yazilı sınavda başanlı sayılabilmek için, her konudan 100 tam puan

iizerinden 60 puarıdan az olmamak iizere, ortalama 65 puan almak gerekir,

(2) Sınav kağıtlan sınav krırulu tarafından ayn ayn veya birlikte kapalı böliimleri

açılmadan değerlendirilir.

(3) Sınav kağıtlarındaki cevaplarl4 cevap arıahtarlannın karşılaştınlmı§l sonucu

verilen notlar sınav kağıdınrn üst kısmına yazllır.



(4) Tiim sınav kağıtlan değerlendirildikten sonıa, sınav kurulu üyeleri tarafindan

kapalı olan kimlik böliimü açılarak, en yfüsek notlardan başlamak iizere, başan srrasını
gösteriİ tutanak di,izenlenir.

(5) Notlann eşitliği halinde IQSS puanı yiiksek olana öncelik tanınır.

(6) Yazılı sınavda başarı gösteren adaylardan, alınacak miiıfettİş yardımcrsı saYısının

üç katı kadaı aday başarı derecesine göre södü sınava çağınlır.

(7) Başkanlık İnsan Kaynaklan Müdiirlüğtince, sözlü sınavına girecek olanlann listesi,

belediye intemet sitesinde ilan edilir.

(8) İlanda sözlü sınavm yapılacağı yer, tarih ve saat belirtilir.

(9) sözlü sınavda adaylan n yazı]ıı sınav konulan ve genel kültiir konulanndaki

bilgilerinin yoklaması yanında; zeka, müakeme ve konuşma yetenekleri de dikkate alınr.

(10) Sözlü sınavda başarılı saylmak için sınav kurulu üyelerinin her birinin l00 tam

puan üzerinden verdiği notların ortalamasr 65 puandan aşağı olmamasr şarttır.

( l 1 ) Giriş sınav nofu, yazılı ve sözlü sınav notlannrn ortalamasrdr,

(12) Sınavda başan gösterenlerin sayrsr, alınacak mtıfettiş yardımcısı sayısındarı fazla

olursa, giriş sınav notu üstiin olanlar tercih edilir.

( l 3) Giriş sınav notunun eşitliği halinde Kpss puanı yfüsek olan aday öncelik

kazanır. Bunlarda eşit ise, kura çekilir.

(14) Sınav sonuçları srnav kurulu tarafından tutanakla tespit edilir ve sonuÇlar

Başkanlığın uygun gördüğü şekilde ilan edilir.

(!5) yapılan sınav sonucunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda

belirlenir.

(l6) Asil adaylardan atama için gelmeyen veya atamasr yapllıp da göreve başlamayan

adayların yerine, yedek adaylar başarı sırasna göre çağrnlır.

(17) Atama için gelmeyen veya atamasr yapılıp da göreve başlamayan adaylar için,

srnav sonuçlan kazanılmrş hak sayılmaz.

Sınav sonuçlınna itirız
MADDE 30- (l) Sınav sonuçlanna itiraz, sonuçlann ilan giiniinden başlamak iizere 5

(beş) iş giiırıü içinde yapıln.

(2) İtiraz mercii Başkanlıkca olu$urulan Sınav Kuruludur.

(3) Sınav Kurulu sınav ile ilişkili itirazlan 7 iş gilnü içerisinde kesin olarak kaıara

bağlayarak ilgilisine tebliğ eder.

Müfettiş yardımcılrğına ıtınma ve krdem sırasr

MADDE 31- (1) Müfettiş Yardrmcllığı giriş sınavında başarılı olanlar, başan sırasına
göre boş olan Müfettiş Yardımcılığı kadrolanna atanrrlar.

(2) Sınavda başan gösterenlerin sayrsı, boş kadro sayısından fazla olursa giriş sınav
notu üstün olanlaı tercih edilir. Diğerleri için sınav sonuçlan kazarulrıuş hak saylmaz.

(3) Müfettiş Yardımcıları arasındaki kıdem srrası, ayn giriş sınavını kazanarak

Müfettiş Yardımcılığına atananlann giriş sınav notuna göre belirlenir.
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Müfettiş Yardrmcılannın Yetiştirilmesi ve Müfettişliğe Atama

Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesi

MADDE 32- ( l ) Miifettiş Yardımcılarırun yetiştirilmesinde şu esaslaıa uyulur:

a) Kişiliklerini mesleğin gerektirdiği niteliklere göre geliştirmek,

b) yetki alanına giren yiiırürlükteki mevzuat ile teftiş ve soruşturma konulannda

tecrübe ve uzmanlık kazanmalann sağlamak,

c) Bilimsel çalışm4 araştırma ve bilgisayar gibi çağdaş araç ve gereçlerden

yararlanma alışkanlığını kazandırmak.

ç) Yabancı dil bilgilerinin gelişmesi hususunda imkan sağlamak,

d) Sosyal, kültiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katılımlannr sağlarnak

amacıyla yol gösterici ve teşvik edici olmak.
Müfettiş yardımcılannrn yetiştirme progrımr

MADDE 33_ (l) Müfettiş Yardımcılan 3 yıllık yardımcılık döneminde aşağıdaki

programa göre yetiştirilir.

a) Birinci Dönem Çalışmalan;

(l) Bu dönem çalışrnalan, Kurul Müdürlüğiirıce kurul yetki alanına giren. teftiş,

inceleme, araştıITna ve soruşturma ile ilgili mevcut mevzuatın yardımcılaıa öğretilmesi, lisan

bilgilerinin geliştirilmesi amacıyla hizmet içi eğitim şeklinde diizenlenfu,

(2) Bu döneme ait siire ve diğer yetiştirme şartlan Kurul Müdiirlüği.ince diizenlenir.

b) İkinci Dönem Çalışmalan;

(l) Bu dönem çalışmaları, Başkanlığa bağlı birinlerin teftişinde grup halinde yapıhr.

Bu teftişier, müfettiş yardımcılannı yetiştirmeye yönelik özel gayeli teftişlerdir. Yetiştirme

görevi müfettiş yardımcılannrn sayılanna göre bir veya birkaç müfettişe verilir.

(2) Müfettiş yardımcılan belirtilen si.ire içinde refakatinde bulunduklan müfettiŞin

denetimi ve gözetimi altındadrlar. Kendilerine verilen görevleri müfettiŞin talimatına göre

_verine getirirLr, tek başlarına inceleme, teftiş ve soıuştunna yapamazlar, rapor ve fezleke

dtiz"nlğemezler. Müfettiş yardımcılarınm yetiştirilmesi için Kurul Müdiirlüği.ince bir

çalışma programı düzenlenir.

c) Üçüncü Dönem Çalışmaları;

(l) En az 2 (iki) yıl!ık birinci ve ikinci dönem çalışmalannı başarı ile bitilen MüfettiŞ
yard,mcıi-r.ra, y-,rrdu çalıştıklan Müfettişlerin mütalaalan da alınarak, Kurul

Müdürlüğünce re'sen teftiş, inceleme ve soruşfurma yetkisi verilebilir,

(2) Re,sen teftiş, inceleme ve soruşturmaya yetkili kılınan Müfettiş Yardımcıları;

re,sen ve-liizumu halinde diğer yardımcılarla veya Müfettişlerle birlikte vazife göriirler.

(3) Müfettiş Yardrmcılannın üçiincü döneme ait çalışmalan, yetiştirilmelerinin

tamamlanmasl hususu da göz öniirıde tutularak Teftiş Kurulu Müdiirlüğiince düzenlenir.

(4) Re'sen teftiş, inceleme ve soruşfurma yetkisi verilmeyen Müfettiş Yardımcılarına,
eksik görülen hususlan kurul Müdiırlüğün ce yazılı olarak bildirilir ve durumlan 3,er (üçer)





aylık 2 (iki) dönem boyunca izlenerek tekrar değerlendirmeye tabi futulur, Bu döıemlerde de

yeterli görülmeyen Müfettiş Yardımcılan, yeterlik sınavı beklenıneksizin durumlanna uygun

bir memuriyete atanırlar.

Yeterlilik sınavrndan önce kuruldan çıkanlmı
MADDE 34- (1) Müfettiş yaıdımcılığı döneminde, Müfettişlik karakter ve vaslflanyla

bağdaşmayacak futum ve davranışları sabit olanlaı, "Yeterlilik imtihanı" beklenmeksizin

Kunıl Müdürlüğü dışında başka bir memuriyete nakledilirler,

Müfettiş yardımcrlığr dönenri ve yeterlilik sınıvı

MADDE 35_ (l) Müfettiş Yardlmcılan üç yıllık bir staj döneminden soııİa yeterlilik

sınavına tabi tutulurlar.

(2) Y azılı ve sözlü olarak iki böliimde yapılacak yeterlilik sınavının tarihi, saati ve yeri

sınav tarihinden en az bi ay önce ilgililere duyurulur.

(3) Bu sınavda başarı gösterenler Müfettişliğe tayin edilirler,

üçLrNcü BöLüM

Müfettişliğe Tayin

Müfettiş yeterlilik sınavı ve sınav kurulu

MADDE 36_ (l) Miifettiş Yardımcılan 3 (üç) yıllık yetiştirme dönemi sonunda

yeterlik slnavma tabi tutulurlaı.

(2) Yeterlik sınavı yazılı ve sözlü olmak iiııere iki aşamada yapılır

(3) Müfettiş yeterlilik srnavını, bu yönetıneliğin 21,inci maddesinde belirtilen şekilde

oluşturulacak sınav krrrulu yapar.

Yeterlilik sınıvı programı

MADDE 37_ (1) Müfettiş Yardlmcılarının üç yılhk dönemde kazandıkları mesleki

bilgi ve tecrübe derecisinin anlaşılması için yapılacak yeterlilik sınav progıamında aşağıda

esa-sları açıklanan mevzuat ve uygulama ile teftiş, inceleme ve sonıştuüna usulleri yer ahr.

a) Belediye teşkilatı ve bağlı kuruluşlann çalışmalan ile ilgili mevzuat ve

uygulamalan,
b) Anayasa Hüuku, İdare Hukuku, Borçlaı Hukuku,
c) Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat,

ç) Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Genel müasebe, bilanço analizi ve teknikleri,
e) Teftiş, inceleme, araştırma ve soruşturma yöntem ve teknikleri,

ğ ıiırt-c.ru Kanunu (ğenel hiikümler ve kamu görevlilerini ilgilendiren hilktimled,
j) Ceza Muhakemeleri-Kanununun soruştulmacılan ilgilendiren hiıkiimleri,

ğ) M"-,,rtar .ıre Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun,

ii vuı siıaı.i-indi Bulunulmasr, Rüşvet ve yolsuz]uklarla Mücadele Kanunu,

ı) Sayıştay Kanunu,
i) Kamu Mali Yönetimi ve Kontıol Kanrını ve ilgili mevzuatı,
j) Medeni Kanun, Harcırah Kanunu, İller İdaresi Karıunu,





k) Sos,val Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili mevzuatı,
!) 4857 sal,ılı İş Kanunu ile ilgili mevzuatı,
m) Teftiş Kurulu Yönetmeliği.
n) Raporlama teknikleri ve teftiş yöntemleri, rapor çeşitleri,

Yetişme notu

MADDE 38_ (l) Yetişme notu aşağıda belirtilen konulardan her biri için verilen

notlar ortalaması alınarak tespit edilir.

a) I(urs ve seminer notu,(kurs ve seminerler sonunda aldıklan notlar ortalaması)

b) Etüt ve inceleme notu,(Miıfettiş Yardımcllanna verilen etiit ve inceleme sonucu

diizenledikieri raporlara verilen not)

c) Teftiş notu,(Yetkili Müfettiş Yardımcılarınrn yaptıklan teftİş sonıında diizenledikleri

raporlara verilen not)

ç) Tahkikat notu,ğetkili Müfettiş Yardımcılannın yaptıklan soruşturma sonunda

düzenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not)

d) Özel not,(Müfettiş yardımcılarrnrn nitelikleri, tutum ve davranrşlan, mesleki

bilgileri. çalışkanlıklan ve mesleki liyakatleri hakkmda yanında çalıştıklan müfettiş ve Kurul

Müdürü tarafindan verilen notlar)

Her böliimden verilecek notun 60,dan, yetiştirme notu ortalamasl ise 65,den aşağı

olmaması gerekir.

Yeterlilik notlannrn dğerlendirilmesi

MADDE 39_ (1) Yeterlilik notu; yetişme notu, yazrlı sınav ve södü sınav notunun

ortalamaslndan oluşur.

(2) Yazılı sınav kağıtlan srnav kurulu üyeleri tarafindan 100 puan iizerinden

degerlendirilir. yazılı sınavda başanlı sayılabilmek için üyelerin verdiği notlann

ortalamasının en az 65 olması gerekir.

(3) yazılı sınavda başanlı olan müfettiş yaıdımcılan södü sınava tabİ futulurlal, sözlü

sınarda 
'miifettiş 

yardımcllanna sınav kurulu üyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden

puan verir. verİıen puanlarrn ortalaması sözlü srnavınr teşkil eder. Sözlü sınavda baŞanlı

sayılabilmek için bu puanrn en az 65 olması şarttır.

Müfettişliğe atanma

MADDE 40_ (l) Yeterlik sınavında başanlı oları Müfettiş Yardrmcılan boş kadro

durumuna göre Müfettiş olarak atanırlar. Yeterlik sınavı puanlannın eşitliği halinde, müfettiŞ

yardımcıhğı kıdemi dikkate alınır.

Yeterlilik sınavmr kazanamayanlar ve srnavı giremeyenler

MADDE 41- (l) Yeterlik sınavlna girmeye hak kazandığı halde mazereti olmakslzın

sınava girmeyenler ve srnavda başanlı olamayanlar Müfettiş Yaıdımcısı unvanmı kaybederler

r.e belediyede durumlanna uygun diğer kadrolara atanrrlar, Geçerli mazeretleri srnav

kurulunca kabul edilen Müfettiş yardımcılan için bir kereye müsus olmak tDere, ilk sınav

tarihinden sonraki 30 gün içinde ikinci bir sınav açılır. Bu sınava da katılmayanlar hakklnda

sınavı başaramamış muamelesi yapılır.





DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Yükselme, Kıdem ve Müfettişlik Güvencesi

Yükselme

MADDE 42, (1) Yeterlilik Sınavınr başarı ile verip müfettişliğe tayin edilen

müfettişterin, maaş, dereceleri itibariyle müteakip terfileri genel hükümlere göre yapılır.

Krdem

MADDE 43- (l) Müfenişlik kıdemine esas siiıe, müfettiş yardımcılığnd4
müfettişlikte, müfettişlik sıfatı ve kadrosu müafaza edilmek şartıyla idari görevlerde ve

ücretli ve ücretsiz kanııni izinlerde geçirilen staedir.

(2) Müfettişlik kıdemine esas siireleri aünr olanlar için kıdem sırası miifettiş

yardımcıları açısından giriş sınavındaki, miifettişler için yeterlilik sınavındaki başan

derecelerine göre tespit edilir.

Kuruldan istifa veya nakil suretiyle aynlmalar

MADDE 4a_ (l)Teftiş Kurulundan istifa suretiyle veya Belediyede herharıgi bir
göreve kadro nakli yoluyla ya da başka kurumlara naklen atanmak suretiyle aynlan

mtıfettişlerin Teftiş Kuruluna tekıar kabulleri boş kadro olması şartıyla Başkanlık Makamınrn

iznine bağlıdır.
(2) Kurul Müdiirlüğii yaptıktaİı sonıa miiıfettişliğe dönenler en krdemli Miiıfettiş

sayılırlar. Bu durumda biıden fazla müfettiş varsa bunlann lodem sırasının belirlenmesinde

müfettişlik kıdemleri esas alınır.
(3) Müfettişlik sıfatını kazandıktan sonra bu görevden aynlanlardan milfettişlİğe

dönenler kıdem bakrmrndan dönemlerinin sonuna alrnr.

Müfettişlik güvencesi

MADDE 45- (1) Müfettişler, Teftiş Hizmetlerinin gerektiği gibi ytirütülmesini

engelleyecek sıhhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulunduğu hukuki deliller ile
saptanmadıkça görevlerinden alınamazlar ve kendi istekleri dlşında idari görevlere

atffiamazlal -

(2) Sıhhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargı karan, sağlık kurulu raporu,

müfettiş raporu gibi belgelerle tevsiki esastır.





BEŞİNCİ BÖLÜM

Teftişler

Teftiş programının uygulanması

MADDE 46_ (l) Belediye Müfettişlerinin teftiş programlan Başkann emri ile teftiş

esasına göre diDenlenir ve uygulanır.

(2) Uygulama esaslan programında aynca belirtiliı.

(3) Teftişlerde suç unsrınııra rastlanılmamışsa en fada beş yıl öncesine inilir.

(4) Teftişler sırasrnda her tiirlü faaliyet ve işlemlerin mevzuata uygunluğu açlsından

denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatalı işlemlerinin diizeltilerek

personelin görevi ile ilgili konularda eğitilmeleri sağlanır,

Teftişler

MADDE47.(1)Müfettişler,yönetmeliğinll,incimaddesigereğince,Başkanile
bağh kuruluşlann he. tti,rıtı hizmei ve fLliyetlerini denetler ve bu konularda çalışan personel

haİkında inceleme ve soruşturma yapiır ve gerekli raporlan dtizenler,

Genel teftiş

MADDE 48_ (1) Zorunlu haller dışlnda Belediye ile bağh kuruluşlann her iki ylda bir

genel teftişi yapılır.

(2) Genel teftişte birimlerin denetimi, mevzuat hükİ.imlerince, Başkanlık genelge ve

emirle.iyie uygulanan planlaı ve hedeflenen amaçlar göz öniinde bulundurularak

gerçekleştirilir.

(3) Teftiş programı Kurul Müdiiırlüğiirıce diDenlenir,

Teftiş defteri ve teftiş dosyası

MADDE 49_ (l) Belediye yönetimi ve denetimi altında bulunan birim ve kuruluşlar

tarafından hazırlanacak her sahifesi numaıah ve mühiirlü, son sahifesi Kıırul Müdilırlüğiince

tasdik edilmiş birer teftiş defteri ve dosyası bulundurmak mrundadır,

(2)Teftiş defterinin ve dosyanın tutulmasından, korunmasındarı ve devir teslim

işleminden birim amiri sorumludw.

(3)Teftiş defteri sadece müfettişler ve yetkili müfettiş yaıdımcılan tarafindan

kullanılır.

Teftiş sonuçlan

MADDE 50- (1) Müfettişlerin teftişleri sonucunda aşağıdaki işlemler yapılır,

a) Müfettişin yaptığı teftiş sonucunda belirlediği hususlar hakkındaki tenkit, düŞünce

ve önerilerini kapsayarı üç nüsha halinde diizenlediği raporun bir nühası gereğinin ifası iÇin,

Kiırul Müdiiırlüğünce teftiş edilen birim amirliğine gönderiliı. Raporun bir ömeği Kurul

Müdilrlüğünde, bir ömeği de miifettişte mÜafaza edilİr.

b) Teftiş sonuçlarının takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri

sorumludur.





DÖRDÜNCÜ KISIM

BiRiNciBöLüM

Raporlar

Rapor çeşitleri
MADDE 5r- (l) Milfettişler çalışmalannın neticelerini, işin öncelliğine göre;

a) Teftiş Raporu,

b) İnceleme Raporu,

c) Genel Durum Raporu,

ç) Personel Değerlendirme Raporu,

d) Ön inceleme Raporu,

e) Soruşfurma Raporu,

f) Araştırma Raporu

g) Tevdi Raporu

ğ) Tazmin raporu

ile tespit ederler.

Teftiş raporu

MADDE52-(1)Teftişraporlan,yapılanteftişlerdenoksanvehatahbulunan,
düzeltilmesi gereken işlemler hakkında ilgili birimlerce cevaplandmlmak iizere diizenlenen

rapordur.

(2) Teftiş raporlan esas itibariyle üç nüsha olarak dtizenlenir. Raporun iki nüshası

teftiş eİiİen birime gönderilir. İlgili birimce usuliine uygun bir şekilde cevaplandınl&ktan

,o*u bi. nüshası müfettişe gönderilir, üçtincü nüshası teftiş dosyasında saklanmak iizere

Kıırul Müdürl üğiine sunulw.

(3) Teftiş raporunda;

a) Teftişin hangi dönemi kapsadığı,

b) İşlemleri teftiş edilen memurlann adlan, soyadlan, memuriyet glyanlan,

görevlerini hangi tarihler arasında yiirüttiikleri,

c) Hatalı ve noksan görülen hususların hangi kanun, tiiziik, yönetmelik ve genel

tebliğlerin hangi maddeleri ile ilgili oldugu,

ç) Raporlann ilgililerce cevaplandırma siireleri,

d) Mevz.uata göre yapılması gereken işlemler, belirtilir.

(4) Teftiş raporlan, miifettiş tarafindan belirtilen siire içİnde cevaplanır. Teftİş edilen
birim müdürünii,rı de görüşleri de eklenerek bir yazı ile müfeüişe gönderilir.

Gelen raporlar en geç 30 g[ın içinde müfettiş tarafindan son mütalaası da eklenerek
Kurul Müdürlüğüne tevdi edilir.

(5) Teftiş raporlan ilgililerce verilen cevaplanı müfettişlikçe uygun görülmesi
halinde: son mütalaanın açık ve gerekçeli hazırlanmasına önem verilir.





Hastalık. askerlik, yurtdışı staj gibi zaruri sebeplerle müfettişlikçe

cevaplandınlamayan raporlann son mütalaaları, Kurul Müdürilniin görevlendireceği bir

mtifettiİ tarafından ;,azılabilir.

(6) Teftiş rapoılannın ilgililerce zama nda cevaplandrnlması hususunu müfettiŞler

bizzat takjp ederler. Haklı sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandınlmayarı raporlar

hakkında gereği yapılmak iizere, müfettişlerce Teftiş Kurulu Müdiırlüğiine bilgi verilir.

(7) l<urul Müdürlüğü son mütalaalan yazrlmtş olarak gelen cevaplı raporları en klsa

zamanda ilgili birime gönderir ve sonuçlarını yakından takip eder,

(s) Teftiş raporu tebliğine lüzum görülmeyen hallerde durum, bir yazı ile teftiş edilen

kuruma bildirilir ve bu yazının bir nüshası Kurul Müdiiırlüğiine tevdi edilir.

İnceleme raporu

MADDE 53- (1) İnceleme Raporu;

a) yürürlükteki kanun, tiizük, yönetmelik, karar ve genel tebliğlerin uygulamalarında

görülen noksanlıklar ve bunlann diizeltilmesi yollan ile yeniden konulması gereken hiiküm ve

usuller hakkında göriiş ve tekliflerin,

b) Teftişlerde teftiş raporlarına bağlanması gerekli görülmeyen hususlann,

c) Başkanlıkca tetkik ettirilen çeşitli konular hakkında düşiincelerin,

ç) Şikayet ve ihbar iizerine yapılan inceleme ve araştrıma sonucrınd4 sgTşP*u
uç,ı.u.inu' geiek görülmedigi takdirde yapılacak işleme esas görüşlerin bildirilmesi

maksadıyla düzenlenir.

(2) inceleme raporlan konulanrun ilgilendirdiği birimler göz öniinde fufularak yeterli

.ayıda iıurrrlanrr. Bu iaporlar Kıırul Müdiırlüğünce gereği yapılmak iizere ilgili birimlere

gönderilir.

Genel durum rıporu

MADDE 54_ (1) Genel durum ve performans raporu, yrllık teftiş programının sonımda

ifa edilen teftiş görevleri ile ilgili olarak Kurul Müdürlüğiine özet bilgi vermek amacıyla

düzenlenir.

(2) Bu raporlarda aşağıdaki hususlar yazılır.

a) Teftiş yerleri kurumun teftişi yapıları servisleri ve yazılan raporlar,

b) ihbaı ve şikayet konulan, bunlar iizerine yapılan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Başkanca programla beraber veya sonradan gönderilen tetkik konulan, yapılan

incelemelerin neticeleri,

ç) Görevden uzaklaştınlan memur varsa sayılarr ve sebepleri,

d) Mevzuatın uygulanmasmda görülen genel hata ve noksanlıklar,

e) İşyerleri ve çalışma araçlan ile diğer ihtiyaçlar,

fl Teftiş olunan birim ve iinitenin verimlilik ve karlılık vaziyeti,

g) Teftiş edilen kurum ve kuruluşlann iş hacmi, kadro durumu ile personelin sayı ve

nitelik yönünden yeterli olup olmadığı,





Genel durum ve performans raporlan üç nüsha olarak diizenlenir ve kurul Müdiııriine

sunulur
' Avrrca: birden fazla rapor düzenlenmesi gerektiren kapsamlı inceleme, soruŞturma ve

denetimler nedeniyle, müfettişler taıafindan ihtiyaç duyulması veya Kurul Müdilriinün talebi

halinde, alınması istenen önlemlerin, müfettişlik önerilerinin ve gerekli görülen diğer

hususların özetlenmesi amacıyla da genel durum ve performans raporu di.izenlenebilir.

Personel değerlendirme raporu

MADDE 55- (1) Personel Değerlendirme Raporu, 23107/|965 tarih ve 12056 sayh
Resmi Gazete'de yayımlanarak ytırtırlüğe giren 657 sayıh Devlet Memurlan Kanununun

109,uncu maddesinde öngörülen, denetlenen birimlerin amir ve memurlan hakkında

müfettişlerin görüş ve kanaatini belirten formlardır.

(2) Bu formiarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlannın;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Çalışmaları, intizam ve enerjileri, yaş ve bilnyeleri,

c) Yaratıcı zeka, kavrayış kabiliyetleri,

ç) Amir ve memııılann, iş sahibi vatandaşlara karşı dawanışlan,

d) Çevre ile ilişkileri ve yaşayış şekilleri,

e) İtimada şayan olup olmadıklan,

fl Görevinde başan dereceleri, hangi görevlerde başarıh olabilecekleri ve daha fazla

sorumluluk taşıyan görevler ytiklenip yfülenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadıklan, hususlann da müfettişin objektif bilgi ve mi.§ahedelere

dayanan kanaatleri belirtilir.

Yetersiz ve delillendirilmemiş hususlarda görüş belirtilmemesi esastır,

Personel değerlendirme raporları müfettiş tarafından kendi el yazısı ile tek nüsha

olarak düzenlenip, iizerinde ilgili personelin adı, soyadı, unvanı ve sİcil numarası yazılı kaPalı

bir zarf içerisinde Personel Değerlendirme Raporu diizenlenen personeli gösterir iki niisha

liste hazırlanarak bir yazı ekinde Miifettiş tarafindan, personel bİrİmine İletilmek iizere Kurul
Müdürlüğüne tevdi edilir.

Müfettişlerce di.İzenlenen Personel Değerlendirme Raporlan, personelle ilgili tayin,
terfi ve sicil raporu tanzimi gibi işlemler sırasında mutlaka dikkate almır.

Ön inceleme raporu

MADDE 56- (l) Ön inceleme raporu, 04ll2l1999 tarih ve 23896 sayılı Resrni

Gazete'de yayımlanarak yürilrlüğe giren 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin
Yargılanması Hakkında Kanun kapsamına giren, kamu görevlilerinin görevleri nedeniyle
işIedikleri suçlarla ilgili olarak yetkili merci taıafindan görevlendirilen ınüfettişler kendilerini
görevlendiren merciin bütiin yetkilerine haiz olarak sonışfuıma izni verilmesi ya da

verilmemesi kaıanna esas olmak tizere öninceleme raporu diizenler.

Düzenlenen raporlann asıllan kanunen verilmesi gereken makamlara gönderilmek
üzere, Kurul Müdürlüğüne verilir. Raporun bir nüshası Kurul Müdiirlüğünde, bir nüshası da
Müfettiş tarafından muhafaza edilir.





Soruşturına raporu

MADDE 57_ (1) Soruşfurma raporlan, teftiş ve soruştuİmaya tabi personel ile suça

ştirak eden memur olmayan şahıslann ceL,a velveya disiplin suçu niteliğindeki tutum ve

eylemlerine ilişkin olarak yapılan soruşturmalar sonunda diizenlenen raporlar tevdi

raporlardır.

Araştırma raporu

MADDE 58_ (1) 04/1211999 tarih ve 23896 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanarak

yiırürlüğe giren 4483 iayılı Kanun hiikümleri uyannca ön inceleme yapılmasına gerek olup

oımudrg"ınr-tespit amacıyla yapılan çalışmalar sonucunda ön inceleme yapılmasına gerek

olmadığı veya herhangi bir işiem yapılmasma yer olmadığı kanaat ve sonuq,ına vanlması

hallerinde düzenlenen raporlardır.

Tevdi raporu:

MADDE 59_ (1) Yapılan inceleme Ve soruşturma sonucu suçrın 04ll2l1999 tarih ve

23896 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanarak yiiriıırlüğe giren 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer

kamu G<ırevlilerinin yargılanması Hakkında kanun kapsamına girdiğinin tespit edilmesi

halinde bu konuda ön inieleme yapılması gerektiği hususunda soruştuma izni vermeye

yetkili mercie sunulrnak üzere diiaenlenir.

Tazmin raporu:

MADDE 60_ (1) o4l|2ll999 tarih ve 23896 sayılı Resmi Gazete,de yaymılanarak

yürüılüğe giıen 448İ sayıh Kanuna göre yapılan bir ön_inceleme srasrnd4 memw ve diğer

tu., g6r"İıiı".inin haksİz fiilleri sebİbiyle idareye verdikleri zararlar ile haksz iktisaplanrun

tespiti halinde bunların tazmini için adli mercilerde gerekli dava açmak iizere kendisini

görevlendiren yetkiii mercilere sunulan raporlardır

irixciBöLüM

Teftiş Raportannın Düzenlenmesi ve Üzerinde Yaprlan İşlemler

Raporların düzenlenmesi

MADDE 61- (l) Raporlar, bilgisayar kullanrlarak yazılır. Raporlaıda silinti ve kazıntı

yapılamaz. zorunlu olarak yapılan düzeltmeler, Müfettiş tarafindan parafe edilir.

Raporlaıın, di.izgiin cümleler kullanrlarak uygun ve anlaşılabilir bir dille ve raPorlarda

adları geçen kişi ır birimleri rencide edebilecek deyim ve yakıştırmalar4 kantsız suçlamalara

.,_.. ,.ilın]"d", yazılmasına, hiçbir tereddiıde yer vermeyecek açıklıkta olmasına, konu ile

İügi.i bulr.r-uyun a_vnntılara yer verilmemesine özen gösterilir,

Raporların her sayfası Müfettiş miihiirü ile mühürlenerek parafe edilir,

Raporlar iizerinde yapılan işlemler

MADDE 62- (l) Raporlar Kurul Müdürlüğiince usul ve esaslar bakrmınca incelenir

Maddi hata, imla ve yazım yanlışlıkları ile şekil ve usule ilişkin hususlar dıŞmda dtlzeltilmesi

veya tamamlattırllması gereken hususlar varsa, bunların giderilmesi raporu diizeıleyen

mıİfettişten yazılı olarak 
-istenir. 

Müfettişin isteği katılmama sebebini yazılı olarak iletmesi

haıinde, konu Kurul Müdiiırü onayı ile seçilen en az iki miifettişe birlikte incelettirilir- Bu

inceleme sonucu kurul Müdiirüne sunulur ve alınacak talimata göre işlem yapllır.





Raporlar üzerinde kurul Müdürlüsunce yapılan incelemeden sonra aşağıdaki u_sul

uygulanır.
, a) Müfettişlerce verilen raporlal üzerine yapılması gereken işlemlerin ilgili birimlerde

izlenmesi Kurul Müdiirlüğüne aittir.

b) Müfettişlerin inceleme ve soruşturrıra görev onayı dışında kalan ve krırumun daha

verimli çalışmasina yönelik tavsiyelerin Başkarılık Makamrnca uygun görülmek şartıyla
"tavsiyeler" başlığı adı altında ilgili birimlere gönderilir,

c) Bu hususlann yerine getirilip getirilmediği birim amirince takip edilir. UYulmaması

haklı bir sebebe dayanıyorsa d-tırum bir yazı ile belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkında

soruşturmaya geçilir.

Teftişe tabi olanlann ödev ve sorumluluklırı

MADDE63-(1)Teftişetabiolanlannödevvesorurnluluklarıaşağıdakigibidir.

a) Teftişe tabi Başkarıhkta bulunan görevli memur ve personel, para ve para

hükmü;ki kağltlar ile ambar ve depolannda bulunan ayniyatı ve bunlarla ilgili belge ve

defterleri gizli Je olsa bütiiin vesikaları ilk talepte Müfettişe göstermek, s:ıymastna ve tetkik

etmesine yardımda bulunmak zorundadır.

b)Teftişveyatahkiketabibelediyepersoneli,Müfettişingerekligördüğüewak,kayıt
ve belgelerin ,"."ı".i"ı veya asiılerini vermik zorundadır. Asılları alınan ewak ve belgelerin,

Mııfetİişin miihiir ve imzasıyla tasdik edilmiş suretleri, dosyasında saklanmak iizere; evrak ve

belgelerin alındığı birirne verilir.

c) Teftiş veya tahkike tabi belediye birim yöneticileri; teftiş hizmetlerinin gereklerine

uygun biçimde ytı.tıttıı."si için, Müfettişlere görevleri siiıesince uygun bir yer sağlamak ve

gerekli diğer tedbirleri almak zorundadırlar.

ç) Teftişe tabi birimlerin müdiirleri bir teftiş defteri ve dosyası tutırıak, tiim teftiş

.uporlu.r.,, ve bunlar üzerine yapıları yazışmalaıı 
_ 

bu dosyada müafaza etmek, görev

degişimlerinde görevi dewalana zimmetle teslim etmek zorundadır,

d) Teftiş veya tahkike tabi Başkanhk personellerine verilmiş izinlerin kullanılması,

hastalık ve uıınun gibi mücbir sebeplir dışında Mufeuişin isteği iizerine teftiş veya tahsis

sonucuna kadar durdurulur. izni kulianmaya başlamış olan görevli Müfettişin isteği iızerine

geri çağııılır.
e) Görevlerin ifası sırasında Mii,fettişlere teftiş edilen birimlerin amh ve diğer

p"rsoneli her türlü kolaylığı göstermek ve yardımda bulunmak mecburiyetindedir.

f) Teftişe tabi olanlar, Mİ.ıfettiş ve Müfettiş Yardımcısı tarafından sorulaıı teftiŞ ile

ilgili soİliı .1re yazıh sorulan geciktirmİden cevaplarıdırmakla yiikilmlüdilırler. Konu ile ilgili
bİgi ve ifadeiine başvurulması istenilenlerin ise; Müfettişlerin istediği giin ve saatte

müfettişlik ofi sinde hazır bulunması zorunludur.

BEŞiNci KISIM

BiRiNcl BöLüM

ödev ve sorumluluklar





iKiNci BöLüM

Çeşitli Hükünler

Kayıt ve dosya işleri

MADDf, 64- (l) Kayıt ve dosyalama işleri, aşağda yazıldığ şekildedir,

a) Müfettişler, yazdıklan rapor, fezleke ve diğer yazılann birer nüshasın ve

kendilerine gelen .vazılarla resmi genelgeleri özel dosyalannda saklarlar.

b) Rapor ve fezlekeler İlgili Vlakamlara birer nilsha eklenerek gönderilir.

c) Müfettişler ilgili Makamlara gönderdikleri rapor, fezleke ve yazılar ile kendilerine

gelen y,azılan bir "kayıt defteri" ne işlerler ve gönderdiklere yazılara öze| sayılann verirler.

I\!üfettişlik mühür ve belgeleri ile demirbaşlar

MADDE 65_ (1) Müfettişlere birer resmi miihiir verilir. Aynca, müfettiş ve Müfettiş

Yardımcılarına Başkan taraflndan imzalanmış kimlik belgesi verilir.

(2)Müfettişlere bilgisayar, hesap makinesi, çanta gibi demirbaşlar Teftiş Kurulu

Müdürlüğü tarafindan sağlanır.

Haberleşme

MADDE 66- (1) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılan, denetleme, inceleme ve

soruşturma çalışmalan srrasında, ilgili birim ve makamlara doğrudan yazışma yapabilirler.

(2) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılan 04l|211999 tarih ve 23896 sayılı Resmi

Gazete'de yayımlanarak yiirürlüğe giren 4483 sayılı Memrırlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin
yargılanmasİ Hakkrnda K-,,n'a göre yiiırüttiikteri ön inceleme ve araşttrma görevlerinde izin
verTneye yetkili merci adına doğudan yazışma yapabilirler.

(3) Haberleşmenin yazılı olarak yapılmasl asildir. Acele ve fakat gizli olmayan

haberleşmelerde, duruma göre faks veya telefon kullanlabilir.

üçüxcünöı,üıı

Geçici Hükümler

Teftiş kurulu müdürlüğü ve müfettişliğe naklen atanmı

GEÇİcİ MADDE l- (l ) Başkanlık, Kurul Müdiıırlüğiinde, bu Yönetmelikte
düzenlenen Slnav ve atama esaslanna göre yeter saylda Müfettiş istihdam edilene kadar,

a) Başka Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Müfettiş olaıak görev yapanlar,

b) Müfettiş unvanma sahip olma şartı aranmaksızın, diğer Kamu Kurum ve

kuruluşlarında usüliine uygun sınav ile yeterliğini elde etmiş ve denetim yetkisiyle çalışmış
olanlar.

Başkanın onayı ile Kurul Müdürlüğü ile Belediye Müfettişliğİne naklen atanabilİrlel.





DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

yürürlük ve yürütme

Yürürlük
MADDE 67_ (l) Belediye Meclisinin kabuliinden sonra, 01/06/1984 tarih ve 184l8

sayılı Resmi Gazete, de yayımlanarak yiıriirlüğe giren 3011 sayıh "Resmi Gazete,de

Yayımlanacak olaıı Yönetmelikler Hakkında Kanun" hfüiimleri doğrulfusunda Içişleri

Bakanlığı görüşü alınan bu yönetmelik, yayımı tarihinde yiirürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 68- (l) Bu yönetmelik hükümleri Başkanlık tarafindarı yürütülür.




