T.C.
URLA BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ niin teskilat yapus,
gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemektir. Bu yonetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii’nde gorev yapan tiim personeli kapsar.

DAYANAK

Madde 2- Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18m
maddelerine, Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 10.
Maddesine, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’na, 5018 Sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’na, 17.04.2022 tarihli ve 31812 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik, 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina iliskin Kanuna, 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunun 14.
Maddesine ve 5627 Sayili Enerji verimliligi Kanununa, Sifir Atik Yo6netmeligi’ne, Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Ydnetmelikte gecen;

Belediye: Urla Belediyesini,

Meclis: Urla Belediye Bagkanligi Meclisini,

Enciimen: Urla Belediye Bagkanligi Enciimenini,

Baskanlik Makami: Urla Belediyesi Bagskanlik Makamint,

Baskan: Urla Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimcist: Urla Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii’niin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik: Urla Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,
Miidiir: Urla Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii ifade eder.

MUDURLUGUN TANIMI

Yasam kalitesini arttiran, siirdiiriilebilir ve saglikli bir ¢evre anlayisiyla hizmet diretilmesi,
stirdiiriilebilir bir kent yaratmak amaciyla iklim degisikligi ve etkilerinden korunma kapsaminda
calismalarin yapilmasi ve sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalarin yiiriitiildigi
bir birimdir.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 4 — Urla Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Y&netmelik geregince meclisin
13.05.2022 tarih ve 135 Sayili Karari ile kurulmustur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Urla Belediye Baskani’na ve yetki verecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak galisir.

a) Madar
b) Iklim Degisikligi ve Miicadele Birimi
C) Enerji Yonetim Birimi

d) Sifir Atik Birimi



e) Idari Isler Personeli

Ek olarak Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli
personel, kadrolu is¢i, teknik personel, 696 Sayili KHK kapsaminda ¢alisan personel gorev yapar.

[KINCI BOLUM
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 5-

1. Kiiresel 1sinma etkilerinin azaltilmas1 ve iklim degisikligine karst direncli bir kent
olusturulmas1 kapsaminda sera gazi envanterinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim
Eylem Plam1 yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu plami gilincellemek ve izleme calismalarini
yapmak veya yaptirmak,

2. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarmin enerji tiiketimlerini/ Belediye araglarinin akaryakit
tilketimlerini izlemek, verimlilik etiit ve g¢alismalarni yapmak, yenilenebilir enerji fizibiliteleri
hazirlamak, uygulanmasini saglamak, Belediye icinde uygulamaya gecilen ve ornek teskil edebilecek
projelerin gelistirilmesine yonelik organizasyonu saglamak,

3. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi i¢in
tesis yapilmasi maksadiyla arastirma ve 6n inceleme yapmak, uygun olanlar igin proje hazirlamak
veya hazirlatmak,

4, Belediye Meclisinin aldig1 kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve yiiriitmek,

5. Miidiirliik ¢aligma alaninda, siirdiiriilebilirlik ve sifir atik ile ilgili her tiirlii eylem, proje ve
planlart yapmak,

6. Urla Belediyesinin enerji verimliligi konusundaki yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi ve

konuyla ilgili gerekli uygulamalarin icra edilmesi amaciyla bu kapsamda her tiirlt proje ile Enerji Etut
Analizi caligmast yapmak veya yaptirmak, gerekmesi durumunda Enerji Yoneticisi gorevlendirmek,
gerekmesi durumunda TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasini, belgelendirilmesini
ve giincel tutmasini saglamak veya tim bu yikimlaluklerin yerine getirilmesi icin gerekli hizmet
alimlarin1 yapmak,

7. Cevrenin, Dogal Kaynaklarin/Varliklarin (Orman varligi ve Koruma altindaki alanlar)
Biyogesitliligin Korunmasi, Sifir Atik, Tklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji
konularinda ¢aligma ve arastirma yapmak, yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak,
uygun goriildiigiinde verileri paylagmak,

8. Miidiirliik ¢aligmalar1 kapsaminda yurti¢i ve Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacag: karara
bagli olarak yurtdisinda diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarigsma, c¢alistay, fuar, kongre, seminer,
panel vb. etkinliklere katilmak ve/veya bunlari diizenlemek, basiligorsel-elektronik dokiiman vb.
hazirlamak,

9. Cevrenin Korunmasi, Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Sifir Atik, iklim
Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda Belediyemiz faaliyetlerini tanitan
basili gorsel her tiirli materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki farkindaligi
artirmak {izere materyallerin dagitimin1 yapmak,

10. Midirliik ¢aligma alaninda; Midirliigiin gorevli oldugu kurullara belediyemizi temsilen
katilim saglamak, mevzuat gelistirme ¢aligmalarina goriis vermek,
11. Ust Yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda ¢evre, sifir

atik, doga, biyocesitlilik, kent sagligi, iklim ve enerji konularinda Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlara / yarigmalara katilmak icin ¢aligma yapmak,

12. AB (Avrupa Birligi), iIZKA (izmir Kalkinma Ajansi), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalar,
Diger Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarin Midiirliik ¢alisma alaninda yer alan konularinda hibe
programlarina katilim saglayici projeleri gelistirmek, proje ortagi veya yiiriitliclisii olarak katilmak,
projeleri ytiriitmek, raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarim1 kamuoyu ile paylagmak,

13. Miidiirliigiin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetlerini
yiirlitmek ve gergeklestirmek,
14. Mduirltk proje, faaliyet ve ¢aligmalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

15. Her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalar yapmak,



16. Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢aligmak,

17. Iyi uygulama ornekleri ile farkindaligi arttirmaya yonelik iletisim ve yaygmlastirma
calismalarin1 yapmak,

18. Bakanlik, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi, [zSU, DSI, il belediyeleri, Universiteler, TMMOB ve
Sivil Toplum Kuruluslar1 gibi kurumlarin iklim degisikligi ve su yOnetimi iizerine olusturacaklari
stratejik planlarda birlikte ¢aligma kiiltiiriiniin olugsmasina katki vermek,

19. Iklim uyum stratejisinin Afet ve Acil Durum Planlari ile entegrasyonunu saglamak,

20. Kurumlar arasi toplantilarin diizenli periyodlarda yapilmasi, siiren ¢alismalarin hangi yonde
ilerledigi ve yeni ¢aligmalarin olup olmadiginin takibini yapmak,

21. Iklim uyumuna yonelik olusturulacak yerel ydnetim diizenlemelerinde mutlaka halk
katiliminin saglanmasi,

22. Iklim uyumuna yonelik tesvik araglari/ cezai yaptirimlar bakimindan kurallar belirlenerek
mevzuat altyapisi/uygunlugu olusturulmasi,

23. Ilgili mevzuat geregi Miidiirliigiin gorev alaninda yer alan veya Baskan Yardimcisi ya da
Bagkanlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

24, Ilge smirlari igcinde ve Belediyemiz hizmet binalarinda olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin

ilgili yonetmelikler ve “Entegre Atik Yonetimi” anlayisiyla cevreye duyarli bir yaklasimla insan ve
cevre sagligina zarar vermeyecek sekilde yoOnetimini saglamak, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve
Yonetimi Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plami dogrultusunda Ambalaj Atiklarimin
kaynaginda ayr1 toplanmasi ile ilgili caligmalar yiiriitmek,

25. Ilge smirlan igerisinde kurulacak olan Entegre Atik Yonetim Sistemi ile; iiretim ve kullanim
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve gevre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli
bicimde alici ortama verilmesi sakincali olan atiklarin, ¢evreye duyarli bir yaklasim igerisinde
yonetilmesini saglamak,

26. Ilce smirlarimiz igerisinde Ambalaj Atiklarimin  Kontrolii ve Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda ambalaj atiklarinin toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi ¢alismalarini
yiiriitmek, halkin egitimine yonelik ¢alismalari planlamak, kampanyalar diizenlemek ve ¢evre ile ilgili
hususlarda yapilacak egitim ¢aligmalarinda kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

27. Ilcemizde geri déniisiim ozelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak i{iretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alict ortama verilmesinin Onlenmesi, egitim
calismalariyla toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasimin kalict aligkanliklar haline
getirilmesini saglamak,

28. Ambealaj atiklart ile ilgili olarak konut ve igyerlerinden daha az atik atilmasinin temin edilmesi,
atik igerisine zararli madde atilmasinin dnlenmesi, ambalaj atiklarinin degerlendirilmesi ve maddesel
geri kazanma caligmalarina katilimin saglanmasi amaciyla yapilan ¢alismalar1 denetlemek,

29. Belediye ve miicavir alan sinirlar igerisinde ambalaj, cam, atik yag, dmriinii tamamlamig
lastik, atik pil tekstil vb. atiklarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve/veya bertaraf edilmesi icin gerekli
olan calismalar1 yapmak, yetkili kurum, kurulus ya da firmalarla protokol ve anlagmalarn
imzalanmasini saglamak,

30. Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda toplanilan atik miktarinin arttirilmasi, hane halkinin
sisteme dahil edilmesi, goniillii katilimin ve duyarliligin arttirilmasi amaciyla tesvik, kampanya v.b.
calismalarin yapilmasi

31. Midiirligiimiiz tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, cam, tekstil, pil vb. toplama
tinitelerinin (doluluk, kirlenmesi, kirilmas1 vb. agidan) kontroliinii saglamak,
32. Bitkisel atik yaglarin {iretiminden bertarafina kadar, ¢cevreye zarar verecek sekilde dogrudan

veya dolayl1 bir bigimde alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesini saglamak,

33. Bitkisel Atik Yaglarin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek,

34. Atik Pillerin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik hikimleri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek, halka acik yerlere toplama noktalar1 kurmak ve bu noktalara
getirilen atik pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglamak,

35. Ilce genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar
kapsaminda toplanmasi i¢in, AEEE (Atik Elektrikli ve Elektronik egyalar) Toplama noktalari
olusturulmasini saglamak ve halkin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek,



36. Omriinii tamamlamis lastiklerin, ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda uygun olarak
toplanmasi, tasinmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik g¢aligmalari
planlamak ve yurutmek,

37. Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda; olusan tekstil atiklarin, evsel tiirden tehlikeli
atiklarin, atik ilaglarin kaynaginda ayr1 toplanmasiyla/toplattiriimasiyla ilgili caligmalart yiiriitiir.

38. Ilcemizde hanelerde olusan atik ilaglar1 belirlenen eczanelere yerlestirilen atik ilag toplama
konteynerleri araciligiyla toplamak ve yonetmeligi geregi uygun bir sekilde bertaraf etmek,

39. Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi i¢in konut bilgilendirme ve halka a¢ik alanlarda
bilgilendirme ¢aligmalarini yiirtitmek,

40. Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi, iklim degisikligi
ile ilgili konularda ilge egitim kurumlarinda egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 yapmak,

41. Gelen talepler dogrultusunda atiklarin kaynaginda ayri toplama ¢alismalarini denetlemek,

42. Calisma konularina iliskin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek, is
ve islemleri yiiriitmek, gerektiginde 6l¢iimler ve numune analizlerinin yapilmasini saglamak,

43. Toplumda cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

44, Ilgeye ait sifir atik envanterinin olusturulmasi amaciyla atik istatistiklerini olusturmak ve
raporlamak,

45, Belediyemize - Midiirliigimiize gelen sikayet, talep ve 6nerileri ¢6ziimiiniin saglanmasi igin
ilgili teknik personel ve denetim personeline yonlendirmek,

46. Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan ve miidiirlik gorev kapsaminda olan
caligmalarla ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan ¢calismalara katilim saglamak,

47. Dogal kaynaklarm en iyi bi¢imde kullanilmas1 amaciyla yiiriitiilecek ¢aligmalar1 planlamak ve

koordine etmek

48. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklarm yonlendirdigi sekilde,
yonetmelikler dahilinde belgelendirme, beyan islemlerini yapmak,

49, T.C. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii
tarafindan 28.03.2022 tarihinde 66745475-145.99/3299554 say1 ve Atik Toplayicilart konusu ile
yayinlanan Genelge (2022-6)’nin uygulanmast kapsaminda kayitlari, planlari, diizenlemeleri ve
bildirimleri yapmak, saha uygulamalar ile sahadaki diizen ve tedbirleri almak,

50. Miidiirliigiin faaliyet alan1 kapsamindaki satig ve satin alma islemlerini yiiritmek,

51. Midiirliigiin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik planlarini
hazirlamak

MUDURLUGUN YETKISI
Madde 6- Iklim Degisikligi Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, TC Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlhg, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlari, 1l Hifzissthha Kurulu kararlari, ilce Hifzissihha
Kurulu kararlari, il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlari
dogrultusunda gorev yapar.

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 7- Miidirliigiin yonetiminden ve personelin bu yonetmelikte yazili esaslar cercevesinde
calistirilmasindan sorumludur. Baskanina ve Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak yiiriirliikteki yasalarin
ve ilgili yonetmeliklerin yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, bu yonetmelikte belirtilen gorevlere ve
ilgili mevzuatlarin belediyelere verdigi gorevleri ifa eder.

Gorevleri:

1. Urla Belediye Bagkani adina Miidiirliigii temsil etmek,

2. Midirligiin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik
talimatlar1 dogrultusunda idare etmek,

3. Ilgili mevzuat, yetki ve yonetmelikler cercevesinde uygulama projeleri gelistirmek,

4. Midirligiin ¢alisma esaslarimi gozden gegirerek plan ve programlari yapmak ve c¢alismalarin
programa uygunlugunu saglamak,

5. Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirleri almak ve yapilan isleri denetlemek,



6. Yapilacak isleri planlamak ve buna uygun is akis programi hazirlatmak, programa uyumu
denetlemek,
7. Midiirliiglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisine
sahiptir,
8. Midiirlik emrinde gorev yapan biiro sorumlulart ve diger gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etmek,
9. Midiirliigiin ihtiyaclarini (arag, gereg, dokiiman) tespit ve tedarik etmek, denetimini saglamak,

10. Yonetmelik, talimat, yillik biitge, stratejik plan hazirlayip ilgili birime sunmak. Stratejik
plan, biitge, is yatirim programlar1 ve yasalar uyarinca harcama yapilmasini saglamak,
11. Midiirligiin Yatirnm Programlarini hazirlayarak ilgili birime sunmak,
12. Toplumu bilinglendirmek amaciyla miidiirliiglin ¢alismalar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili sosyal
medyada duyurular yapmak, yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirecek, tesvik edecek afis, kitap,
brosiir vb. basmak ve/veya bastirmak,
13. Midiirliigiin islevlerine ve yiiriitiilmesine iliskin ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6neride bulunma yetkisine sahiptir.
14. Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Baskan Yardimcisi ve
Belediye Bagkani’na kars1 sorumludur.
15. Midiirliigiin yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vermek, bu is igin
gerekli her tilirli harcama, alim satim, ihale islemlerinin yiiriitilmesinin kontrolini ve
sonuglandirilmasini saglamak,
16. Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,
17. Mal, hizmet, malzeme alimlarinda harcama yetkilisidir.

MUDURLUK PERSONELININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan personeller, Birim Miidiirii ve Bagkanlik tarafindan
yapilan gorevlendirmelere istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla yiikiimlidiir. Miidiire ve {istlerine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR, YURURLUK VE YURUTME

YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
Madde 9- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK

Madde 10- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 23. maddesi uyarmca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 Sayili Kanun’un 2.
Maddesi gercevesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimlerini Urla Belediyesi Bagkani yiiriitiir.



