T.C.
[ZMIR URLA BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1)Bu Yonetmeligin amacy, Urla Belediye Baskanlifi Ruhsat ve Denetim
Mudiirligi’niin kurulus, Orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelik, Urla Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirligiinde gérevli
personelin gdrev, yetki, ¢caligma, usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Ruhsat ve Denetim Mildiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b Md. ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayil: Resmi Gazetede yaymmlianarak yiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
Hitkiimlerine dayanarak Urla Belediye Meclisinin 03.04.2007 tarih ve 64 sayili karan ile kurulmus
olup, Ruhsat ve Denetim Miidiirliiine ait bu yonetmelik; 5393 sayi Beledive Kanunu, 657 sayils
Devlet Memurlar: Kanunu, 5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 14.06.1989 tarih ve
3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hitkiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1)Bu yonetmelikte ad: gegen;

a)Bagkan : Urla Belediye Bagkanini,

b)Bagkanlik Urla Belediye Bagkanligmn,

¢)Baskan Yardimest: Midiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimeismi,
¢)Belediye: Urla Belediyesini,

d)Enciimen: Urla Belediye Enclimenini,

e)Meclis: Urla Belediye Meclisini,

fMidiir Ruhsat ve Denetim Miidiriing,

eyMidirhik: Ruhsat ve Denetim Mitdiirligiinii,

g Personel: Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii personelini,

1) Isgi: 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu’nun 4’nci maddesinin (A), (B) ve (C)
fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak stirekli isci
kadrolarinda belirsiz stireli is s6zlegmeleriyle calistirilan sirekli iggileri veya Personel Hizmet
alimi thalesi yoluyla belli siirelerde gahistinlan iscileri,

2) Memur: 657 sayil: Devlet Memurlari Kanunu geregince deviet ve diger kamu tiizel
kigilerince yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,



3) Sozlegmeli Personel: 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince
istihdam edilen personeli,

h)Gayrisihhi Milessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik,

kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel

olan ya da dogal kaynaklarn kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

ylkinei Smif Gayristhhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklagtiniimas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri fizerine gerek tesisatlan
ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmas: icin inceleme yapilmas:
gereken miiesseseleri,

Uglincli Suuf Gayristhhi Miiessese: Meskenlerin vaninda acgilabilmekle beraber denetim
altinda tutulmas: gereken igyerlerini,

1)Sihhi Miiessese: Gayristhhi milesseseler disinda kalan her tiirli
igyerini,

K)Umuma Agik Istirahat Ve Bglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamas: igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri;
gazino, pavyon, bar, birahane, kahvehane ve benzeri yerleri; kumar ve kazanc kast: olmamak sartiyla
bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun yerleri ve internet salonlar

lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

Dickili Yer Bolgesi: Belediye smirlart ve miicavir alanlar icinde belediye
meclisi tarafindan kaymakamligin goriisii alarak tespit edilen ve igerisinde sarap ve bira dahil her
titrla atkoll icecegin verilebilecegi igyerlerinin acilabilecegi bolgeyi,

mKonakiama Yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil
fonksiyonlar: miisterilerin geceleme ihtiyaclarini saglamak olan verleri,

n)isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatn: Yetkili  idareler tarafindan bu  Yonetmelik
kapsamindaki igyerlerinin agilip faaliyet gbstermesi igin verilen izni,

oyKolluk Kuvveti: Polis, Jandarma ve Zabita memurlarin,

8)Mahallin En Biiyiik Miilki Idare Amiri: Kaymakams,

ifade eder.

IKINCI BOLUM _
Miidiirligiin Kuruluga, Baghhg: ve Orgiitlenme Yapis:

ot

Karulusg

MADDE 5 —(1) Ruhsat ve Denetim Miidirligii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesi
ve 22.07.2007 tarihli, 26442 sayili sayili Resmi Gazetede yayumlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hiikkiimlerine dayanarak Urla Belediye Meclisi’nin 03.04.2007 tarih ve 64 sayili karar ile tegkilat
semasina dahil edilip, 03.04. 2007 tarih ve 65 sayih karar1 kadrosu olugturularak kurulmustur.

Baghbk

MADDE 6 - (1)Mudrlik, belediye bagkanina ve/veya géreviendirecedi bagkan yardimeisina
baghdr.

Orgiitlenme yapis:

MADDE 7 - (1)Mudiirligiin Srglitlenme yapist asagidaki gibi olusmaktadir.
(a)Miidiir

(b)gef

(c)idari ve Biiro Isleri

(c)isyeri A¢ma ve Ruhsat Servisi

{(d)Denstim Servisi

D



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Serumiuluk

s

Mudiirliigiin gérevieri
MADDE g-(1)Midiirligiin gorevleri

a)Urla [ige sirlar: dahilinde agilan (Sihhi, gayristhhi, umuma acik istirahat ve eglence yerleri
vs.) is yerlerine, is yeri agma ve caligma ruhsaty, hafta tatili rubsat: verme islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

byllgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri agma ve Calisma Ruhsati" almak icin yaptilan
miiracaatlarla iigili c¢aligmalan en kisa siirede tamamlanmasini ve ruhsatlarin teslim edilmesi
islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

c}l.sumf gayrisihhi milesseseler, 5216 sayili Bityliksehir Belediyesi Kanunun 7/d bendi geregi
Biiyiiksehir Belediyesinin sorumiulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerler harig, gergek ve tiizel
kﬁgiﬁeréﬁ faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek. Ruhsat asamasinda

erekli kontrolleri yapmak ve smuiflarim tespit etmek,

¢)Kurulus sartlarina ve kurallara uymadify tespit edilen igyerleri ile ilgili gerekli yasal
iglemleri yapmak,

d)2464 sayil: Belediye Gelirleri Kanununun 58. maddesi ile 394 sayili Hafta Tatili Haklanda
Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde Hafta Tatili Ruhsat vermek,

e)Hafta tatili calipma ruhsatlarimn ve karnelerinin ve her yil venilenmesi islemlerinin
yapiimasiny, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

f)Mudiarlige gelen yazi ve dilekgelerin incelenerek geregini yapmak ve yazisma kurallanna
uygun olarak zamaninda vanitlamak,

g)Ruhsat beigesinde belirtilen faaliyetin diginda is yapan igyerlerine gerekli uyarilanlar da
bulunmak, durumun devambihg: halinde konuyu Baskanhk Makamina sunmak, Baskanbik Oluruna
istinaden gerekli is ve/veya iglemleri Zabita Miidiirligii destegiyle uygulamak,

§YUmuma acik istirahat ve eglence yerlerine igyerleri ruhsati verilmesi konusunda kolluk
kuvvetinin gOriiglh alindiktan sonra gerekli islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek
sonug¢iandirtimasim Sag amak,

h)2559 sayil: Polis Vazife ve Salahivet Kanununun 8.maddesinde sayilan hususlarin kolluk
kuvvetince tespiti halinde belirtilen isyerieri 30 glinti gegmemaek {izere mahallin, en bilyitk miulki idare
amiri tarafindan gegici siireyle faaliyetten men edilir. Faaliyetten Men’e iligkin onay uygulanmak
lizere yetkili idareye (Urla Belediye Baskanhigi Zabita Mudirliigiine) bildirilir. Yetkili idare en gec 3
is glnl iginde faaliyetten Men’e iliskin karar ile ilgili is ve/veya islemleri gerceklestirir ve
Miudurliglimiize bildirir. Ruhsat ve Denetim Miidlriigli yapilan iglemler hakkindaki belgelerin birer
niishasini takibinin yapilmas: amaciyla Igyeri Agma ve Caligma Ruhsati dosyasinda arsivienmesi
saglanir,

yUmuma agik igyeri isletmecilerinden 2559 sayilr Polis Vazife ve Salahivet Kanunu 6.
maddesinde behmzen hususlara riayet etmeyenlerin tespit edildizi bildirildigi iakdirde Belediye
Enciimenine sunmak, cikan karara istinaden yapilacak is VC/V@‘/& islerleri Zabita Miidiirliigiine
bildirmek,

1)2464 sayil: Belediye Gelirleri Kanununa istinaden belirlenen ruhsat harglary, hafta tatili
ruhsat harclar; ile ficret tarifelerinin tahakkuklarim ditzenlemek,

j)isletme sahiplerinin kendiliginden kapatma beyan dilekgesine istinaden Isyeri Agma ve

(aligma Ruhsat: iptalini bilgisayar sisteminden ve dosya {izerinden sonuclandirmalk,

k)Herhangi bir talep halinde ruhsath bir igyerinin bulundugu simiftan daha iist bir smifa
gegmesi hususunun, mevzuata uyguniufunun tespitini yapmak, tasiyanlarm smifini vitkseltmek,
kontrol ve takip edilerek sonuglandimimasini saglamak,

DRuhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarinin ilgililere Zabita Midirligines teblig
edilmesini ve ruhsat sahibinin alinan kararlara itiraz; halinde m}em}erm ne gekilde /uTL’a.idug,unun
takibi ve sonuglandinimasmi saglamak,

z}? Jmuma agik igyerleri hakkinda kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilarn
dirilerek iglemlerini yapmak,

degerien

L



n)Ruhsat Oncesi ve Ruhsat sonrasi igyerlerinin 3572 sayih Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ve
10.08.2005 tarih ve 25902 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve
Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hitkiimlerine uygun olarak faalivetlerinin siirdiiriilmesini
temin icin gerekli iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

o)yMiidiirligiin ilgili mevzuats geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda, ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslarmdan gelen talepler dogrultusunda, Bagkanlik oluru ile komisyonlarda ver
alip, gerekli is velveya iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

$)3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina liskin Vénetmelik ve ilgili mevzuat
hitkiimlerini uygulamak,

p)Ruhsat ve Denetim Midiirliglintin gdrev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, gériis ve/veya karar
alimmas: i¢in yazi yazmak,

ryYirirlikteki mevzuatin Sngbrdiigtt diger gorevler ile Baskan ve Baskan Yardimcilar
tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

Midiiriin grev, vetld ve sorumlnlukiar

i~ \?

MADDE 9 - ())Midiiriin gérevieri;

ajRuhsat ve Denetim Miidirliiglini Baskanlik makamima karg: temsil etmek ve bagkanhk
makaminca verilen gdrevieri gergeldestirmek,

b)Miidiirliigiin gdrev ve sorumluluk alanma giren konulari beledive bagkanindan gelen
talimatlar dogrultusunda sorumiu oldugu biitlin yasal mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

c)Miidiirliglin gbrev alanina giren bitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
sorevlendirmeleri yapmak, miidtirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklart gidermek,

¢yRuhsat ve Denetim Miudoritigh ile diger Midiirlitkler arasinda koordinasyon saglamak

d)Belediyenin stratejik plan ve performans programimnda yer alan midiirliikle ilgili calismalar
vapmak, hedefleri gerceklestirmek,

e)Mudirliigin yillik bitigesini hazirlayip uygulamak,

DMiudirligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin mudirlik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya &diil igin st makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarm: yapmak, izinlerini
kullanmasin: saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 8zliik iglemlerini takip ve kontrol etmek,

g)Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymmlary, yazilimlar: ve bilgisayar programlarini satin almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasin: saglamak,

h)Midirlitk caliganlarina feslim edilen kamu mallarmim ve malzemelerinin tasarrufla ve
Szenle kullaniimasini denetlemek,

)idari olarak c¢ahsan personelin gdrev ve sorumluluklarmm takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

DRuhsat ve Denetim Midirligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midirlik
personelinin 1.Disiplin amiridir,

J)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayih Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak midirligin ihtiyaglarmm temini, harcamalarin  gerceklestirilmesi ve kontroliinit
saglamak,

k)Bu ybnetmelikte belirtilen miidiirlitk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yliriitilimesini saglamsk,

)Zorunlu hallerde {personel yetersizligi, ig yoguniugu vs.) drglitlenme yapis: igerisindeki asli
gbrevlere ilave olarak diger boliimlerin igleri igin gbreviendirme yapilabilir.



m)Yiriirliikteki mevzuatin 6ngbrdigii diger gérevler ile Baskan tarafindan verilen diger
gbrevleri yerine getirmek,

(2)Midtirlin Yetkileri;

2)5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili difer mevzuat geregince,
Midiirlik gdrevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde Sngériilen
harcamalar: yapmak,

b)Miidiirlitk gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde
gérev verlerini degigtirmekie yetkilidir,

(3)Mtdiriin sorumlulukiar;

ayMidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig: faaliyetierden dolay: belediye baskanina, baskan
yardimeising ve “mu*iv ktelki mevzuata kar§,z sorumludur,

Sefin girev, yetki ve soraminluklar:
MADDE 16 - (1)Sefin gorevieri;

a)Miidiirlilk 6rglitlenme semasnda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin miudir
adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasiny/vaptinlmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etinek,

c)Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine gatirmek.

{2)Sefin yetkileri;
ayMudiirlik gbrevierinin yerine getirilmesi igin personele is bolislimii ve dagitimi yapmak.
(3)Sefin sorumiuiukiar;

aysef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig: faalivetlerden dolay: miidiire, baskan yardimcisina,
bagkana ve yiriirlitkteki mevzuata karg: sorumludur,

Idari ve Biiro Isler
WIADDE 11 - (1)idari ve biiro islerinin gorevieri;

a)Insan Kaynaklan ve Egitim Midirliginden gelen, personelin iicretine konu aylik puantaj
cetvelini islemek,

b)Miudiritik ihtiyaclarm: temin etmek, satin alma islemleri, demeler, avans islemlerinin
yerine getirilmesini saglamak ve bunlara iliskin tiim 8deme evraklarini hazirlamak,

c)Miidirlik giderlerini biitge ddeneklerine gére diizenlemek, takip etmek,

o)Mudurliigiin kurum igi ve digi, gelen ve giden evraklarini, dosyalarini ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yOnetmeligi gergevesinde yiiriitmek,

d)Tagmirlarn teslim almmasi, korunmasy, kullamm yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gbre kayitlarmin tutulmasy, tagwirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Tasmrlara iliskin gorevier mildiiriin géreviendirdigi tasinir kayit kontrol
vetkilisi tarafindan gercekiestirilir.)

e)Gelen evrakiar: Midiire iletmek, havale edilen evraklar: zimmet defterine islemek suretiyle
ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

fHMiidirtik igerisinde birimler arasinda bilgi akigim: saglamak,

g)Midiiriik cahigmalarina iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,

g)Mudirligiin gider plani ve yillik biitge hazirlik iglerinin sekreteryahigini yapmak,

[}



h)Stratejik plén ile caliyma programlarint hazirlamak ve midiirlitk faaliyetlere iligkin
yazismalar: yapmak,

y)Demirbag islemlerini yiirlitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, sbzlesme ve garanti belgeleri
ile ilgili evraklarin arsivienmesini saglamak,

i)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yaymlar: takip etmek ve konuyla ilgili midiire ve
mitdirliik personeline bilgi vermek,

JRuhsat ve Denetim Mudirligine iligkin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili difer mevzuata dayanilarak yapilmasi, Ruhsat ve Denetim
Midirligt hizmetlerinden alinacak ticretlerin Belediye Meclisine sunulmasi,

K)syerleri haklunda Zabita Mudirligl ve diger kurumlardan (Kaymakamlik, Iige Emniyet
Miidiirligt, Iige Gida Tanm ve Hayvancihk Miidirligi vb.) iletilen mevzuata aykirt hususlan cezai
islem yapilmak tizere belediye enclimenine yazilarn hazirlanmasinda sekreteryalik islerini yiiriitmek,

DDenetim Servisi personeli tarafindan yapilan denetimlerde tespit edilen mevzuata aykiri
hususlars gerekli cezai iglem yapilmak lizere belediye enciimeninin degerlendirmesine sunmak,

m)Belediye Enclimeninin belirledigi cezalarm ve Baskanlk Olurlarimin tebliz edilerek
uygulanmasi amaciyla tebligatlarini hazirlamak ve Zabita Miidiirligii'ne iletmek,

n)Kolluk kuvvetinin tespit ettigi mithiir fekki islemlerini geregi yapimak tizere Hukuk Isleri
Midiirligtine bildirmek,

o)isyeri Agma ve Calisma Ruhsatina z skin Yonatmchgm 7. maddesine istinaden
ruhsatlandirilan igletmelerin rubsat bilgilerini sosyal giivenlik kurumuna ve ilgiliyse ticaret siciline
bildirmek,

8)Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanig saatlerinin belirlenmesi i¢in
Belediye Enclimenine sunmalk,

p)isyeri ile ilgili vatandag taleplerinin (Igkili Verler Krokisi, mithiir agma talebi vb.)
degerlendirilmesi amaciyla Belediye Meclis ve Enciimenine yazilarn hazirlanmasinda sekreteryalik
islerini yliriitmek,

r)Stireli ya da sliresiz olarak kapatilan umuma agik igletmelerin kolluk kuvvetine bildirmek,

s)Stireli ya da siiresiz olarak kapatilan gida, tarim ve hayvancilik isletmelerini; lice Gida,
Tarim ve Hayvancilik Miidirliifine bildirmek,

s)Gecmiste diizenlenmis Igyeri Acma ve Caligma Ruhsat kayitlarm: bilgisayar sistemine
aktarmak,

tyMiidiirlitk personelince argivden talep edilen dosyalarmn teminini ve teslimini saglamak ve
takip etmek,

u)Arsiv dosyasindaki evraklarm bilgisayara aktarimin: yapmak,

Miudirliglin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina akiarilmas: ve saklanmasim
saglamak,

v)Yirirlikteki mevzuatimn Sng6rdligii difer gdrevier ile miidiir ve sef tarafindan verilen
UOI’@VIG;‘X yer ine Ge‘éxrmeic

isveri Acma ve Rubsat Servist

MADDE 12 — (1)isyeri Agma ve Ruhsat Servisinin gorevieri:

a)@y ri Agma talebi olan vatandaslan mevzuat hakkinda bilgilendirmek,
bigysri Agma ve Calisma Ruhsaty, Tatil Gunie?mée Caligma Ruhsat;, Canli Mitzik Yayn Izin

Belgesi, Mesul Mudirlitk Belgesi miiracaatinda bulunan vatandaglara yapilacak isin nev’ine bagh
olarak mevzuatin gerektirdigi evrak ve diizenlemeler hakkinda yazzh evral hazirlamak,

o)igyeri Agma ve Calisma Ruhsaty, Tatil Giinlerinde Cal hsma Ruhsaty, Canli Miizik Yaym: Izin
Belgesi, Mesul Midiirlik Belgesi bagvurularinin ve belge yenileme taleplerinin kabul edilerek eksik
evraklar: vazil: olarak bildirmek,

¢)Evrak: tamamlanan bagvurularin belge diizenlenmesi amaciyla tahakkuklarinin yapilmas: ve
ddeme icin Gelirler Servisine yénlendirilmesini saglamak,

e)syeri Agma ve Caligma Ruhsat bagvurusunda bulunan umuma a¢ik igletmeler icin Miilki
[dare Amirine gorils sormak ve cevaba istinaden gerekli is ve/veya islemleri viirlitmek,

e}



f)Canit Miizik Yaymi Izin Belgesi bagvurusunda bulunan isyerleri igin Izmir Bityiiksehir
Belediyesi ile gerekli yazismalarn: yiirliterek, cevaba istinaden gerekli is ve/veya islemleri yiiriitmek,

g)lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayah olarak yiiriirliige konulan
yonetmelik hitkiimleri cergevesinde ruhsat bagvurularmin uygun oldufunun tespiti halinde Isyeri
Acma ve Caligma Ruhsai diizenlemek,

£)394 sayilr Hafta Tatil Kanunu hitkimlerine gore hafta tatili ve bayram giinlerinde agik
kalmalar: gereken igyerlerine Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat: Diizenlemek,

h)Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaring liskin Yénemmeligin 35. Maddesine istinaden Mes’ul
Mudiirlik Belgesi Diizenlemek,

1)isyeri Agma ve Cahisma Ruhsatiarma Iliskin Yonetmeligin 38. Maddesine istinaden Canli
Miizik Yaymn Izni Belgesi Diizenlemek,

k)igyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatina Iliskin Yénetmeligin 7. maddesine istinaden
ruhsatlandirilan umuma agik isletmelerin ruhsat bilgilerini ve Mes'ul Miidiir tayinlerini kolluk
kuvvetine bildirmek,

1) Ruhsat verilen igyerlerinin devredilmesi halinde devir iglemlerini yapmak ve ilgili admna yeni
ruhsat dlizenlemek, igyerinin baska bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatiandirmak,

m)Diizenlenen Isyeri Ag¢ma ve Calisma rubsatlarmin 30 giin icinde ruhsat sonrasi

denetimlerinin yapilarak kesinlesen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarnmi kayit altina almak ve
argiviemek,

n)lsyerini kendiliginden kapatan esnaflarla ilgili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin iptali
ile ilgili islemlieri ve yazigmalari yapmak,

0)Birim Faaliyet Raporlarini Hazirlamak ve Idari ve Biiro Isleri Birimine bildirmek,

6)Birime sevk edilen yazi ve dilekcelerin incelenersk geregini yapmak ve yazisma kurallarina
uygun olarak zamaninda yanitlamak,

p)Yirlirlikteki mevzuatin Ongbrdligi diger gbrevier ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gbrevleri yerine getirmek.

Denetim Servisi
MADDE 13 — (1)Denetim Servisinin gorevleri;

a)lsyeri Agma ve Caligma Ruhsat: bagvurusunda bulunan 2. ve 3. suuf Gayrisithhi miiesseseler,
Umuma Agik ve Simifls Igyerlerinin ruhsat Sncesi denetimlerini Zabita Memurlar: ile yapmak,
mevzuata uygun ise Isyeri Acma ve Ruhsat Servisine bildirmek,

b)isyeri agma ve ruhsat servisi tarafindan bildirilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Iligkin Y&netmeligin 12. maddesine istinaden diizenlenen Igyeri Agma ve Calisma ruhsatlarinm, vine
yonetmeligin 13. maddesine istinaden 30 giin iginde ruhsat sonras: denetimlerini Zabita Memurlan ile
yapmak,

o)gyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelizin 13. maddesine istinaden, ruhsat
verilen ig yerleri, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde kontrol edilir, denetimler
sirasinda mevzuata uygun olmayan hususlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, isyerine bu noksanlik
ve hatalarin giderilmesi i¢in bir defaya mahsus olmak iizere on beg giin siire verilir. Verilen siire icinde
tespit edilen noksanlik ve aykariliklar giderilmedigi takdirde, ruhsatinin iptal edilerek kapatilmas:
hususunda g&rilg ve/veya karar icin enclimene ve/veya yetkide paraleliik ilkesi geregi Bagkanhk Oluru
yazilari yazilarak, ¢ikan karara istinaden gerekli is ve/veya islemler yapilir. Ruhsat ve Denetim
Mudurligu ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltic: beyani varsa konunun Saveilida bildirilmesini
saglar,

¢)Kurum i¢i bildirilen hususlarda igyeri denetimleri yapmak,

1) Yasa ve ybnetmeliklere uygun olmayan igyerlerini tespit ederek mevzuata
uygun hale getirilmesi yoniinde uyarmak,

2) Yasa ve yonetmeliklere uygun hale getirilmesi igin uyarilan igyerlerinin

yeniden denetlemek,



d)Birim faaliyet raporlar: hazirlamak ve idari ve biiro isleri birimine bildirmek,

e)Urla Kaymakamligi tarafindan belirlenen kurumiar personeli (lice Emniyet Miudirlagh, lce
Saglik Grup Bagkanhg;, Iice Gida Tarim Hayvaneilik Midiirliigii, Vergi Dairesi ve Zabita Miidiirl igit)
birlikte denetim yapmak,

f)Urla Kaymakamligy tarafindan belirlenen kurumlar personeli (flge Milli Egitim Miudtrliigy,
lige Emniyet Midiirligi, Ilge Saghk Grup Beskanligi ve Urla Cok Programli Lisesi Bilisim
Teknolojisi Alan Personelleri) ile internet salonlaria y8nelik denetim yapmak,

g)Birime sevk edilen yazi ve dilekgelerin incelenerek geregini yapmak ve yazisma kurallarina
uygun olarak zamaninda yanitlamak,

gyYurtrlikteki mevzuatin Sngérdiigti diger gérevler ile midiir ve sef tarafindan verilen
gbrevieri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorevierin ferasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Gérevierin icrasy
MADDE 14 - (1)Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiindeki gdrevlerin icrasi:

a)Ruhsat ve Denetim Midirliigline gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine
kaydedilerek Miidtirtin havalesi ile ilgili personele geregi icin verilir.

bjRuhsat ve Denetim Midiirliiglindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yirtitiiltir,

¢)Ruhsat ve Denetim Midiirliglinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15- (1) Mudtrlik iginde ve diger miidiirlitkler arasindaki igbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirliik ile diger miidiirlikler arasinda ve miidiirliik ici koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Mudiirlige gelen tiim yazilar kayitla gorevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

¢) Midir gelen evraklan geregi yapimak tizere iigili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

c} Servislerdeki gbrevli personel evraklary niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yonetmelikte adr gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gérevierinden ayrilmalar
durumunda gtrevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalarla ilgili oiarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayih Resmi Gazete yaymlanarak yiirlirlige
giren “Tagimr Mal Yénetmeligi” hitkiimleri uygulanir.

(2)Mudirligiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamiik, Bilyiiksehir Bel ediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglar: ve diger sahuslarla ilgili gerekli goritlen yazismalar, Midiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagi{aﬁmm veya yetki verdigi Baskan Yardimcismin imzasi ile yiiriitiir,



BESINCI BOLUM
Argivleme ve Dosyalama

Argivieme ve dosyalama

MADDE 16 — (1) Midurliklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayr: klasérierde saklanir.

(2) Isiemi biten evraklar argive kaldmilir.
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(3} Argivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikariimasindan, idari ve Biiro
Isleri personeli ve argiv gérevlisi sorumiudur.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Denetim, personel sicil ve disiplin hitkiimieri

MADDE 17 -(1)Ruhsat ve Denetim Midiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
haizdir.

(2)Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda

islemleri yiiriitiir.

(3)Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik” hitkiimlerine uygunlugundan, birim miidiirii ve bagh bulundugu baskan
vardimeist sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimier

Imza vethilisi

MADDE 18- (1)Ruhsat ve Denetim Mudiiri, miidiirlik hizmetlerini viirittmek miidiirden
sonra gelmek ve mildiire karsi sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve baskanlik makaminm onay: ile
imza yetkilisi gbreviendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususiar

MADDE 19- (1)is bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtiriitkteki ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur.

Yiiriirkiik
MADDE 20~ (1) Belediye Meclisinin 20/06/2000 tarih ve 3 sayili karan ile yirlirliige konulan
Urla Belediyesi birimlerinin gbrev ve yetkilerini gdsterir ydnetmelik, bu ydnetmelik ile yiiriirliikten
kaldirilmsstir,
(2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasmi miteakip ilan edildigi
tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu yénetmelik hitkiimlerini belediye bagkan1 yiiriitiir.



