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IZMIR URLA BELEDIYESI
BILGI iSLEM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amact; Urla Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii’niin kurulus,
orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Urla Belediyesi Bilgi Islem Miidiirligiindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 —(1)Bilgi Islem Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu,
48. ve 49. Maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1)Bu ydnetmelikte ad1 gegen;

a)Belediye : Urla Belediyesini,
b)Baskan : Urla Belediye Baskanini,
c)Baskanlik : Urla Belediye Bagkanligini,
¢)Bagkan Yardimcisi :  Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili Bagkan Yardimecisini,
d)Enciimen : Urla Belediyesi Enciimenini,
e)Meclis : Urla Belediye Meclisini,
fMiidiirliik : Bilgi Islem Miidiirliigiind,
g)Miidiir : Bilgi Islem Miidiiriinii,
g)Personel : Bilgi Islem Miidiirliigii personelini,
1) Isei: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4°ncii maddesinin (A), (B)

ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak siirekli
is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli iscileri veya Personel
Hizmet alimu ihalesi yoluyla belli siirelerde calistirilan isgileri,

2) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince devlet ve diger kamu
tiizel kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

3) Sézlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince
istihdam edilen personeli,
Ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglhihk

Kurulus

MADDE 5 - (1)Urla Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii 22.02.2007 tarihli 26442 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina Dair Yo6netmelik” hiikiimleri geregince Urla Belediye Meclisinin 03.04.2007 tarih ve 65
say1l1 meclis karariyla kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1)Midiirliigiin Idari Teskilati; miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel ve diger
personelden olusmaktadir.
(2)Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
(a)Miidiir
(b)Sef
(c)ldari ve Biiro Isleri
(¢)Bilgi Aglar1 ve Teknik Servis
(d)Santral ve Haberlesme Servisi

Baghihik

MADDE 7 — (1)Miidiirliik, belediye baskanina ve/veya belediye baskaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gérevleri
MADDE 8 —(1) Miidiirliigiin gérevleri;

a) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye baskani
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b)Bilgi Islem teknolojileri konusunda Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

c)Belediyeye alinacak bilgisayar, ¢evre birimi ve genel yazilimlarin teknik 6zelliklerini
belirlemek,

¢)Bilgi islem ile ilgili olarak Kurum igerisinde kullanilan her tiirlii bilgisayar donanimi ve
¢evre birimlerinin bakim ve onarimina destek olmak,

d)Kent Bilgi Sistemi (MIS) programinin devamlihgini ve giivenligini saglamak,
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e)Hazir paket programlari sisteme yiiklemek ve meveut programlarla uyumunu saglamak,

f)Sisteme yeni kullanicilar eklemek, mevcut kullanicilart degistirmek veya silmek,

g)Kullanicilarin yetkilerini ayarlamak, kullanicilarin verilerini depolayacaklari paylasimlari
agmak, sunuculart diizenli yedeklemek, kullanicilarin  elektronik bilgi akiginin aksamadan
 yiriitilmesini saglamak,

g)Belediye bina i¢i ve binalar arasi Ethernet aglarmin kurulmasi, yeni uglarin tesisi, mevecut
aglarin hatalara kars1 gozetimini saglamak,

h)Belediye kaynaklarinin verimli kullanilabilmesini gozeterek; miidiirliik ve birimlerde ihtiyag
fazlaligina ¢ikan bilgisayar ve ¢evre birimlerini ihtiyag duyulan miidiirliige aktarmak ve yOnetime bu
konuda bilgi vermek,

1)Belediye faaliyetlerinin Internet ortamina aktarilmasini ve giincel kalmasini saglamak,

i)Belediyenin web sayfasi, mobil belediyecilik uygulamalarini gelistirmek  veya
gelistirilmesini saglamak, giincellemek ve elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

J)5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince saglanan hizmetlere
iligkin trafik bilgilerini saklamak ve bu bilgilerin dogrulugunu, biitiinligiinii ve gizliligini korumak,

k)Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

DMiidiirliigiin ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda,
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile
komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

m)Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikdyetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmast,

n)Bilgi Islem Miidirligiintin gorev alanina giren konularda, 5393 say1li Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi igin
yazl yazmak,

o)Hizla gelisen Bilgi Sistemleri teknolojisini yazili ve elektronik ortamda takip etmek, bilgi
sistemlerindeki teknolojik gelismelere uygun ¢oziimlerin belediyemize uyarlanmasi konusunda
¢alismalar yapilmasini saglamak,

0)Bilgi Sistemlerinde ortak veri kullanilabilmesi igin veri yapilarini diizenlemek, meveut veri
tabanlarinin bakim ve y6netimini yapmak, verilerin mevzuat ve yetkiler ¢ercevesinde belediye
personelinin kullanimina sunulmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasini saglamak,

p)Yiiriirliikteki mevzuatin ongordigii diger gorevler ile Bagkan ve yetki devri yapilan Baskan
Yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri;

a) Bilgi Islem Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevierin mevzuata uygun olarak
yiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek ve
denetlemek,

c)Bilgi Islem Miidirligiintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin
1.Disiplin amiridir.

¢)Bilgi Islem Miidiirliigii ile di ger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
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d)Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

e)Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini tist makamlara sunmak,

f)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢alismalar
yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya &dill i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, &liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

g)ldari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

h)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayill Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve kontroliinii
saglamak,

DHizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini saglamak,

DYiirtrliikteki mevzuatin Ongordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Miidiiriin Yetkileri;

a)5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince, Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde
harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde 6ngériilen harcamalari yapmak,

b)Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

¢)Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3)Miidiiriin sorumluluklari;

a)Miidiir, yetki ve gérevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, bagkan
yardimcisina ve yiiriirliikteki mevzuata karst sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1)Sefin gorevleri;

a)Midirliik drgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin miidiir
adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

¢)Midiirtin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Sefin yetkileri;
a)Miidiirliik gdrevlerinin yerine getirilmesi igin personele is boliisiimii ve dagitimi

yapmak.
(3)Sefin sorumluluklari;
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a)Sef gdrev ve yetkileri ile ilgili yaptig: faaliyetlerden dolay: miidiire, baskan yardimcisina,

bagkana ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.
Idari ve Biiro Isleri
MADDE 11 —(1)Idari ve biiro iglerinin gorevleri,

a)Midiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

b)Miidiirliik giderlerini biitce deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

c)Midiirliigiin i¢ ve dis, gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale,
zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yonetmeligi cercevesinde yliriitmek,

¢)Tasnirlarin teslim alinmast, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak,

d) Gelen evraklar1 Miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine islemek suretiyle
ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,

e) Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akigini saglamak,

f) Miidiirliik ¢alismalarimna iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,

g) Miidiirligiin gider plani ve yillik biitge hazirlik islerinin sekretaryaligint yapmak,

g) Stratejik plan ile ¢alisma programlarini hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlere iliskin
yazigmalar1 yapmak,

h)Demirbas islemlerini yiirlitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, sézlesme ve garanti
belgeleri ile ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
miidiirlik personeline bilgi vermek,

i)Bilgi Islem Midiirltigiine iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,

DMidiirligiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasin
saglamak,

K)Yiiriirliikteki mevzuatin ongordigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Aglari ve Teknik Servis
MADDE 12 —(1)Bilgi Aglari ve Teknik Servisin gérevleri;

a)Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programlarin bakimini yapmak
veya yaptirmak,

b)Miidiirliikler arasi veri aligverisini saglamak iizere birimler aras; bilgisayar agi olusturmak,

¢)Bilgisayar kullanicilarindan gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢6ziime kavusturmak,

¢)Bilgisayar sisteminde bulunan isletim sistemi ve uygulama yazilimlari gibi temel
programlarin kesintisiz ve giivenli olarak ¢alismasini saglamak,

d)Donanim arizasi tespit edilen kullanicilarin  arizalaring gidermek veya giderilmesini
saglamak,

e)Sistem odasinda bulunan kritik Gnemdeki bilisim cihazlarimin (server, switch, modem,
router, firewall vb.) giivenli bir ortamda calismast igin gerekli &nlemleri almak,
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f)Belediyemiz agina bagli tiim bilgisayarlarin internet ve diger yollarla bulasabilecek viriisleri
engellemek amaciyla anti-viriis sistemlerini aragtirmak, satin almak ve kurulumunu gerceklestirmek,

g)Belediye Kent Bilgi Sistemi otomasyonunun temini, kurulumu, entegrasyonu, ortak veri
tabaninin olusturulmasi ve giivenliginin saglanarak siirekli olarak yedeklenmesi, bunlara gerekli alt
yapt ¢alismalarinin yapilmasi, veri yolunun hizli ve glivenli bir sekilde kullanilmasini saglamasi
hizmetlerini yapmak ve/veya yaptirmak,

®)l¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler arasi dosya
paylasma ve bilgi aligverisi imkanini saglamak,

h)Belediye internet (web) sitesi kurarak haberlesme ve veri aligverisini saglamak.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuat dahilinde internet ortamindan vatandaslara saglamak, vatandasa
doniik hizmetlerin e-belediye ve mobil uygulamalar ile internet ortaminda sunulmasini saglamak,

yMiidiirliklerden gelen bilgi, duyuru ve haber akisiyla, Belediye internet sitesinin
glincellestirme islemlerini gergeklestirmek ve internet sitesinin stirekli, giivenli ve giincel olarak
yayinini saglamak,

i) 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince saglanan hizmetlere
iligskin trafik bilgilerini saklamak ve bu bilgilerin dogrulugunu, biitiinliigiinii ve gizliligini korumak,

J)Online 6deme hizmetlerine destek vermek,

k) Belediyenin dis birimleriyle ve bagli kuruluslarinda bilgisayar ve yazilim iiriinlerine teknik
destek vermek ve bu birimlerle koordineli ¢alisilmasini saglamak. Bu kapsamda bilgisayar ve yazilim
tirtinlerinin eksikliklerinin giderilmesi konusunda ¢alisma yapmak,

) Sistem ve veri giivenligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

m)Bilgisayar ve ¢evre birimleri ile ilgili her tiirlii bakim ve onarim islemlerini yiiriitmek,

n)Miidiirliiklerin ihtiyaclari dogrultusunda malzeme aliminin siirdiiriilmes;j icin gerekli teknik
sartnameleri belirlemek,

0)Yazilim arizast tespit edilen kullanicilarin arizalarint gidermek veya giderilmesini saglamak,

6)Fotokopi ve yazicilarin bakimini yapmak ve/veya yerinde destek vermek,

r)Kamu Kurumlarinin bilgi sistemleri ile Belediyenin bilgi sistemi arasinda entegrasyonun
saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ytriitiilmesini saglamak,

t)e-Belediyecilik hizmetleriyle ilgili ¢alismalarin yiriitiilmesini saglamak,

s)Belediye personelinin MIS (Yonetim Bilgi Sistemi) programlari ile ilgili sifre ve menii
yetkilendirmelerinin yapilmasini saglamak,

OKurum arsivi ve birim arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi igin ar-ge
¢alismalart yapmak, projeler tiretmek, uygulamayla ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesinde birimlere destek
olmak,

wKurum arsivi ve birim argivlerinin bilgisayar ortamina aktarilmas: ve degerlendirilmesi
islemlerinin Yazi Isleri Midiirliigiiyle koordineli yiiriitiilmesini saglamak,

U)Yiiriirliikteki mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.
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Santral ve Haberlesme Servisi

MADDE 13—(1) Santral ve Haberlesme Servisinin gorevleri;

a)Gelen telefonlarin yanitlanmasi, kayitlarin alinmasi ve ilgili kisilere yonlendirilmesini saglar,

b)Belediyeye bagli birimlerin genel haberlesme ve santral hizmetlerini saglar,

¢)Telefonda muhatap oldugu kisilere nazik ve saygili davranir,

¢) Konusmalarin gizliliginin veya mahremiyetinin ihlal edilmemesini saglar,

d) Belediyenin i¢ hat telefon listesinin siirekli olarak giincel tutulmasindan sorumludur,

e)Aylik, giinliik gériisme raporlarinin takibini yapar ve Belediyenin tiim telefon goriisme

raporlarimi ¢ikti alarak, kimin ne kadar goriisme yaptigini tespit eder,

e) Personeller igerisinde siirekli ve gereksiz goriisme yapanlara uyarilarda bulunur, gerekirse
Miidiiriinii ve Ilgili birimleri bilgilendirir,

) Acil telefon isteklerine dncelik taniyarak diger hizmetleri aksatmadan yerine getirir,

8) Amirlerinden habersiz isini isyerini terk etmez,

1) Ustlerinden aldig1 emirleri gorev tanimlari igerisinde yerine getirmek,

1) Kanun, tiiziik, yénetmelik ve yonergelerle miidiirliigiine verilen gorevlerden kendilerine
verilen diger is ve islemleri yapmak,

J) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak,

k) Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

1) Ttim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamani
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak,
m) Diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde galigir.

nda yapilmasini, verilen gérevlerin geregine

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, i§birligi ve Koordinasyon

Gdorevlerin icrasi
MADDE 14 - (1)Bilgi Islem Miidiirliigiindeki gorevlerin icrasi;

a) Bilgi Islem Miidiirliige gelen evrak bilgisayarda evrak
Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi igin verilir.

b) Bilgi Islem Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan
yiiriitiiliir.

kayit sistemine kaydedilerek

diizenlenen plan dahilinde

¢) Bilgi Islem Midiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gdrevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15- (1) Miidiirliik icinde ve diger miidiirliikler aras:

nda isbirligi ve koordinasyon
asagidaki sekilde saglanur;

a) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.
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b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

¢) Miidiir gelen evraklari geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiger gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
ytiriirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2)Midiirliigiin, Kaymakamlik ve tim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiize] kisilerle

yapacagl yazismalari, Miidiir ve Baskan Yardimeisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzas ile ylriitiir.

BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 16~ (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti Standart Dosya Planina
gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir,

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikartilmasindan Idari ve Biiro

Isleri Birimi personeli ve arsiv gorevlisi sorumludur.

— ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri
MADDE 17 -(1) Bilgi Islem Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2)Bilgi Islem Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat dogrultusunda islemleri
yuirtitiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25/10/1982 tarih ve
17849 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine uygunlugundan, birim miidiirii ve vagh
bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 18- (1) Bilgi Islem Miidiirli, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra
gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makamimin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 19- (1)isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Belediye Meclisinin 09/01/2015 tarih ve 43 sayili karari ile yiiriirliige
konulan ysnetmelik, bu yonetmelik ile yiriirliikten kaldirilmistur.
(2) Bu yénetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi
tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu yénetmelik hiikiimlerinj Belediye Bagkan yiiriitiir.
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