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URLA BELEDIYESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Urla Belediyesinde galisgan memur ve sozlesmeli
personelin is verimliligini arttirmak ve siirdiirebilmek igin performans 6lgme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasini saglamaktur.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, memur ve sézlesmeli personel statiisiinde Urla Belediyesinde

fiilen ¢alisanlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Urla Belediyesinde memur ve sozlesmeli personel statiisiinde caliganlar1 kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

e 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren, performans

tabanli biitge uygulamasi ve stratejik yonetim sistemi uygulamasini zorunlu kilan “501 8 sayilt

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile

e 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “5216 sayili

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu” ve

e 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5303

Sayili Belediye Kanunu” ile bu kanunun 49. maddesinin Ugiincti Fikras1 Geregince “Tam

Zamanlh Olarak Calistirilacak Sézlesmeli Personele iligkin Hizmet Sozlesmesi” bu

yonetmeligin yasal dayanaklarini olusturmaktadir. Personelin is verimliligini artirmak ve

siirdiirebilmek igin performans dlgme ve degerlendirme  sisteminin olusturulmasi

gerekmektedir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Belediye: Urla Belediyesini

b) Belediye Bagkani: Urla Belediye Baskanini

¢) Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin bagindan itibaren yili asilmamak {izere tiger ayhk
dort dsnemi,

d) Form : Ekte yer alan Personel Performans Degerlendirme Formlarni,

e) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Ust Amir: Urla Belediyesi’nde gorevli olan ve emrinde gérev yapan memur ve sdzlesmeli

personel bulunan Bagkan Yardimcilari ve Birim Miidiirlerini, ifade eder.




IKiNCi BOLUM
Komisyonun Teskili ve Yetkisi

Performans degerlendirme komisyonunun teskili

MADDE 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Belediye Baskani Baskanlhiginda,
Baskan Yardimcilari ile belediye enclimeninin atanmig iiyelerinden olugur. Belediye Baskaninin
katilmadigi komisyon toplantisina gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi baskanlik eder.

Performans degerlendirme komisyonunun yetkileri

MADDE 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme formlarini
not gizelgelerine gdre inceleyerek basarili personeli seger. Personelin performansinin artirtlmasina
yonelik galigmalari yapar, bu konuda hizmet ici seminerler verir, degerlendirmelere yapilacak itirazlari
giderir. 60 puanin altinda alinan notlari tespit eder ve asir dusiik verildigi kanaatine varilan notlari
gerektiginde ilgili personele not verenlerden izahat istemek suretiyle degerlendirir ve diizeltir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 7-(1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarmin dagitilmasi ve toplanmasi islemleri, Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiince yiiritiilir.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi, Puamin Hesaplanmasi ve itiraz

Amirlere yonelik basar1 degerlendirmesi
MADDE 8- (1) Baskan yardimcilari ve birim miidiirleri performans degerlendirmesi i¢in Ek-1
form doldurur.

Memurlara yonelik basar1 degerlendirmesi:

MADDE 9- (1) Yukarida sayilan iinvanlar diginda kalan memur ve sozlesmeli personelin
performans degerlendirmesi igin Ek-2 form doldurulur.

(2) Sekizinci ve dokuzuncu maddelerdeki formlar Bagkan Yardimcilari igin Belediye Bagkani,
birim miudirleri i¢in Belediye Bagkan Yardimcisi, diger personel igin birim miidiirleri tarafindan
doldurulur. Amirlerin herhangi bir nedenle gdrevinde bulunmamasi durumunda degerlendirme formu
yerine vekaleten gorevlendirilen amir tarafindan doldurulur.

Formlarin dagitim ve toplama zamani

MADDE 10- (1) Amirlerin dolduracag degerlendirme formlari, her yil ilk dénem igin 1-15
Nisan (Ocak-Mart aylari), ikinci donem igin 1-15 Temmuz (Nisan-Haziran aylar1), ligiincti ddnem igin
1-15 Ekim (Temmuz-Eyliil aylar1), son dénem igin de 1-15 Ocak (Ekim-Aralik aylar) tarihlerinde
ilgili amir tarafindan verilir.Degerlendirmeler 15 giin iginde yapilarak degerlendirme formlari birim
miidirliiklerince kapali zarfla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirlugiine teslim edilir.

Baska kurum ve kuruluslarda gorevli personel

MADDE 11- (1) Belediye kadrolarinda olmakla birlikte, baska kurum veya kuruluslarda
gorevli olan personelin performans degerlendirme formu; personelin kadrosunun bagli bulundugu
miudiirliik tarafindan doldurulur.

(2) Personel degerlendirme formunun objektif kriterlere gore doldurulmadig kanaatinin
olusmast durumunda, formun arkagina gerekgeleri yazilarak ilgjli form Belediye Bagskanmnn onay1 ile
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iptal edilir. Ilgilinin o yila ait personel degerlendirme formu, dosyasmin tetkikinden elde edilen
bilgiler dogrultusunda belediyede en son g¢aligtigi birim mildiiriiniin goriisii de alinarak Belediye

Baskaninin onayi ile doldurulur.
(3) Bu maddeyle ilgili is ve islemler Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligt tarafindan

ylirtitiiliir.

Nihai puanin hesaplanmasi
MADDE 12-(1) Baskan Yardimcisi ve/veya Birim Miidiirleri tarafindan 8.ve 9.maddelere

gore ayri ayr1 doldurulan formlar komisyonca agilarak puanlar birlestirilir.
(2) Her performans déneminde Bagkan Yardimcisi ve/veya Birim Miidirlerinin verdigi notlar

toplanir ve aritmetik ortalama bulunur.

NOT BAREMi ve ACIKLAMASI
90 - 100 Cok lyi

75 - 89 lyi

60 — 74 Orta

0 — 59 Basarisiz

Dért dénem not ortalamasi yil sonu notu olarak hesaplanir ve personelin dosyasinda saklanir.

Degerlendirme ve ikramiye

MADDE 13-(1) Komisyonun yiiriittiigii ¢alisma sonucu Belediye Enciimeninde goriigiilmek
lizere Subat ve Agustos aylarinin {iglincii haftasinda Belediye Baskanma sunulur.Performans
degerlendirmesi sonucunda basari durumlarina gére toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsaymin 20.000 gdsterge rakami ile garpimi sonucunda bulunacak
miktar1 gegmemek iizere, hastalik ve yillik izinler dahil ¢alistiklar: siirelerle orantili olarak Enciimen
Karari ile belirlenecek ikramiye her degerlendirme dénemi son ay1 igerisinde ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Urla Belediye Meclisi tarafindan onaylanip resmi

internet sitesinde duyurulduktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Urla Belediye Bagkan yiiriitiir.

Bu Yonetmelik Urla Belediye Meclisinin / /2017 tarih .....

sayili karariyla kabul edilmistir.

=2 gy @gf%%



................................... AMIR PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (Ek:1)

Personelin Adi Soyadi
Kadro Unvani
Calistig) Mudurlik
Sicil No
Degerlendirme Yapan Baskan Yardimcisinin Adi Soyadi, imzasi
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI FLIAN BASKAN BASKAN
AGIRLIGI | YARDIMCISI
1. Meslek bilgi ve beceri diizeyi 0-4
’:‘ 2. Mesleki ve diger becerilerini geligtirmek icin harcadig 0-4
= ¢aba
= 3. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde yerine
s getirebilme becerisi Ot
L% 4. Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden birseyler katarak
é verimliligi arttirici ve/veya calisma kosullarini iyilestirici 0-4
= katkilarda bulunma, sorgulayici ve arastirici olma
5. is heyecan, isine gosterdigi dikkat ve takip 0-4
o 6. Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma istegi 0-4
= 7. Birden fazla operasyonda galisabilme becerisi 0-4
o
E - . - - 0-4
= 8. Bilisim ve teknoloji alanindaki geligmeleri takibi ve uyumu
E 9. Caligma ortamindaki kaynaklari kulanmada etkinligi ve 0-4
bt verimliligi ( Maliyet bilinci)
-g 10. Analitik dusinme ve inisiyatif kullanma yetenegi 0-4
11. Sozel iletisim kurabilme becerisi 0-4
12. Yazili iletisim kurabilme becerisi 0-4
) 13. Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi 0-4
'é 14, Amirlerine ve calisma arkadaglarina karsi tutum ve 0-4
= davraniglan
%: 15. Vatandaglara karsi tutum ve davraniglar 0-4
g 16. Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki 0-4
= dzeni
25 17. Empati kurabilme 0-4
18.Planl ve organize galisma becerisi 0-4
19.Yaptigi islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini
_ kontrol etme becerisi e
0O 0.Caligma arkadasglarina ve astlarindaki mesleki
'é yeterliliklerini geligtirici bilgi aktarabilme becerisi 04
o= 21.Zamaninda, dogru ve kesin karar verme kabiliyeti 0-4
%‘_J 22.Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti 0-4
é 23.Temsil ve miizakere kabiliyeti 0-4
g 7 Mahiyetindekileri degerlendirme ve yetistirmedeki »
> basaris!
25.is hakimiyeti, kendine giiveni 0-4
PERFORMANS NOTU TOPLAMI
PERFORMANS NOTU GENEL ORTALAMASI
Puan Araligi 0 - 59 Basarisiz 60 - 74 Orta 75 -89 lyi 90 - 100 Cok lyi
]
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veevereeeeenr. PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (Ek:2)
‘ersonelin Adi Soyadi
Kadro Unvani
Caligtig) Muddarliik
Sicil No
Degerlendirme Yapan Amirin Adi Soyad), imzasi
G iRME KRITERLERI aag MUDUR Sager s
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLE AGIRLIEI YARDIMCISI
1. Meslek bilgi ve beceri diizeyi 0-5
é 2. Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek igin 0-5
= harcadigi caba
E 3. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde 0-5
> verine getirebilme becerisi
5 4. Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden birseyler
5 katarak verimliligi arttirici ve/veya ¢aligma kosullarini 0-5
S iyilestirici katkilarda bulunma, sorgulayici ve arastirici
olma
: e o e . 0-5
5. Is heyecan, isine gosterdigi dikkat ve takip
. - S 0-5
6. Ekip calismasina uyum ve ishirligi yapma istegi
=5 » 0-5
2 7. Birden fazla operasyonda calisabilme becerisi
= 8. Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takibi ve 0-5
> uyumu
-
w
o
o 9. Calisma ortamindaki kaynaklari kulanmada 0-5
@ etkinligi ve verimliligi ( Maliyet bilinci)
e e o 5 0-5
10. Analitik diisiinme ve inisiyatif kullanma yetenegi
11. Sozel iletisim kurabilme becerisi 0-5
12. Yazili iletisim kurabilme becerisi 0-5
13. Planli ve organize galisma becerisi 0-5
Py é 14, Yaptigi islemleri takip etme, denetim ve sonuglari 0-5
2 = |kontrol etme becerisi
w o
= =
O W
> > |15. Calisma arkadaglarina ve astlarindaki mesleki 0-5
yeterliliklerini gelistirici bilgi aktarabilme becerisi
16. Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi 0-5
17. Amirlerine ve ¢alisma arkadaglarina kargi tutum 5.5
g ve davranislar i
é’” ~ |18. Vatandaglara karsi tutum ve davranislari 0-5
< 5 I5. Mesai saatlerine uyumu ve Kilik kiyatet
E . 0-5
= w  |konusundaki dzeni
© W 120. Empati kurabilme yetenegi 0-5
PERFORMANS NOTU TOPLAMI
PERFORMANS NOTU GENEL ORTALAMASI
Puan Araligi 0 - 59 Basarisiz 60 - 74 Orta 75 -/?9 iyi 90 - 100 Gok iyi
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